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PRESENTACION |

La Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes es la
dependencia de la administracion publica de la Ciudad de México encargada de disefiar,
establecer, ejecutar, orientar, coordinar, promover, dar seguimiento y evalua‘r las
politicas, publicas que se implementan para garantizar los derechos de la pob!acmn de
los pueblos, barrios originarios y las comunidades indigenas residentes.

Para el efectivo ejercicio de tales derechos es imprescindible construir un entorno de
informacion, conocimiento y exigibilidad de su cumplimiento, tarea que requieré una
sélida base de coordinacién interinstitucional y de redes de articulacién que permitan
comunicar los diversos programas, servicios, acciones y actividades dirigidos tanto a la
poblaciénindigenay originaria, en particular, como alos demds sectores de la poblacién,
trazando nuevas bases de relaciones interculturales como un sello de la vida cotidiana
entre las y los habitantes de la entidad capital.

El presente Manual Administrativo contiene la organizacion y funciones de cada una de
las unidades administrativas de la Secretaria, asi como la relacion entre éstas, conlel fin
de establecer de manera clara y ordenada las atribuciones, responsabiiidages y
obligaciones para contribuir al propésito institucional. De la misma manera describe los
procedimientos que guian el desarrollo de programas y actividades que reali'za la
Secretaria, es de observancia general y aplica a las umdades admmtstratlvas que
conforman la estructura organica de la Secretaria.

|
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a creacién de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y C¢munidades iHdigénas

Residentes de la Ciudad de México se anuncié por la titular del Ejecutivo focat el 5 de
diciembre de 2018, v se materializd en la Ley Orgédnica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México publicada en la Gaceta Oficial de fecha 13
de diciembre de 2018.

De acuerdo con lo sefia :do en el Articulo 32 de este ordenamiento, corresponde a la
Secretaria ef despacho de las materias relativas a disefiar, establecer, ejecutar, orientar,
coordinar, promover, dar seguimiento y evaiuar las politicas, programas, proyectos,
estrategias y acciones del Gobierno de lo Ciudad relativas o los pueblos indigenas y sus
derechos de conformidad con lo dispuesto en la Constitucidn Local.

La visibilizacion de la poblacidn indigena y originaria de la Ciudad de México es un
procesoc que se ha desarroliado de afios atras, estableciendo como un punto culminante
del reconocimiento que aportan a la vida y diversidad de la Ciudad, su inclusidn en la
Constitucién local emitida en el afio 2017, en la que se define que la Ciudad es
intercultural, tiene una composicion plurilingiie, pluriétnica y pluricultural sustentada en
sus habitantes; sus pueblos y barrios originarios historicamente asentados en su territorio
y en sus comunidades indigenas residentes.

En concordancia con lalucha de generaciones de perscnas gue pugnaron por los pueblos,
barrios y comunidades, su inclusidn se hace bajo un enfoque de derechos; en muchos
aspectos de vanguardia por el amplio espectro que abarca.

La Secretaria de Pueblos y Barrios Qriginarios y Comunidades Indigenas Residentes es la
cristalizacion de un proceso que inicié en el afio 2001, cuando el Jefe de Gobierno del
entonces Distrito Federal, publice el Acuerdo por el qgue el que se crea el Consejo de

7

,
| Aot

Consulta y Participacion Indigena del Distrito Federal; el cual deberia fungir como “érgano
de asesoria, consulta, concertacién y coordinacién de la Administracién Plblica del
Distrito Federal para la planeacion, promocién, desarrollo y evaluacién de politicas v
programas integrales de atencidn a los pueblos originarios y comunidades indigenas
residentes en el Distrito Federal®. En su Acuerdc de creacidn se hace mencion por
primera vez de la interculturalidad.

En el 2007, se aprobaron diversas modificaciones a lz estructura de la administracién

plblica y a diversos ordenamientos, en las que destaca la creacion de la Secretario de

Desarrollo Ruraly Equidad para los Comunidades Etnicas, 2 la que se le asigné el despacho

de las materias relativas al desarrollo y regulacién de las actividades agricolas, forestal y

Gef sector agropecuario, asi como la equidad de las comunidodes étnicas y lo tutela de
derechos indigenas:
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XV. Coordinar el disefio, operacion y ejecucién de los planes, programas y proyectos que
las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal desarrollen

en materia de derechos indigenas; |
Xvl.  Disefiar, operar y efecutar planes, programas y proyectos destinados a garan'tizar
los derechos pluriculturales y pluriétnicos de la poblacron indigena mdrmda enel Dmmto
Federal; ?

|
nen la

XVIll.  Establecer relaciones de vinculacion y cooperacion con organizaciones nacionales e

internacionales especializadas en asuntos indigenas y étnicos; |

XVl Concertar acciones con los sectores social y privado, para que coadyuve
realizacion de acciones en beneficio de los indigenas;

XIX.  Disefiar, operar y ejecutar programas de educacion civica y de cultura die la
legalidad, enfocados a prevenir y erradicar conductas discriminatorias por razones etmras

XX.  Fomentar la vinculacién e mtercambro eCconomicos y culturales ron las

comunidades étnicas del Distrito Federal; I

XXl Asesorar a las dependencias y entidades del Distrito Federal, en temas re{acion!ados

con los derechos indigenas; i |

XXIl.  Participar y organizar foros, seminarios y congresos nacionales e mte.rnacmnales
sobre asuntos étnicos e indigenas del Distrito Federal;

I
XXIll.  Desarrollar e impartir cursos y programas de capacitacion y actualizacion %obre
asuntos indigenas y étnicos del Distrito Federal; y |

Las demdas que le atribuyan expresamente las leyes y reglamentos”. i

|
Adicional a la creacion en febrero de 2007 de la SEDEREC, en marzo del mismo aho el
Ejecutivo Local publicé el Acuerdo por el gue se crea el Consejo de los Pueblos y Barrios
Originarios del Distrito Federal (CPyBO), mismo que fue adscrito a la Secretaria de Cu[%tu ra,
y que se proponia fungiera como 6rgano de coordinacion de la Administracion Piblica
del Distrito Federal y de participacién ciudadana, enfocado al fomento, preservacion y
difusién de la cultura originaria y tradicional de los pueblos y barrios originarios ;He la
Ciudad de México. En noviembre de 2013, el Consejo fue adscrito a la Secretarfa de
Gobierno, hasta diciembre de 2018 en que se cred la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes. |

XXIV.
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. G . it oy i % q E . _ v.Procedimiengos o
Instituir politicas plblicas en la Ciudad de México, que garantiten el &jercicio de los

derechos de los integrantes de los pueblos y barrics originarios y comunidades indigenas
residentes, el fortalecimiento de su identidad colectiva y la salvaguarda de su patrimonio
historico y biocultural, como sustento de la naturaleza intercultural, pluriétnica,
plurilinglie y pluricultural de esta Ciudad. A través del impulso de la transversalidad de
sus derechos en las politicas pUblicas, planes, programasy acciones gubernamentales de
tes Dependencias, Entidades y Alcaldias de la Ciudad.

VISION L

Ser la instancia gubernamental de la Ciudad de México rectora de las politicas publicas
que garanticen la defensay el ejercicio de los derechos de los pueblos y barrios originarios
y comunidadesindigenas residentes en la Ciudad de México; la salvaguarda, preservacion
y el fortalecimiento de su patrimonio histérico y biocultural, para la consolidacién del
caracter intercultural, pluriétnico, plurilingiie y pluricultural de esta Ciudad.
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Constitucion

1. Constitucion Politica de la Ciudad de México, Publicada en la Gaceta Oficial ;kje la
Ciudad de México el 5 de febrero de 2017. Vigente. '

|
Leyes

2. Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de
México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 13 de diciembre
de 2018. Vigente. '

3. Ley de Derechos de los Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades 1nd1’g§enas
Residentes en la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciud'c?d de
México, el 20 de diciembre de 2019. Vigente. .

1
Reglamentos ‘

4. Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Plblica de la
Ciudad de México. Publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el (D2 de
enero de 2019 Vigente.

NOTA: El contenido de este marco juridico se encuentra referido en el Anexo Juridico, el cual se

adjunta al presente manual y que contiene los archivos electrénicos de la normatl\ndad que
forma parte de este.
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Ley Organica del Poder Ejecutive y de la Administracion Publica de 1a Ciudad de
México, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 13 de diciembre de

2018.

Articulo 39. A la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes corresponde el despacho de las materias relativas a disefiar, establecer,
ejecutar, orientar, coordinar, promover, dar seguimiento y evaluar las politicas,
programas, proyectos, estrategias y acciones del Gobierno de la Ciudad relativas a los
pueblos indigenas y sus derechos de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion

Local.

Especificamente cuenta con las atribuciones siguientes:

VL.

Formular, ejecutar y evaluar planes, programas, proyectos y acciones para el
desarrollo integral, intercultural y sostenible de los pueblos y barrios originarios y
comunidades indigenas residentes de la Ciudad; con una perspectiva de derechos
humanosy de género;

Impulsar la transversalidad de sus derechos en las politicas piblicas, planes,
programas y acciones gubernamentales de las Dependencias, Entidades y
Alcaldias de la Ciudad;

Fortalecer el ejercicic de los derechos colectivos e individuzales de los pueblos y
barrios originarios y comunidades indigenas residentes en la Ciudad;

Disefiar y ejecutar las consultas indigenas respecto a las medidas administrativas
y legislativas de esta Secretaria, que impacten sustancialmente 2 los pueblos y
barrios originarios y comunidades indigenas residentes de la Ciudad;

Asesorar, capacitar y acompafiar técnicamente las consultas indigenas que
realicen las Dependencias, Entidades, Alcaldias y el Congreso, en sus respectivos
dmbitos de competencia, que impacten sustancialmente a los pueblos y barrios
originarios y comunidades indigenas residentes;

Apoyar, capacitar y asesorar juridicamente a las autoridades y representantes de
los pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes, v a sus
integrantes, en los asuntos relacionados con el ejercicioc de sus derechos
individuales y colectivos, con una perspectiva de género e intercultural;

Formular en coordinacion con los pueblos y barrios originarios y comunidades
indigenas residentes de la Ciudad, protocolos e instrumentos normativos sobre
participacion y consulta indigena;
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%
Secretaria de Admjnistracion y Finanzas
Formular, promover y operar acciones para garantizar los flerechos devtas fyifiagycion de Peron

mujeres indigenas, con perspectiva intercultural y de gérjero par‘a{f;;u desarrolloyciminaio
integral; I I

Promover, crear y ejecutar programas de difusion para el uso pleno de las lenguas
indigenas, modificar su situacién de desprestigio, asi como dignificar a sus
hablantes desde el ejercicio de sus derechos en la Ciudad, .

Coadyuvar en la capacitacion, formacion, profesionalizacion y actualizacion de las
personas traductoras e intérpretes de lenguas indigenas;

Promover y fortalecer el acceso de los pueblos y barrios originarios y comunidades
indigenas residentes a las tecnologias de lainformacién y comunicacion, asi como
a los servicios de radiodifusidn y telecomunicaciones en sus lenguas indigenas;

Proponer el mecanismo de coordinacion interinstitucional del Gobierno de la
Ciudad de México para garantizar sus derechos; -

Impulsar la creacion del subsistema educativo indigena y comunitario en
coordinacion con los pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas
residentes y con las dependencias competentes en materia de educacion;

Visibilizar, fortalecer, recuperar y recrear las identidades, cosmovisiones y
culturas indigenas; :
Crear el Sistema de Informacion y Documentacion sobre los pueblos y bamos

originarios y comunidades indigenas de la Ciudad; |

Establecer relaciones de vinculacién y cooperacién con organizaciones y
organismos locales, nacionales e internacionales para tratar cuestibnes
indigenas;

Impartir programas de sensibilizacion, capacitacion, formaciény actuallzaoon en
materia indigena;

Coadyuvar con el organismo encargado de la planeacnon gubernamental d:le la
Ciudad para elaborar el sistema de indicadores en materia indigena;

Participar con la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de Méx:co
en la determinacion de criterios generales para el establecimiento de estimulos
fiscalesy financieros, perfiles laborales y creacién de partidas presupuestales que
favorezcan el pleno acceso de los pueblos y barrios originarios y comunidades
indigenas residentes y sus integrantes a derechos y servicios, como acciones
afirmativas; !

Brindar servicios iegales para la defensa de sus derechos con perspectiva
intercultural y de género;

Promover la proteccion de la propiedad intelectual, el patrimonio cuitural
conocimientos y expresiones culturales indigenas;

Impulsar la medicina tradicional y su incorporacion al sistema de salud p&li?lica;
en coordinacion con las dependencias competentes en materia de salud; |
|
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XXIV. Proveer a la autoridad competente la informacion y datcs sobre el patrimonio
cultural, natural y biocultural de los pueblos y barrios originarios y comunidades
indigenas residentes de la Ciudad de México, para su promocién y registro; y

XXV. Lasdemas que le atribuyan las leyes y otros ordenamientos juridicos.

Ley de Derechos de los Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes en la Ciudad de México, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el 20 de diciembre de 2019.

Articulo 9. Sistema de Registro y Documentacién de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes

1. La Secretarfa constituira el Sistema de Registro y Documentacién de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades indigenas Residentes, mismo que deberd mantener
actualizado en todo momento. Los pueblos, barrios y comunidades, por conducto de sus
asambleas y autoridades representativas, podran registrar los antecedentes gue
acreditan su condicidn, los territorios y espacios geograficos donde estédn asentados, los
sistemas normativos propios mediante los cuales eligen 2 sus autoridades o
representantes; sus autoridades tradicionates y mesas directivas; el registro de personas
integrantes de las asambleas con derecho a voz y voto; la composicién de su poblacion
por edad y género, etnia, lengua y variantes, y cualquier indicador relevante que, para
ellos, deba considerarse.

2. El Gobierno de la Ciudad emitird los procedimientos para la acreditacion de la
condicién de pueblos, barrios y comunidades, asi como para el registro de sus
integrantes, tomando en cuenta las particularidades de territorios y espacios geograficos
de cada pueblo y barrio. El Sistema de Registro y los registros de integrantes estardn
resguardados por la Secretaria.

3. El Gobierno de la Ciudad, a través de la Secretaria y con la participacidn de los pueblos,
emitira los criterios para la identificacién y registro del pueblo, barrio 6 comunidad
indigena que se trate, de conformidad con lo establecido en la Constitucidn local. El
Sistema de Registro no tendra competencia para resoiver controversias relacionadas con
limites territoriales y tenencia de la tierra.

4. La delimitacion del espacio geografico de los pueblos y barrios se realizard en

coordinacidn con las personas representantes del respectivo pueblo o barrio, la alcaldia
que corresponda, la Secretaria de Medio Ambiente, la Secretaria de Desarrollo Urbanoy
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Articulo 12. Informacion estadistica con pertinencia cultural

2. Las autoridades del Gobierno de la Ciudad adoptaran medidas para la generaciéjn de
estadisticas y datos desglosados por pertenencia étnica, en cumphmiento del prmuplo
de Ciudad pluriétnica y pluricultural. :

|

Articulo 21. Participacién en el Sistema de Planeacién de la Ciudad .

1. Las personas habitantes de los pueblos y barrios, asi como las integrantes de las
comunidades tienen derecho a participar en el disefio, ejecucion y evaluacion dé los
programas de desarrollo en sus dmbitos territoriales y, a través de sus autondades )
representantes, en la formulacion, aplicacién, evaluacidén de planes y programas 'y de
politicas de desarrollo de la Ciudad. Participaran en el Sistema de Planeacién de acuerdo
con los lineamientos que al efecto emita el Instituto de Planeacion en coordinacién con
la Secretaria y con la participacion de los pueblos, barrios y comunidades. |

i
|

|

sas |

4. La Secretaria y el Instituto de Planeacién, con la participacion de los pueblos, barﬁios y
comunidades, emitiran los protocolos mediante los cuales se establezcan, entre otrps:

I. Los procedimientos, responsables y plazos para la participacion individual y
colectiva en los instrumentos de la planeacion de la Ciudad, en particular en los
programas parciales de los pueblos y barrios; '

.
Il. Los lineamientos necesarios para coadyuvar con el Gobierno de la Ciudad en la
elaboracion y determinacion de los planes de salud, educacion, vivienda y démés
acciones econdmicas y sociales de su competencia, asi como en la QJE‘CLECIOI’] y
vigilancia colectiva de su cumplimiento, y

I
I, Los lineamientos para que sus autoridades representativas participen, cuando
corresponda, en los drganos consultivos,

|
5. La comision interinstitucional, en coordinacion con el Consejo Consultivo, elaboréré el
Programa Especial de Derechos de Pueblos Indigenas en la Ciudad de México, de acuferdo
con los lineamientos que al efecto establezca la Comisidn. Dicho instrumento seré rector
de la politica publica en materia indigena y debera contemplar presupuesto, objeﬂivos,
metas e indicadores que permitan el monitoreo y evaluacion del cumplimiento d?e los
derechos de los pueblos indigenas; asimismo, debera ser congruente con el Plan Ge;neral
de Desarrolloy el Programa de Ordenamiento Territorial. _ ;
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competencia.

2. La Secretaria sera el 6rgano técnico de consulta del Gobierno de la Ciudad en materia
administrativa y tendra las siguientes atribuciones:

l. Emitir lineamientos, criterios y directrices para la realizacion de las consultas por
parte de las autoridades administrativas locales, atendiendo a las particularidades de
cada caso;

Il. Aportar asistencia técnica y capacitacion en materia de consulta indigena a las
dependencias del Gobiernoy a los puebles, barrios y comunidades;

lll. Asesorar y acompaﬁar a2 la entidad administrativa responsable y a los pueblos,
barrios y comunidades en la preparacion e implementacion del proceso;

IV. Emitir opiniones técnicas en materia de consulta respecto a medidas
administrativas en preparacidn. La opinidn se realizara de oficio o a solicitud de las
autoridades responsables o de los pueblos, barrios y comunidades interesados;

V. Podran asesorar a las demés autoridades de la Ciudad en materia de consultay a
solicitud de éstas;

L. Mantener un regisiro y archivo de los expedientes relativos a procesos de consulta
por parte del Gobierno local; y establecer convenios para intercambio de informacién
con las diversas autoridades locales y federales que realizan consultas en la Ciudad, y

Vi. Elaborar un informe anual sobre la implementacién de las consultas y sus
resultados en el proceso de toma de decisiones y planificacién del desarrollo de la
Ciudad, roenufsca. 'do aprendizajes y buenas practicas.

3. La Secretaria remitird los informes técnicos respecto de la procedibilidad de las
consultas 2 la Secretaria de Gobierno para la emisién de la resolucién correspondiente.

Articulo 33. Derechos culturales

2. El Gobierno de la Ciudad, con la participacion de los pueblos, barrios y comunidades,
desarrollara politicas pUblicas, programas y proyectos que promuevan y salvaguarden su
patrimonio cultural. Asimismo, adoptaré medidas eficaces para promover el respeto a la

espiritualidad y creencias indigenas, asi como para proteger la integridad de los
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Articulo 34. Derechos lingiiisticos i
|

|
2. Ninguna persona podrd ser sujeta a cualquier tipo de discriminacion a causa o en vi@rtud
de la lengua que hable. Las autoridades de la Ciudad deberdn de garantizar el ejergicio

pleno de los derechos lingliisticos de los pueblos, barrios y comunidades en los térn{inos
que esta ley establece. '

3. El Gobierno de la Ciudad procuraré:

|

|
I. Preservar y difundir las lenguas y variantes habladas en la Ciudad; I
Il. Asesorar, capacitar y sensibilizar a las personas servidoras publicas que atienden a
poblacién indigena;

lll. Impartir ensefianza en las lenguas y variantes indigenas habladas en la Cludad de
México; !

IV. Difundir las lenguas y sus variantes a través de programas radiofénicos, es untos
audiovisuales y cualquier otro medio; |

V. Vigilar que en el sistema educativo se asegure el respeto a los derechos lingliisticos,
y

|
|
VI. Conservar y resguardar los materiales lingtiisticos. , |
|
i

5. La Secretaria creard un area administrativa que contard con personas traductoras e
intérpretes en lenguas indigenas, que prestaran servicios profesionales a las autoridades
administrativas y judiciales en los procesos de atencion a personas indigenas. \

i

7. El Gobierno implementard programas de formacion, capacitacion, certificacion y
profesionalizacién de personas traductoras, intérpretes, facilitadores interculturales y
peritos culturales indigenas.

Articulo 35. Derecho a la educacion intercultural
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todos los niveles educativos a fin de promover la diversidad cultpral y linglistica de los

pueblos indigenas en la Ciudad de México.
Articulo 36. Salvaguarda de saberes y conocimientos tradicionales /

3. El Gobierno de la Ciudad creara un mecanismo de resguardo, salvaguarda y proteccion
de los conocimientos y saberes colectivos de los pueblos, barrios y comunidades
vinculados a sus recursos bioldgicos v utilizados en la medicina tf’ad!CrOﬂal que considere
sus procesos de adguisicidn, gjercicio, practicas y complementacién, asi como las formas
de transmisidn y reproduccion de los conocimientos, a partir de un enfoque de derechos,
interculturalidad, de género y complementariedad; asimismo, serdn protegidas,
preservadas y resguardadas las plantas, los minerales, las semillas, los animales, hongos
medicinales y otros recursos vinculados a sus saberes y conocimientos, de conformidad
con la legislacidn aplicable, contemplando los siguientes aspectos:

' ’

l. El derecho de los pueblos a mantener la secrecia de sus conocimientos colectivos;

Ii. El derecho a dar su consentimiento previo, libre e informado para el acceso, uso y
aplicacidn del conocimiento colectivo;

lil. El derecho a la copropiedad y coautoria de metodologias, aplicacién y desarrollo
de datosy productos derivados de la investigacion en relacién con sus conocimientos
colectives, y

IV. El derecho de los pueblos a solicitar el registro de los conocimientos.

4, L& Secretaria de Educacidn Ciencia y Tecnologia, en coordinacién con la Secretaria,
creard un sistema de registro para la salvaguarda de saberes y conocimientos
tradicionales de los puebios, barrios y comunidades.

Articulo 38. Derecho al desarrollo

2. El comercio de productos artesanales, las actividades econdmicas tradicionales y de
subsistencia de los pueblos, barrios y comunidades se reconocen y protegen como
factores importantes para el mantenimiento de su cultura, autosuficiencia y desarrollo
econdmico. El Gobierno de la Ciudad adoptard medidas tendientes a generar las

condiciones que favorezcan la produccién y el comercio de productos artesanales como
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4, Las autoridades de la Ciudad fomentaran y apoyaran los sié%emas—&geeeeté@ccs
tradicionales, agricolas y pecuarios, laorganizacién familiar y cooperativa de productién
y su transformacién agroindustrial sustentable, asi como las actividades en las lque
participen para realizar el aprovechamiento racional de bajo impacto ambiental de las
reservas de hosques, especies forestales, subsistemas asociados y la zona lacustre, eliw los
términos de la legislacion aplicable y los compromisos internacionales asumidos p{)r el
Estado mexicano.

|
Articulo 39. Derechos laborales i
1. Las personas indigenas tienen los derechos y las garantias reconocidas par la
legislacion laboral nacional y en los instrumentos internacionales de los que el Estado
mexicano es parte. Las autoridades de la Ciudad de México deberan adoptar medidas
especiales para garantizarles una proteccion eficaz y la no discriminacion en materia de
acceso, contratacion y condiciones de empleo, seguridad en el trabajo y el derechp de
asociacion. |
2. El Gobierno de la Ciudad de México adoptaza medidas eficaces para eliminar practlms
laborales de explotacion y trata en sus diversas modalidades contra las pers«pnab
indigenas, en particular, las nifias, nifios y adolescentes, las mujeres y las persé)nas
mayores. ' !

Articulo 40. Derecho a la salud

I
|
1. El Gobierno de la Ciudad garantizard el acceso al sistema piblico de salud ? las
personas indigenas, independientemente de su condicion, de conformidad con las
disposiciones aplicables. ‘ W

|

|

|

|

Articulo 41. Medicina indigena tradicional

4. El Gobierno de la Ciudad reconoce a las personas dedicadas a la medicina indigena
tradicional, promovera su visibilizaciéon y aportagiones. La Secretaria de Saluéji en
coordinacion con la Secretaria y las personas médicos tradicionales constituiri:i un
registro de las mismas y establecera los lineamientos y criterios para su reconocimiénto.
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medicinales y de todos sus recursos curativos.

Articulo 43. Derecho al agua potable y saneamiento

Los pueblos, barriosy comunidades tienen derecho al agua potable y saneamiento en sus
viviendas. Las autoridades de la Ciudad adoptaran ias medidas eficaces para garantizar
el acceso bésico vital al agua.

Articulo 45. Vida libre de violencia

1. Las mujeres de los pueblos, barrios y comunidades, independiente de su edad o
condicidn, tienen derecho a unavida libre de violencia. El Gobierno de la Ciudad adoptard
medidas para asegurar que las mujeres gocen de proteccién y garantias plenas contra
todas las formas de violencia y discriminacién. Las autoridades se conducirdn con la
debida diligencia para prevenir, investigar, sancionar y reparar integralmente las
violaciones a sus derechos.

Articulo 47. Derechos de las personas indigenas en situacidn de desplazamiento forzoso
interno

3. Las autoridades locales tienen la obligacion y la responsabilidad primarias de
proporcionar proteccion y asistencia humanitaria a las personas indigenas en situacién
de desplazados internos que se encuentren en el ambito de su jurisdiccidn. Las personas
desplazadas internas tienen derecho a solicitar y recibir proteccidn y asistencia
humanitaria de esas autoridades.

4, La Ciudad de México es Ciudad Santuario. El Gobierno de la Ciudad, bajo la
coordinacion de la Secretaria de Inclusién y Bienestar Social, atenderd las necesidades
emergentes, de alojamiento, alimentacidén y orientacién legal 2 personas desplazadas
internas que busguen refugio en la Ciudad de México y acompafiard su proceso de
retorno. En coordinacidn con la Secretaria, brindard servicios de traduccién a las
personas desplazadas internas que lo requieran.

Articulo 49. Proteccion de los territorios de pueblos y barrios originarios

1. El Gobierno de ia Ciudad protegera los territorios de ios pueblos y barrios respecto a
las obras urbanas, publicas o privadas, proyectos v megaproyectos, que generen un
impacto ambiental, urbano y social susceptibie de afectar sus derechos o intereses.
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Articulo 53. Proteccidn de recursos genéticos y fitogenéticos y Proce

{
|

ales

1. El Gobierno de la Ciudad establecerd un banco de materiales genéticos y fstogeneﬂllcos
criollos y nativos que garantice la conservacion y proteccion de los mismos. !

l

|
Articulo 58. Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades indigenas
Residentes

1. A la Secretaria le corresponde el despacho de las materias relativas a diséﬁar,
establecer, ejecutar, orientar, coordinar, promover, dar seguimiento y evaluafi las
politicas, programas, proyectos, estrategias y acciones del Gobierno de la Ciufdad
relativas a los pueblos indigenas y sus derechos de conformidad con lo dispuesto én la

Constitucion Local. : :

2. La Secretaria tendrd las atribuciones establecidas en la Ley Orgdnica del P&)der
Ejecutivo y de la Administracién Pablica de la Ciudad de Mewca y las demas que le
atribuyan las leyes y otros ordenamientos juridicos. !

|
Articulo 61. Del Instituto de Lenguas i
El Gobierno de la Ciudad creard el Instituto de Lenguas para establecer la condicidn oﬁicial
de las Lenguas Indigenas, promover la formacion de traductores, la creacion de politicas
piblicas y se asegurara que los miembros de los pueblos y barrios originari%)s y
comunidades indigenas residentes, puedan entender y hacerse entender en] las
actuaciones politicas, juridicas y administrativas, proporcionando para ello cuando sea
necesario, servicios de interpretacion u otros medios adecuados,
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PUESTO: Secretaria de Pueblosy Barrios Originarios y Comunidades ingigenas Residentes.

Atribuciones Especificas:

Ley Orgénica del Poder Ejecutive y de la Administracidn Publica de la Ciudad de
México.

Articulo 39.- La Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes
corresponde el despacho de las materias relativas a disefar, establecer, ejecutar, orientar,
coordinar, promover, dar seguimiento y evaluar las politicas, programas, proyectos, estrategiasy
acciones del Gobierno de la Ciudad relativas 2 los pueblos indigenas y sus derechos de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Local.

Especificamente cuenta con las atribuciones siguientes:

I. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas, proyectos y acciones para el desarrallo
integral, intercultural y sostenible de los pueblos y barrios originarios y comunidades
indigenas residentes de la Ciudad; con una perspectiva de derechos humanos y de género;

I Impulsar la transversalidad de sus derechos en las politicas publicas, planes, programasy
acciones gubernamentales de las Dependencias, Entidades y Alcaldias de la Ciudad;

lll. Fortalecer el gjercicio de los derechos colectivos e individuales de los pueblos y barrios
originarios y comunidades indigenas residentes en la Ciudad;

IV. Disefiar y ejecutar las consultas indigenas respecto a las medidas administrativas y
legislativas de esta Secretaria, que impacten sustancialmente a los pueblos y barrios
criginarios y comunidades indigenas residentes de la Ciudad;

V. Asesorar, capacitar y acompafiar técnicamente las consultas indigenas que realicen las
Dependencias, Entidades, Alcaldias y el Congreso, en sus respectivos ambitos de
competencia, que impacten sustancialmente a los pueblos y barrios originarios y
comunidades indigenas residentes;

VI. Apoyar, capacitar y asesorar juridicamente a las autoridades y representantes de los
pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes, vy a sus integrantes, en los
asuntos relacionados con el ejercicio de sus derechos individuales y colectivos, con una
perspectiva de género e intercultural;

Vil. Formular en coordinacion con los pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas
residentes de la Ciudad, protocolos e instrumentos normativos sobre participacién y consutta
indigena;

Vill. Formular, promover y operar acciones para garantizar los derechos de las nifias y mujeres
indigenas, con perspectiva intercultural y de género para su desarrollo integral;
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X. Coadyuvar en la capacitacion, formacion, profesionalizacién y actualizacion de las
personas traductoras e intérpretes de lenguas indigenas; !

Xl. Promover y fortalecer el acceso de los pueblos y barrios originarios y comunidades
indigenas residentes a las tecnologias de la informacion y comunicacion, asi como Eos
servicios de radiodifusion y telecomunicaciones en sus lenguas indigenas;

XIl. Proponer el mecanismo de Coordinacion Interinstitucional del Gobierno de la Ciudad de
México para garantizar sus derechos; !

XHI. Impulsar la creacion del subsistemna educativo indigena y comunitario en coordinzilcién
con los pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes y con las
dependencias competentes en materia de educacion;

XiV. Visibilizar, fortalecer, recuperar y recrear las identidades, cosmovisiones y cul‘duras
indigenas; :
XV. Crear el Sistema de Informacion y Documentacion sobre los pueblos y barrios originarios
y comunidades indigenas de la Ciudad;

XVI. Establecer relaciones de vinculacién y cooperacién con organizaciones y organismos
locales, nacionales e internacionales para tratar cuestiones indigenas; |

XVII. Impartir programas de sensibilizacion, capacitacion, formacion y actualizacion en
materia indigena;

XVIII. Coadyuvar con el organismo encargado de la planeacion gubernamental de la Ciudad
para elaborar el sistema de indicadores en materia indigena;

XIX. Participar con la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México en la
determinacién de criterios generales para el establecimiento de estimulos fiscales y
financieros, perfiles laborales y creacion de partidas presupuestales que favorezcan el Hlleno
acceso de los pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes 51 sus

integrantes a derechos y servicios, como acciones afirmativas; |

XX, Brindar servicios legales para la defensa de sus derechos con perspectiva mtercultural y

de género; |

XXl. Promover la proteccion de la propiedad intelectual, el patrimonio cultural,

conocimientos y expresiones culturales indigenas; |

XXII. Impulsar la medicina tradicional y su incorporacion al sistema de salud publica; en
coordinacién con las dependencias competentes en materia de salud;

XXIll. Establecer en coordinacién con los pueblos y barrios originarios y comunidades
indigenas residentes los términos de su participacion en el drgano consultivo de‘esta
Secretaria; y
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de la Ciudad de México, para su promocién y registro; ’

XXV. Las demas que le atribuyan las leyes y otros ordenamientos juridicos.

Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administraciéon Piablica de la Ciudad de
México

Articulo 5.- Ademas de las facultades que establece la Ley, las personas Titulares de las ,
Dependencias tienen las siguientes: p

I. Dictar normas y disposiciones generales para que los Grganos Desconcentrados ejerzan las
atribuciones que les conceden las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

ll. Atender, en coordinacién con las personas Titulares de las Alcaldias, los asuntos
relacionados con proyectos metropolitanos;

ill. Atender directamente los asuntos que afecten el dmbito territorial de dos o més
demarcaciones territoriales:

IV. Nombrar y remover libremente a las personas gue ocupen las Direcciones Ejecutivas,
Direcciones de Area y demas personal de las Unidades Administrativas y de Apoyo Técnico-
Operativo adscritas 2 ellas.

Articulo 20.- Corresponden a las personas titulares de las Secretarias, ademas de las atribuciones
que expresamente les confiere la Ley, las siguientes:

I. Desempefiar las comisiones que la persona titular de ia Jefatura de Gobierno les
encomiende y mantenerla informada sobre el desarrollo de sus actividades;

Il.- Coordinarse entre si, con la Consejerfa Juridica y de Servicios Legales, y con los Organcs
Desconcentrados, Entidades, y en su caso con las Alcaldias para el mejor desempefio de sus
respectivas actividades;

lil. Coordinar a los Organos Desconcentrados que tenga adscritos y a las Entidades que tenga
sectorizadas;

IV. Formular los anteproyectos de presupuesto gue les correspondan; con apoye de la
Direccidn General, Ejecutiva o de Area encargada de la administracién en su sector;

V. Elaborar y expedir su Manual Administrativo estableciendo las facultades de sus Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, las cuales se entenderdn delegadas;

Vi. Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento administrative de las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a cHos adscritas y
proponer a la persona Titular de la Jefatura de Gobierno, |2 delegacién de atribuciones
distintas a las delegadas a través de este Reglamento y el Manual Administrativo
correspondiente, en personas servidoras publicas subalternas;
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VII. Proporcionar la informacidn y la cooperacion técnica que les sean requeridas pdr las
Dependencias o Entidades del Ejecutivo Federal, cuando asi-lo establezcan! los
ordenamientos juridicos y administrativos aplicables; !

IX. Hacer estudios sobre organizacion de las Unidades Administrativas vy Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico Operativo a su cargo y proponer las medidas que proce:dan;

X. Adscribir al personal de la Unidades Administrativas y Unidades de Apoyo Técr%xico«
Operativo que de ellos dependa y cambiarlo de adscripcion entre las mismas; !

X1. Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones juridicas y administrativas, en
todos los asuntos a ellas asignados; ' !

Xil. Proporcionar la informacion y cooperacion técnica que les sean requeridas por la persona
Titular de la Jefatura de Gobierno o las y los titulares de las demas Dependencias, cuando asi
corresponda; ’

Xl Ejercer, reembolsar, pagar y contabilizar el ejercicio del presupuesto autorizado, paré sus
Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico—Operativo,; con
apoyo de la Direccién General, Ejecutiva o de Area encargada de la administracion efn su
sector, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables; '

XIV. Adquirir y vigilar la correcta utilizacion de los articulos de consumo, asi comq del
maobiliario y equipo que requieran las Unidades Administrativas y Unidades Administra:{ivas
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, con apoyo de la Direccion General, Ejecutiva o de?’\rea
encargada de la administracion en su sector, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables; |

XV. Proyectar y supervisar la ejecucion de obras de mantenimiento, remodelaciq:in y
reparacion de los bienes sefialados en la fraccién anterior, asi como autorizar la contrata:cién
de los servicios generales y los que requieran las Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, con la colaboracién de la Diredcién
General, Ejecutiva o de Area encargada de la administracion en su sector, de conformidaq con
lo que sefialen las disposiciones juridicas aplicables; ’

XVI. Formalizar, salvo que la persona Titular de la Jefatura de Gobierno establezca disposicién
distinta, la contratacion conforme a la Ley de Adquisiciones y la Ley de Obras Publicas, para
la adecuada operacion de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a su cargo, con el apoya de la Direccidén General, Ejecutiva o de lArea
encargada de la administracion en su sector, de conformidad con lo que seﬁaiefi\ las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables; :

|
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e Revisar el correo electronico institucional de la persona titylar de la Secretaria deanizacionales

Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes;a cfcct{} ce

mantenerla informada sobre los asuntos y poder canalizarlos oportunamente al
|

area correspondiente para darle atencion pronta y expedita. ;

® Registrar toda la documentacién que se recibe en el correo electréhico
institucional de la persona titular de la Secretaria de Pueblos y Barrios Orlgma'rlos

y Comunidades Indigenas Residentes para una consulta agil. i
|

e Llevar el control de los oficios que emite la persona titular de la Secretarl'é; de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, a través del
registro oportuno en el libro de gobierno y resguardo de las copias, asi com%o la

evidencia de su entrega, para la adecuada gestién de la documentacion que enite.
i
e Integrary mantener actualizado el directorio de la persona titular de la Secretarfa,
|
en el ejercicio de sus atribuciones, para apoyar el desarrollo de sus actividades.
|

|

® Elaborarlosoficiosy documentos que le instruya la persona titular de la Secretaria
|

de Pueblosy Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes y revisar los

que se presenten para su firma, para verificar que cumplen con el formato

establecido.

I
» Gestionar ante las dreas correspondientes de la dependencia o donde
corresponda, los materiales y servicios que la persona titular de la Secretarla de
Pueblos y Barrios Orlgmar:os y Comunidades indigenas Residentes requiera ;para

el desempefio de sus funciones. ;

o Atender las llamadas telefdnicas que se reciben en la oficina de la persona titular
de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes para proporcionar informacion y en su caso canalizarlas al drea
correspondiente para su atencion, |

|
i
e Coordinar con la Secretaria Particular la agenda de la persona titular de la

Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residerﬁtes,

para un desarrollo arménico de sus actividades. !
|

e Comunicar a la Secretaria Particular, cuando la persona titular de la Secretarih de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes no bste
disponible, los asuntos relevantes y urgentes, para su atencion inmediata.
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PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad de Trag

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicidnde-Cuentasdela
Ciudad de México

Articulo 93. Son atribuciones de la Unidad de Transparencia:

l. Capturar, ordenar, analizar y procesar {as solicitudes de inform n presentadas
ante el sujeto obligado;

I. Recabar, publicar y actualizar las obligaciones de transparencia a las que refiere la

Ley;

ll. Proponer al Comité de Transparencia de! sujeto obligade, los procedimientos
internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la atencion de las solicitudes de
acceso a la informacion;

IV. Recibiry tramitar las solicitudes de informacion, asi como darles seguimiento hasta
la entrega de la misma, haciendo entre tanto el correspondiente resguardo

V. Llevar el registro de las solicitudes de acceso a la informacién, vy actualizarlo
trimestralmente, asi como sus tramites, costos y resultados, haciéndolo del

<

conocimiento del Comité de Transparencia correspondiente;

[. Asesorar y orientar de manera sencilla, comprensible y accesible a los solicitantes
sobre:

a) La elaboracién de solicitudes de informacidn;
b) Trémites y procedimientos que deben realizarse para solicitar informacién; y

c) Las instancias a las que puede acudir a solicitar orientacidn, consultas o interponer
quejas sobre [a prestacidn del servicio.

Vil. Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes;

VIll. Habilitar a las personas servidoras ptblicas de los sujetos obligados que sean
necesarios, para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién:;

IX. Formular el programa anual de capacitacion en materia de Acceso a la Informacién
y apertura gubernamental, que debera de ser instrumentado por la propia unidad;

X. Apoyar al Comité de Transparencia en el desempefio de sus funciones;

Xl. Establecer los procedimientos para asegurarse gue, en el caso de informacién
confidencial, ésta se entregue sdlo a su titular o representante;

Xil. Operar los sistemas digitales que para efecte garanticen el Derecho a Acceso a
Informacién;
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Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad

de México

Articulo 76. La Unidad de Transparencia tendra las siguientes atribuciones: |

I. Auxiliar y orientar al titular que lo requiera con relacién al ejercicio del derecho ala
proteccion de datos personales; |
Il Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO; |
Ill. Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales sélo se entreguen
a su titular o su representante debidamente acreditados; : a

IV. Informar al titular o su representante el monto de los costos a cubrir por la
reproduccién y envio de los datos personales, con base en lo establecido en las
disposiciones normativas aplicables; |

V. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren y
fortalezcan mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes para el ejercicio dc los

derechos ARCO; |

VI. Aplicar instrumentos de evaluacién de calidad sobre la gestion de las sohmttldes

para el ejercicio de los derechos ARCO |
|

Vil. Asesorar a las dreas del sujeto obligado en materia de proteccién de datos

personales;

. . . p |
VIIl. Registrar ante el Instituto los sistemas de datos personales, asi comti) su
modificacion y supresion; y

IX. Hacer las gestiones necesarias para el manejo, mantenimiento, seguridjad y
proteccién de los sistemas de datos personales en posesién del responsable. |

Adicional a las funciones sefialadas, participar en los diferentes drganos celegi}ados
instituidos al interior de la Secretarfa de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes, cuando asi sea requerido, para contribuir al desarrollo dela geétlon

institucional.

PUESTO: Subdireccion Juridica y Normativa

e Asesorar a las dreas que integran la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes, para que sus actos administrativos se ajusten

|
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Coadyuvar en la elaboracion de reglas de operacidn, convocatorias, convenios,
lineamientos, compromisos de ejecucion, contratos, acuerdos anexos, finiquitos,
actas circunstanciadas, quejas, o cualquier otro instrumento juridico gue soliciten
las diferentes &reas de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes, a efecto de garantizar su debido sustento
legal.

Verificar el sustento juridico de los documentos que las diferentes éreas de la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades indigenas Residentes
requieran publicar, para que sea procedente el tramite de publicacion en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Emitir opinién sobre convenios, contratos, compromisos de ejecucion y demés
instrumentos juridicos que sean competencia de esta Secretarfa de Pueblos y
Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, para que se apeguen a
lo legalmente dispuesto.

Elaborar el cotejo de los documentos originales con las copias de las unidades
administrativas de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes, para que el &rea correspondiente proceda a certificarlas
cuando asi sea requerido.

Representar legalmente a la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes ante cualquier autoridad judicial,
administrativa, laboral, civil o de cualquier indole, durante el tiempo que duren
los procedimientos, para garantizar la defensa de sus intereses.

Supervisar las contestaciones de demanda y cualquier escrito que se presente
ante cualquier autoridad judicial en contra de la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, a efecto de contestar en tiempo
y forma.

Supervisar que la persona titular de la Jefatura de Unidad Departamental de
Asuntos Contenciosos presente todos los recursos legales en tiempo y forma a fin
de que se desahoguen todos los medios de defensa a favor de la dependencia.

Participar en los diferentes érganos colegiados instituidos al interior de la
Secretaria de Pueblosy Barrios Originarios y Comunidades indigenas Residentes,
para emitir opinién juridica sobre los casos que sean planteados.
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Vigilar el seguimiento a los acuerdos de los comités y subcomités que, en su ¢aso,
recaigan en el ambito de su competencia a efecto de garantizar su cumplimignto.

Recopilar los instrumentos juridicos que sean firmados por la persona titular ide la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes,
para brindar certeza a la gestion institucional. !

|
Mantener actualizado el padrén de beneficiarios incumplidos para brindar
informacion a las unidades administrativas que la requieran. |

Manejar la defensa legal de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes ante cualquier autoridad jud%icia[,
administrativa, laboral, civil o de cualguier indole, de acuerdo a o instruido por la
Subdireccion Juridica y Normativa, durante el tiempo que duren los
procedimientos para garantizar la defensa de sus intereses.

Proponer estrategias legales para la atenc:on de los juicios en donde la Socrdtaria
de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes sea paite

demandado o tercer interesado, para el debido cumplimiento. |
|

Elaborar la contestacién de las demandas instauradas en contra de la Secrdtaria
de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, !para
garantizar la defensa de sus derechos. |

Dar seguimiento a las demandas instauradas en contra de la Secretaria de Pur}zb[os
y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes en cualquier materia

juridica y presentar las promociones que sean necesarias para su atencion. |
|

Asesorar a las unidades administrativas que asi lo requieranen la presentaciq!f:n de
demandas, denuncias o querellas por actos cometidos en agravio de la Secre%tarl’a
de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, asi como
coadyuvar con el Ministerio Pliblico en la aportacién de los elementos necesarios
para esclarecer en una investigacion el delito del que se trate. |

Analizar los asuntos canalizados por el sistema de informacion piblica que/sean
competencia de la Subdireccion Juridica y Normativa, a efecto de darl'es la
atencion pertinente.

|
i
|
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oportunamente.

Compilar las herramientas juridico - administrativas para el desahogo de las
diligencias.

Proporcionar representacién legal en las diligencias gue le sean encomendadas
por la persona titular de la Subdireccidn Juridica y Normativa, para garantizar la
defensa de los intereses de la institucidn.

Asesorar juridicamente a las diferentes dreas de la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades indigenas Residentes que lo soliciten, para el efecto de
que los actos y documentos que se deriven de su actuar en el ambito
administrativo, sean acordes con el marco normativo aplicable.

PUESTO: Subdireccion de Consulta Indigena

@

Disefiar e implementar las consultas indigenas respecto 2 las medidas
administrativas de esta Secretaria, que impacten sustancialmente a los pueblosy
barrios originarios y comunidades indigenas residentes en la Ciudad de México;

Emitir lineamientos, criterios, directrices y protocolos para la realizacién de las
consultas indigenas por parte de las autoridades administrativas locales
atendiendo las particularidades de cada caso o temética a tratar, con el objeto de
homologar su realizacion en la Ciudad de México.

Emitir opiniones técnicas en materia de consulta indigena, respecto a medidas
administrativas en preparacién, desde un enfoque integral y multifactorial, con la
finalidad de salvaguardar el derecho a {a participacidn de los pueblos y barrios y
comunidades indigenas.

Verificar los informes técnicos sobre la procedencia de las consultas indigenas,
para su envio a la Secretaria de Gobierno para la emisidén de la resolucién
correspondiente, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Derechos de
tos Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades indigenas Residentes en la
Ciudad de México.

Ejecutar asistencia técnica y capacitacion en materia de consulta indigena a los
pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas, a las dependencias de
gobiernoy otras autoridades, a efecto de sensibilizar sobre et tema y garantizar su
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Asesorar y acompafiar a la entidad administrativa respor

#

barrios y comunidades en la preparacion e implementacion del proces@ de

consulta indigena, para aportar elementos que permitan su correcto y oportuno
desarrollo.

|

|
Mantener un registro y archivo de los expedientes relativos a los procesos de
consulta indigena realizados por parte del gobierno local y otras autoridadesj con
el fin de contribuir en la documentacién y maxima publicidad de los proceso%.

Proponer convenios de colaboracion para el intercambio de informacion coh las
diversas autoridades locales y federales que realizan consultas en la ciudad, con
el propdsito de documentar la medida a consultar y transmitirla adecuadamente
a los pueblos, barrios y comunidades indigenas que participen en la consultai.

. . e
Elaborar un Informe Anual sobre la implementacion de las consultas indigenas y
sus aportaciones a la planificacidn y desarrollo de la ciudad. !

Promover el disefio de materiales de difusion en materia de participacipn y
consulta indigena, atendiendo las particularidades culturales de los pueblos y
barrios y comunidades indigenas, para facilitar la comprensién del terha y
visibilizar el ejercicio de los derechos politicos de la poblacién,

Coadyuvar para que las dependencias de la administracién piblica designeﬁz SUS
enlaces en materia de consulta, con el fin de incorporar la participacion individual
y de las autoridades representativas de los pueblos, barrios y comunidades
indigenas durante el proceso de consulta. |

Promover lineas de investigacion en materia de participacion y consulta de
pueblos, barriosy comunidades en contextos urbanos, que per mztanfortalecc?r los
procesos de consulta en la Ciudad de México. i
Apoyar las actividades de los grupos de trabajo de la Comisidn Interinstitucil)nai,
para el mejor desarrollo de las tareas que emprendan. |

e Desarrollar el proceso de consulta indigena respecto a las med:lidas

administrativas derivadas de las actividades de la Secretaria, que impacten

sustancialmente o significativamente los derechos de los pueblos y barrios
|
i
!

!
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e Proponer lineamientos, criterios y directrices en materialde consuita indigena,
desde la perspectiva y necesidades de los pueblos y barrios, que promusvan su
desarrollo homologado y ordenado en la Ciudad de México.

o Elaborar opiniones técnicas en materia de consulta indigena, respecto a las ;
medidas administrativas como lo mandata la ley, con el fin de salvaguardar los
derechos colectivos de los pueblos y barrios originarios.

e Otorgar asesoria, asistencia téenica y capacitacion en materia de participacidn y
consulta a los pueblos y barrios originarics, dependencias, entidades, alcaldias y
el Congreso, en sus respectivos dmbitos para dar cumplimiento a los esténdares y
etapas previstos en la Ley de Derechos de los Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes en la Ciudad de México.

e Informar y acompafiar técnica y metodolégicamente a las dependencias,
entidades, alcaldias y el Congreso, en el ambito de sus competencias, en el
desarrollo de los procesos de aplicacién de consultas indigenas que realicen 2
pueblos y barrios originarios para evitar la afectacién de los derechos de la
poblacion.

® Apoyar en el registro, sistematizacion y archivo de los expedientes relativos a los
procesos de consulta a pueblos y barrios originarios de la Ciudad de México por
parte del gobierno local, que permita documentar los procesos de consulta.

e Aportar informacidon para la elaboracién del Informe Anual sobre la
implementacién de las consultas y sus resultados a pueblos y barrios originarios
de la Ciudad de México por parte del gobierno local, para identificar aprendizajes
y buenas practicas.

e Proponer materiales de difusién y comunicacion en materia de participacién y
consulta atendiendo las particularidades de pueblos y barrios, para garantizar el
derecho a la participacion de manera informada.

® Asesorary dar seguimiento a las dependencias de la administracién pablicaen la
designacién de sus enlaces en materia de consulta, con el fin de promover la
participacion individual y colectiva de los pueblos y barrios durante el proceso de
consulta.

e |Investigar y documentar sobre experiencias de participacién y consulta de los
pueblos y barrios originarios, y en casos en los gue se ha demandado consulta,
con el objetivo de evaluar los procesos de consulta en la Ciudad de México.
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e Organizar las consultas que se implementen con motivo de las mcdldas
administrativas generadas por la Secretaria de Pueblos y Barrios Ongman@)s y
Comunidades Indigenas Residentes, susceptibles de afectar a las comunldades
indigenas residentes en sus derechos e intereses, con el proposito de generaq las
mejores condiciones para su participacion, :

e Proponer lineamientos, criterios, directrices y protocolos para la realizacion dele las
consultas indigenas, atendiendo las particularidades culturales y iingﬂfsticaf& de
las comunidades indigenas residentes, con el objeto de homologar su realizagion
en la Ciudad de México. |

s Elaborar opiniones técnicas en materia de consulta indigena, sobre medidas
administrativas en preparacion que pudieran ser susceptibles de afectar a las
comunidades indigenas residentes, con el fin de salvaguardar los dereéhos

colectivos de las comunidades indigenas residentes. |

¢ Implementar asistencia técnica y capacitacion en materia de consulta Endfgeha a
las dependencias del Gobierno cuando la poblacién objetivo seanj las
comunidades indigenas residentes, con la finalidad de dar cumphmtento al
principio de que las consultas sean culturalmente adecuadas. i

® Procurar asistencia técnica y capacitacién en materia de consulta indigena a las
comunidades indigenas residentes con el objeto de que ejerzan su derechola la
participacion. i

|
e Asesorar y acompafiar a la entidad administrativa responsable y al las
comunidades indigenas residentes en la preparacién y etapas de la cons:ulta

indigena, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley. :

e Actualizar el registro y archivo de los expedientes relativos a los procesols de
consulta en los cuales hayan participado comunidades indigenas resndentes,. con
el fin de transparentar los procesos y contar con una fuente de informacion

orientada al analisis y construccion de criterios y lineamientos en la materia. |
!

® Apoyar en la preparacién del Informe Anual sobre la implementacion de las
consultas sobre aquellos casos en donde hayan participado comunidades
indigenas residentes, con la intencion de que estas experiencias contribuyan a la
valoracion sobre los procesos de consulta en la Ciudad de México.
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Asesorar a los enlaces de consulta de las distintas dependencias de gobierno de la
ciudad, en materia de consulta indigenay sobre las caracteristicas socioculturales
de las comunidades indigenas residentes, lo cual permitira la realizacion de la
consultas indigenas bajo los principios internacionales y etapas segiin la marca la
Lay, sobre todo, con pertinencia cultural.

(n

investigar y documentar experiencias de participacidny consulta de comunidades
indigenas en contextos urbanos, para identificar
de lineamientos y criterios en la materia.

aprendizajes y mejorar el disefio

PUESTO: Direccidn de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion

e

Establecer mecanismos de colaboracion para definir los planes, programas,
proyectos y acciones para promover el desarrolio integral y sostenible de los
pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes de la Ciudad de
México.

Conducir en la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes, la generacién de indicadores de gestién en materia
indigena, a fin de contar con parametros claramente establecidos para valorar el
cumplimiento de los derechos indigenas.

Asesorar a las areas administrativas durante el proceso de planificacion,
programacion y operacion de las actividades, programas y/o acciones sociales a
cargo de la Secretarfa de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes con el objeto de mejorar la gestién institucional.

Dar

seguimiento a las metas, objetivos y avances de las acciones y programas
sociales a cargo de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades

Indigenas Residentes, para orientar la planeacién institucional.

Conducir el proceso de evaluacidn interna de los programas sociales de la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades indigenas Residentes
para conocer los resultados e impacto de las intervenciones implementadas.

Administrar el Sistema de Registro v Documentacion de
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de [a Ciu

Pueblos y Barrios
dad de México
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Supervisar la organizacion y resguardo de la informacion y documeintos
entregados por las y los representantes y/o autoridades de los pueblos y bamos
originarios y comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México, a efecto
de asegurar el soporte documental del Sistema de Registro y Documentacion,

Aportar elementos para la definiciéon de criterios generales para el
establecimiento de estimulos fiscales y financieros, perfiles laborales y creeicién
de partidas presupuestales que favorezcan el pleno acceso de los pueblos y
barrios originarios y comunidades indigenas residentes y sus integrantes a
derechos y servicios, para ampliar el marco de derechos de las personas

integrantes de esta poblacién. |

|

Intervenir como enlace de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes ante el Instituto de Planeacion Democrét%ica y
Prospectiva, Evalla, Agencia Digital de Informacion Pablica, COPLADE y demas
dependencias y organismos de la administracion pulblica local en materiia de
planeacion, seguimiento y evaluacién, a fin de asegurar la integralidad aie la
respuesta institucional. i

Participar activamente en la Comision Interinstitucional de los Pueblos Indig!enas
y sus mesas de trabajo, a efecto de promover la implementacion de la materia
indigena como eje transversal en las politicas plblicas de la Ciudad de México.

Participar en los diferentes drganos colegiados instituidos al interior de la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Remdentes
para apoyar su realizacién y contribuir al desarrollo de la gestion mstltuc:ona[

Dar seguimiento a los avances de metas, objetivos e indicadores de desempefio de
las acciones y/o programas sociales, asi como diversas intervenciones a cargo de
la Secretaria de Pueblos Originarios y Comunidades Indigenas Residentes con la

finalidad de evaluar su cumplimiento. :

e Apoyar a las areas operativas en la integracion de los informes trimestrales de los

avances programaticos-presupuestales para dar cumplimiento a la nor matt\ndad
aplicable. i
i
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e Apoyar a las dreas operativas en la elaboracidn de instrumentos de medicién de
satisfaccion de ios programas sociales con el fin de medir el alcance y desempefic
de la intervencion. 0

e Elaborar los informes de resultados de las evaluaciones internas de los programas 3
sociales de la unidad administrativa para su difusién.

e Apoyar a las unidades operativas en la implementacion de metodologias oficiales
para la elaboracién de propuestas de programas operativos y de trabajo, para
asegurar su adecuada y oportuna integracién.

e Apoyar a las areas operativas en la elaboracion de los documentos normativos
tales como Reglas de Operacién'y Lineamientos, para establecer las disposiciones
y mecanismos de instrumentacién de los programas v/o acciones sociales.

® Apovar a las dreas operativas en la elaboracion de (a propuesta del plan anual de
trabajo a efecto de garantizar el cumplimiento de {as metas establecidas en el
Programa Operativo Anual.

e Comunicar a las areas operativas los procedimientos e instrumentos aprobados
relativos a la operacidn y evaluacidn de los programas ¢ acciones sociales, para
facilitar su implementacion.

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Coordinacion interinstitucional

e Administrar acciones para la coordinacion interinstitucional en la
implementacion de politicas para el desarrollo integral de los pueblos originarics
y comunidades indigenas residentes en la Ciudad de Méxicoe.

e Gestionar y participar en mesas de trabajo con diferentes instancias a efecto de
promover la atencion transversal de los derechos de la poblacién indigena de l2
Ciudad de México. '

® Apoyar a la Secretaria Técnica de la Comisién interinstitucional en la organizacién
y la gestion de las labores de ta Comisidén y sus grupos de trabajo, para colaborar
en la promocién de una politica transversal e integral en materia indigena
mediante la vinculacidn entre las instituciones gue la integran.
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en ese espacio de coordinacion e incidir en su cumplimientp. !

e Analizar informacion, datos y estadisticas, para la generacion de mformes
documentos e indicadores en materia indigena.

e Integrar informacion sobre el avance y cumplimiento de las acciones establec|das
en instrumentos de coordinacién y colaboracién que suscriba la Secretarfa de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, para ap@yar
su ejecucion. '

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Registro de Pueblos y Barrios Orlglnanos
y Comunidades Indigenas -

e Operar el Sistema de Registro y Documentacion de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes, para contar con un instrumento qué dé
cuenta de su territorio, ubicacion geografica, poblacion, pueblo indigena, Ier‘q!gua
y variantes, autoridades, mesas directivas, practicas tradicionales y cualquier otro
indicador relevante. .

|
o Actualizar el Sistema de Registro y Documentacidon de Pueblos y Barrios

Originarios y Comunidades Indigenas Residentes a fin de contar con% un
instrumento vigente. !

@ Apoyar en la elaboracion de criterios, procedimientos y documentos para la
identificacion, acreditacidon y registio de los Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes en la Ciudad de México.

® Elaborar y mantener actualizado el marco operativo para el funcionamienta del
Sistema de Registro y Documentacion de Pueblos y Barrios Ongmanqs y
Comunidades Indigenas residentes de la Ciudad de México. |

e Inscribir en el Sistema de Registro a los pueblos y barrios originarios y
comunidades indigenas cuyo dictamen sea favorable. ;
i

e Actualizary resguardar los expedientes del Sistema de Registro y Documentacluon,

para asegurar el soporte documental del mismo. |
e Apoyar en la delimitacion del espacio geografico de los Pueblos y Bamos
Originarios. |

!

|

|
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PUESTO: Secretan’a Particular y Procedimientos ¢ )rganizacionales

1 de Personal

e Coordinar la calendarizacion de las actividades, audiencigs, eventocs y reumniones
de la persona titular de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades indigenas Residentes, que se deriven del ejercicio de sus funciones,
para garantizar la programacion ordenada de su agenda de trabajo.

e Acordar con la persona titular de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes la agenda de trabzjo conforme a las
solicitudes de .audiencia y actividades programadas, para la atencidén y
coordinacién que instruya.

e Establecer mecanismos para gue se atiendan los acuerdos y compromisos
adquiridos en las actividades de la persona titular de la Secretaria de Pueblos y
Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes; darles seguimiento e
informar periddicamente a la persona titular, el avance hasta su conclusién.

e Requerir a las areas de la Dependencia, informacién de su competencia que
necesite la persona titular de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes, para el desempefio de sus funciones.

e Compilar informacion relacionada con los temas materia de trabajo de la
Dependencia, de diversas fuentes, para aportarla a la persona titular de la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes
y fortalecer sus funciones.

e Analizar la documentacidn y solicitudes internas y externas dirigidas a la persona
titular de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes, para canalizarlas para su atencion z las dreas que, conforme a sus
atribuciones, les compete; informar a la persona titular y solicitar su instruccién
especifica respecto de los asuntos que asi lo requieran.

e Vigilar que los asuntos turnados a las distintas &reas sean atendidos de manera
oportuna, legal y apegada a la linea de trabajo indicada por la persona titular de
la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades indigenas
Residentes, con la finalidad de que la Dependencia cumpla con sus funciones y
compromisos establecidos.

e Analizar los reportes periodicos sobre el estatus de la atencién otorgada a los
asuntos turnados a las diferentes éreas, para gestionar el desahogo cportuno de
los mismos.
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Recibir y registrar la documentacion internay externa dirigida a la persona tiftular
de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes, a la Secretaria Particular y a la Jefatura de Unidad Departamential de
Control de Gestién Documental, asi como la documentacion externa dirigidaia las
demas areas de la Dependencia, para tener una organizacion de los documentos

que ingresan. ;
|

Revisar la documentacidn recibida para organizarla, priorizarla y presentarla a la
Secretaria Particular, para su andlisis e instruccidon de turno al drea

correspondiente. !

Registrar en el Sistema de Control de Gestion Institucional, la instruccion de turno

de cada asunto y canalizarlo al drea indicada para su atencién. :

Mantener controles e instrumentos necesarios para que el proceso de gestién
documental sea eficiente. i

Revisar la informacion registrada en el Sistema de Control de Gestion Instituclonal
.pr v |
para verificar que los datos se hayan ingresado correctamente i
|
. L . i
Realizar el seguimiento de los volantes de control de turno asignados, para
verificar el desahogo correspondiente, y remitir a la Secretaria Particular y !a las

areas, reportes periédicos sobre el estatus de la atencidn otorgada a los asuntos.

Coordinar la atencién a la ciudadania que acude en persona a la Secretarfa de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, para ota}rgar
servicios de calidad y conforme a la normatividad vigente a la ciudadania, que
requiera informacion, atencion u orientacion.

Atender o canalizar al drea competente a la ciudadania que acuda a la
Dependencia en persona, para que reciba la atencion que corresponda.

Elaborar informes en materia de atencion ciudadana, para el efecto de contar con

datos que permitan generar estadisticas para uso institucional. 5
|
Atender los sistemas informaticos externos del gobierno de la ciudad de Memco,
mediante los cuales se reciben peticiones ciudadanas. i
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Control de Gestion Documental, de acuerdo con la normatividad aplicable, para
posibles consultas rapidas y accesibles.

e Generarunrespaldo digital de toda la documentacion que ingresa a la Jefaturade
Unidad Departamental de Control de Gestién Documental, para robustecer un
sistema de informacidn integral.

PUESTO: Asesor “A”

e Participar y dar seguimiento a los procesos de participacién y consulta indigena
que realice el Gobierno de la Ciudad de México, para velar el cumplimiento de la
consulta indigena previo al establecimiento de medidas legislativas o
administrativas que puedan considerarse susceptibles de afectacion a los pueblos
indigenas.

e Fungir como apoyo técnico en las diversas actividades de la Secretaria de Pueblos
y Barrios Originarios y Comunidades indigenas Residentes, en materia de
participacion y consulta indigena, para contribuir a garantizar el cumplimiento de
los estandares internacionales de participacidn y consulta.

e Asesocrar a dependencias, érganos desconcentrados, drganos descentralizados y
organismos publicos auténomos del Gobierno de la Ciudad de México en el
desarrollo de procesos de participacion y consulta indigena, con el objeto de que
cumplan con las disposiciones normativas aplicables, para garantizar el respeto a
los derechos indigenas.

e Asesorar los andlisis de procedencia de las consultas indigenas solicitadas por las
dependencias del Gobierno de la Ciudad de México o el Congreso, ante medidas
administrativas y legislativas, con la finalidad de que se ajusten a la normatividad
aplicable. '

e Establecer relaciones de colaboracién entre la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades indigenas Residentes, con -organizaciones de la
sociedad civil y organismos locales, nacionales e internacionales; en los términos
establecidos por la normatividad nacional e internacional en materia de derechos
de los pueblos indigenas.

e Coordinar la elaboracion de los documentos, comunicados e informes que la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades indfgenas Residentes
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o Asesorar y vigilar en la implementacion del Sistema de Registro de Pueblbs y
Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, para su identificadion,
delimitacién geogréfica e informacién mas relevante, dando cumplimiento a las
obligaciones juridicas de la Secretaria. | /

¢ Coordinar la definicidn de criterios institucionales de identificacion de Puebl!os y
Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, .

e Establecer relaciones de colaboracion entre la Secretaria de Pueblos y Baz!'rios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes y el Congreso de la Ciudadgi de
México, con el objeto de monitorear la actividad legislativa susceptible de H']CIdH’
en los derechos indigenas. '

|
e Analizar iniciativas de ley, puntos de acuerdo, minutas de sesiones y demds
documentos o instrumentos derivados del Congreso de la Ciudad de México
relativos a derechos de pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas
residentes, con el objeto de determinar si son susceptibles de incidir derechos de
pueblos indigenas.

e Representar a la persona titular de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes en reuniones de trabajo con diputados del
Congreso de la Ciudad de México y sus equipos de trabajo, a efecto de asegurar la
interaccion de la dependencia en los temas de interés para la misma.

PUESTO: Asesor “B” I
|
e Asesorar a la persona titular de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarfgos y
Comunidades Indigenas Residentes, en materia de derechos de los pueblos y
barrios originarios y comunidades indigenas residentes para la definicion e

implementacion de politicas publicas con pertinencia cultural y lingiiistica. |

|
e Plantear a la persona titular de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes propuestas de estrategias y acciones para la
atencidn a la poblacion objetivo.

e Supervisar la atencion a informes, protocolos, convenios y otros instrumentas de
colaboracidon que se encuentren dentro del ambito de competencia de la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes,

i
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e Intervenir en el anélisis de datos e informacidn cuantitativa bcualitativa en materia

e derechos de los pueblos'y barrios originarios y comunidades indigenas
residentes para el disefic de politicas pUblicas interculturales y plurilingiies en la
Ciudad de México.

e Coordinar la vinculacidn interinstitucional con dependencias y entidades del
Gobierno de la Ciudad de México, los Organismos Auténomosy el Gobierno Federal ;
para acordar acciones que promuevan los derechos de la poblacién indigena y de
pueblos originarios en la Ciudad de México.

e Coadyuvar en la planeacidn, disefio e instrumentacién de politicas plblicas
transversales en materia de derechos de los pueblos y barrios originarios v
comunidades indigenas residentes.

® Proponer estrategias de vinculacién entre los pueblos y barrios originarios y las
comunidades indigenas residentes con las dependencias y entidades del Gobierno

-

de la Ciudad de México para abrir canales de comunicacidn formales entre ellos.

e Plantear estrategias de coordinacién con instituciones del Gobierno de la Ciudad,
las alcaldias y el Gobierno Federal a través de la Comisién Interinstitucional, con el
objeto de promover ia transversalidad de las politicas publicas dirigidas a la
poblacion objetivo.

e Emitir opinionesy analisis sobre las propuestas, programas y acciones de politicas
pUblicas dirigidas a la poblacién objetivo de la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originariosy Comunidades indigenas Residentes, a efecto de promover la atencidn
con pertinencia cultural y lingiiistica.

e Organizar con otras dreas administrativas estudios y documentos relativos a la
poblacién de pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes,
que sustenten las politicas, programas y acciones de la dependencia

e Coordinarla elaboracién de documentos, informes y otros materiales sobre temas
relacionados con la implementacioén de derechos de pueblos y barrios originarios
y comunidades indigenas residentes, para la elaboracién e integracién de
documentos oficiales y materiales diversos.

» Darseguimiento a la elaboracion de materiales diversosy la informacién generada

en las unidades administrativas de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades ‘r‘dwenas Residentes, dﬂ:de un enfoque intercultural, pluriétnicoy
plurilingie.
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e Apoyar a la persona titular de la Secretaria de Pueblos
Comunidades Indigenas Residentes para el cumplimien

vazcmfmmn DE PUEBLOS Y
RIOS Gy
) oe e }; URIDADEL | DIGENAS LA
[ | pEnTES! UDAD DE MEXICO

o
> A

Admyjnistracion y Finanzas

Secret:
Barrios Originarigs iystracion de Personal
y lL»«n:_'lﬂ ol Administrative
o de lascomisi

dﬂ‘és’Ui minacion

ocedimientgs Organizacionales

conhsejos y representacion ante diversos 6rganos interinstit

icionales del Gobierno

de la Ciudad de México a efecto de garantizar la presencia institucional. !
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PROCEDIMIENTOS Y DIAGRAMAS DE FLUJO Dircecion

Listado de procedimientos

a a funcionarios f‘ie la Secretariz de Pueblos y
Barrlos Orxginarios y Comumdades indigenas Residente

2.- Gestidn de Solicitudes de Acceso a la Informacidn Piblica y Datos Personales.

3.- Clasificacién de informacidn en sus modalidades de reservada y confidencial, asi
como declaracion de inexistencia de la informacion.

4.- Actualizacion de Obligaciones en materia de

Pagina 28 de 45




CI E]’ARIA DE PUEBLOS Y

ST

Jo;

3&1‘

MANUAL | 0/’ cosigRn

ADMINISTRATIVO ’ ‘/ CIUDAD DE

Procedimier

o ol B o L -~
a gel Procedimiento: G¢ ~l|f) 1 de {a documentac

ifia a iu, CrEnan i

b e B
Moo

Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y (_;r.':-i;iu:!id:ﬂda.fﬁ-

hae Recidontes
ted e O -

Objetivo General; Garantizar el gjercicio del derecho de peticion de los ciudadanos,

mediante la emisidn de respuestas oportunas

Descripcion N

com Bl oy ol B
BONsSanie de la

actividad

Jefatura de Unidad

; )
wentada en

Departamental de 0 electronico

o S N I hora
Control de Gestion oficial para su organizacion, priorizacion y
Control de Gestidn.

PO (P
e (e

Documental

Analiza la docu

iento de instrt r_,fi"15'| de turno o para 40

go en el Sistema de Control de Gestion | minutos

de asunios en uramie,

} e Control ge Gestion

- + } - -1 § - r A i T i 11
COMOo aescargo ae asunios €n tramite. MinULos

Jresenta la aocumentacion a Secretaria 30
4 !

Particular minutos

Secretarla Particular | Analiza y valora la documentacion para su

)
instruccion de turno de conformidad a las

E'u;‘z('im‘.w’ de E;-.a'-. "\'i'f.'r:f';“-, de la Secretaria de .
5 ) , I hora

" e ). i [l i ~»
ios y Comunidades

as en el
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IDEH

| OSECRETAIIIA DE PU!BLOS :
mums;&%glkb I

Asy

2ct0s a consi

1.-El presente procedimiento se aplica para la gestion de la docume ey

retaria de "m'-;)'in" y

(correspondencia) externa dirig

Barrios Originarios y Comuni la Secretaria l“'riit!(llfr‘l y

cualquier area de la Secretaria de § e darrios Originarios y Comunida

yaraelca

a la persona titular de la f‘ii‘-ift,‘i.—’![‘f&i de Pueblos y Barrios Origina

Residentes. Serdigualmentee

sodelacorrespon ‘iu}ri a i:'iic‘r 1a

hll.”x‘,i.‘i'!c’x‘ e ‘l rites ‘, d l,( Secret ':lzt P 1"“’“ |

F‘F) h’-‘-‘u cionidelaLey

Sxicoy en ta Circular Unoq2019

2. Se fundamenta en lo dispuesto por el artic
Ejecutivo y de la Admini

istracion Pablica dela(
publicada en la Gaceta Oficial de la Ciud

3.- El presente procedit
la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
cual se turne un ::imil_m:-;;-ntu para su atencién resp

ble para cualqt

4.- El tiempo de ejecucion puede variar dependiendo de 1a natural to, 0 en
caso de que exista un plazo determinado para su atencion, |
e . !
Diagrama de flujo : i
o i
g 15 -
2 ﬁ |
g I
: £ |
[=]
= = |
= 'g o i iRevpisre [
] 1. Recibe documentacion 2.Analiza ta |
a o presentada en Oficiala de documertacion recibida melruccidn? I
g 2 Partes yio por correo para darle &f tratamiento de : 4. Presentala
o] ﬁ s | (nicie electrdnico oficial para su insfruccidn de turno o para documerdacion a |
‘5 g S organizaciin, prionizacion descargn en el Sistema de Secretaria Particutar |
54 y registro en el Sislems de Cordred de Gestidn de i
g 'E g Cortrol de Gestidn. asuntos en iramide. |
2% B2 |
2 E a |
@ Iz |
" s g - ".‘ 1
. % 2 {10 } [
€8 o : |
<5 |
® E i |
g5 ° |
= i
k-]
g i |
g £ 5 Ansliza v valora la
o ? g chociurmerlaciin para Su
g ! ingtruccion de eno de 6. Comumica las instrucciones
i conformidad a las funciones de de lurro & la Jefalure de =
8 Yas: Areas de s Secretaris de Unidad Depattamental de {
© K] Puckias vy Bxiios Odginadios v Contrdd do Goshidn
= = Comunicades In Dacumental
= E Residentas establecidas enel
& ,§ Warnial Admirisiralive,
4 |
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Gestion de la documentacion dirigida a funcionarios de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y

Comunidades Indigenas Residentes

Jefatura de Unidad Departamental
de Control de Gestidn Documental

ir 7. Genera Yolante de ]

L J

s

7

Control de Turno de
acuerdo a la instruccion —3»
reciida por parte de la [

Secretaria Particular. 1 ;

L

[ Direccion Eiecutiva de Administracin

8. Remite la documentacion con el
Volante de Control de Turmo a la

y Finanzes en la Secretaria de
Pueblos v Barrios Originarias y
Comunidades Indigenas Residentes
para su stencidn segun la instruccién
recibida por parte de la Secretaria
Particular,

Nopoisiiormrapamampngopiminvsypicd

.73"

.

oo e,

10. Pmoadeafeakm ]

Ia digalizacion del
Yolante de Corfrol de
Turno.

I
I

J {

11. Archiva en carpela
digtal vy fisica ei
olante de Control de

Turmne pora su
resguardo.

Direccion Ejecutiva de Adiministracion y Finanzas en la Secretaria de

Pueblos y Barrios Originarios ¥ Comunidades Indigenas Residentes

y

rF‘ecibeel‘fohrtecbe
Control de Turno con
instruccion de la

Secretaria Particular v
atience.

)

!
i
|
i
L

g)

D
(]
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ADMINISTRATIVO g ‘/ cwn'l iw ‘/a?‘“ggéﬁimd'mﬁﬂ?&éé

Secrptaria de Administrs

Elabora oficio integrador para potifféar ‘4‘{11‘1‘]1},
por el medio : a la|pe w.uH# fva de
solicitante la respuesta a su soficitud de

-{3 L‘klll‘rii’h.\ul‘_;

1on vy Finanz

tracion de l’u\uu\
ustrativo
dictaminacion
nizacionales

informacion.

Carga la respuesta en el Sistema de ;
14 il B i oy 1dig
Solicitudes de Acceso a ta Informacion.,

Motifica al solicitante, la emision de la
15 respuesta, segin la meodalidad de 1cl|"a|
notificacion que haya elegido.

Fin del procedimiento

Tiempo aproximado de ejecucion: 8 dias y 5 horas habijles

Plazo o Periodo noermativo-administrativo maximo de atencidn o resoluciéni 09

dias habiles.

B
|

|
Aspectos a considerar: |

1. El presente procedimiento se refiere a la atencion de las, Solicitudes de Accesol a la
Informacién Publica, ingresadas ante la Secretaria de Pueblos y Rarrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes.

I
|
2. Se fundamenta en los articulos 192 al 222 de la Ley de Transparencia, Acceso|a la
Informacion Plblica y Rendicion de Cuentas de fa Ciudad de México.

3.La Unidad de Transparencia es la unidad administrativa receptora de las Solicitudes de

Acceso a la Informacion Publica, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 6, fraccidn XLI

dela Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Rendicién de Cuentas e la
|

Ciudad de México. i

4. El presente procedimiento se sigue para turnar a cualguiera de las un 'rJLirio
administrativas de la Secretaria de Pueblos y Barrios Qriginarios y Cmnumdp! des

Indigenas Residentes, segliin de acuerdo al ambito de su competencia. i

5. Respecto de la actividad enmarcada en el numeral 6 del procedimiento, en caso dq que
la informacion solicitada sea inexistente o clasificada, se convocard al Comité de
Transparencia de la Seci t.ma de f l.s! l »"‘HU;.:JJ ;ffum u.i dades Indigenas Residdntes
respuesta correspondiente al solicitante, con base en el acuerdo tomado por el Comité
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ADMINISTRATIVO 4’/ i mr‘s’g DA

rotaria_de \-1*\'|w teacion vy Finanzas

Elabora el acta de sesion correspgndliEsite) pener

1nfstracion de Personal
1nistrativo

o R ns shard toner los a el Eyedeion utiva defDictaminacion
= misma que debera contener los aduerdoS¥pE ‘f'f%‘lfs‘ Ordmizacionales
e o P A 1 Chy

resoluciones aprobados por ef organo i

colegiado, .

|

; Recaba la firma y ribrica de los miembros v
§ 2 horas

del Comité de Transparencia.

Elabora oficio y remite a la Direccion

General de Derechos Indigenas la| .
8 A 2 horgs

, resolucion de la clasificacion por parte del
Comité de Transparencia, |
|

Fin del procedimiento

liempo aproximade de ejecucion: 6 dias y 4 horas habiles
|
|

Plazo o Periodo normative-administrativo maxime de atencién o resolucion: 01)

dias nah-i{'
i

Aspectos a considerar: i

1. Cuando la informacion solicitada es de acceso restringido en cualguiera de| sus
modalidades, o requiere declarar la inexistencia de la informacion, se debera realizal, en
un maximo de 3 dias habiles Hr*hiuntc- a la recepcidn del turno, la propuesty de
clasificacion y en los casos en que procede, la prueba de dafio correspondientd, en
términos de los sefialado en los articulos 6, fraccidn XXXV y 173 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica v Rendicion de Cuentas de ta Ciudad de
México; con el fin de estar en posibilic

lades de convocar al Comité de Transparencia. |
2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 212 de la Ley de Transparencia, ﬂ(mi,n a
la Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, la respuestd a la
solicitud deberd ser notificada en un plazo que no podra exceder los nueve dias, contados
a partir del siguiente dia de la presentacién. El plazo podrd ampliarse hasta por siete \iias
habiles mas, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, '

3. El acta de la sesion del Comité de Transparencia debe contener los acuerdps y
resoluciones aprobados por el Organo Cole !
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cion y Finanzas
Plazo o Periodo normativo-adm yrystracion de Persona
dnistrativo
IDictaminacion
icronale
Aspectosa ¢ |
1. El presente procedimiento se refi aciones en materig de
Iransparencia, a cargo de la Secretaria de Pueblos y Barrios Criginarios y Comu vidades
||“:{J|i;_€,€:i‘i&l.<“-. Residentes, i
!

2. Se fundamenta en lo dispuesto por el articulo 24 fraccidn i, "I , KHE XiV, XX, XKL 93,
fraccion Xill, 112, fraccidn 11V, 114, 115, 116, 118, 121, 122 146 de la Ley de

T : w2 o g A > o ot ™1 L
[ransparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rent “uentas de la Ciudatl de
México. !

.La Unidad de Transparencia es la unidad admi
a l\rl actualizacion de Obligaciones en Materia de Trans;
4, Respecto de la actividad enmarcada en el ndmero 5 de
haya informacién que contenga datos personales y que deba
publica, la unidad administrativa debera sclicitar la corr:
cual se convocara al Comité de Transparencia de la Se
Comunidades Indigenas Residentes.
5. El presente procedimiento se as adscrit 1»-(1 la
Secretatia de Pueblos y Barrios Origine
el ambito de sus funciones cuenten con informacion ;
Transparencia,

L E

e e Flvitm
sraliia 4 rrujo.

1. Elabora oficio con la
-dewqmig: de las
Jaccienes de Jal ofa 2. Envia oficoa la 5. Recibe oficio de 1a
B B e Direceion Ceneral de Dheccion Genersl de 6 Genera

Renykcidn d Cucntas da Devechos bdigenas Derechos kutizenas Fipervinculos ¥ envia a

ia Giudad de Méxicn que dorede wwhoa g duks solicha b la Drecuin Grrerdd de
deberén ser aclualizadas formatos que dehe ganeracin dz Dsrechos hdigenss. !
en el Sistema de Portales aciuskzar, Iepervincubos .

CObligaciones de :

Transparencia.

Jefstura de Unidsd Dapartamental Ja |3 Unidad de Transparensis

Aeduzlizacion de Obligaciones en materia de Transaarencia,

= |

4 e |

§ !

5 4 Recopds mitmacitn

% vuﬁc::alamma Gachializala
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| SECRETARIA DE PUEBLOS Y
Q 0S ORIGINARIOS Y
o MUNIDADES: | HRDIGENAS LA

MANUAL .
i ENTESUDAD DE MEXICO

ADMINISTRATIVO

(o]
Secretaria de Administracion y Finanze
Direccion General de 1 ninistracion .‘.’,:n\
y Desarrollo Admin tivo
Direccion Ejecutiva de Dictaminacior x
ESTRUCTURA ORGANICA y Procedimientos Organizacion
==

Consecutivo Nomenclatura Nivel Pagina

1 Direccién General de Derechos indigenas 44 4

5 Lider Coordinador de Proyectos de igualdad indigena y de 24 5

Género

3 Subdireccidn de Asesoria Legal 29 6

4 Direccién de Pueblos y Barrios Originarios 39 7

5 Jefatura de Unidad Departamental de Medicina Tradicional 25 9

6 Jefatura de Unidad Departamental de Programa de 27 10

Fortalecimiento y Apoyo a Pueblos y Barrios Originarios

7 Subdireccion de Capacitacion y Formacion 29 11

8 Subdireccidn de Derechos Colectivos 29 13

S Enlace de Derechos Colectivos Norte 21 14

10 Enlace de Derechos Colectivos Sur 21 14

11 Direccidn de Comunidades Indigenas Residentes 39 16

3 Jefatura de Unidad Departamental de Programa de 57 19

h Fortalecimiento y Apoyo a Comunidades indigenas Residentes

13 Jefatura de Unidad Departamental de Educacién Indigena 27 21

14 Jefatura de Unidad Departamental de Derechos Econdmicos, 27 22

Scciales y Culturales

15 Jefatura de Unidad Departamental de Radiodifusiéon 25 24

16 Lider Coordinador de Proyectos de Medios 24 26

17 Subdireccién de Lenguas indigenas 29 28

18 Lider Coordinador de Proyectos de intérpretes 24 20
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Secretaria de Administracion y Finanzas

ATRIBUCIONES Direccion General de Administracion uKHW'“\
y Desarrollo Administrativo |
Direccion Ejecutiva de Dictaminadic
. . s y Procedimientos Organizacionad
PUESTO: Direccidn General de Derechos Indigenas.

Atribuciones Especificas: JV

Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Piblica de la Ciudad
de México.

Articulo 214.- Corresponde a {a Direccidn General de Derechos indigenas.
l. Promover la adecuacién de los planes, programas, acciones y proyectos que
lleven a cabo las Dependencias vy Entidades de la administracién plblica de la
Ciudad de México, para que garanticen derechos de los pueblos indigenas de la
Ciudad de México;
Il.- Desarrollar politicas, programas y proyectos gue promuevan el ejercicio de los
derechos de los pueblosindigenas en la Ciudad de México;

lil. Desarrollar programas gue promuevan la educacion civica y de culfura de
tegalidad, enfocados a prevenir y erradicar conductas discriminatorias;

IV. Participar, desarrollar y organizar foros, seminarios y congresos nacicnales e
internacionales e impartir cursos y programas de capacitacion sobre asuntos
indigenas, de diversidad cultura! e interculturalidad del Ciudad de México;

V. Atender y brindar el servicio de asesoria, cuandc asi se le solicite 2 personas de
los pueblos indigenas y canalizarlos a las Dependencias gue correspondan en la
Ciudad de México;

-

VI. Promover la elaboracidn, publicacidn y distribucién de material informativo y
formativo sobre temas indigenas;

Vil. Desarrollar acciones en los pueblos indigenas en la Ciudad de México en las
distintas areas respetando las formas de organizacién de las comunidades
indigenas residentes, pueblos y barrios originarios;

Vill. Realizar trabajos interinstitucionales para la atencidn y seguimiento de las
necesidades de los pueblos indigenas;

IX. Llevar a cabo acciones y programas para la realizacion de proyectos de
igualdad de género e interculturales;

X. Fortalecer la participacidn social de las mujeres indigenas de pueblos y barrios
originarios a través de la construccién de una red de apoyo para prevenir y
erradicar la discriminacion y violencia de género;

Xl. Acompafiar y dar seguimiento en coordinacion con la Secretaria del Trabzjo y
Fomento al empleo del registro de las trabajadoras domésticas integrantes de los
pueblos, barrios y comunidades indigenas;
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Xil. Realizar el sistema de registro de pueblos indigenad,
comunidades indigenas;
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XIIL. Crear un canal de radio difusion dirigido a los pueblos
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Organizacionales

X1V, Contar con un registro de intérpretes de lenguas indigenas.

|
I
FUNCIONES |
I
|

PUESTO: Lider Coordinador de Proyectos de Igualdad Indigena y de Género

L a de Dictaminacion
|
|
|

Asegurar el acompafiamiento a las diferentes dreas administrativas que asi lo

requieran para que los programas, proyectos y acciones que implemem
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades indigenas Reside
den cumplimiento a las acciones programaticas que, en materia de gén
derechos humanos y no discriminacion se comprometan mstitucaonalmente|

e la
ntes
ero,

Gestionar esirategias y acciones con diferentes entes piblicos y sectores (privado,
social y académico) para reducir la brecha de desigualdad estructural |que
enfrentan los grupos indigenas y de pueblos y barrios originarios de atencion

prioritaria en el ambito social. |
[
|

Instrumentar estrategias, actividades o acciones para contar con espa
plblicos de andlisis y discusion en teméticas de derechos humanos, igualdad

cios
y o

discriminacion, en los que se visibilicen las principales necesidades que enfreptan

los grupos indigenas, de pueblos y barrios originarios y grupos de aten
prioritaria; mismos que permitan reducir las manifestaciones de violencia
maltrato entre los habitantes de la Ciudad de México

Proponer la creacién y difusion de materiales audiovisuales dirigidos a procut
igualdad, la no discriminacion hacia los pueblos y barrios orlgma

cion
y el

arla
rios,

comunidades indigenas residentes en favor de grupos paritarios de la Ciudad de

México, con el fin de visibilizar sus derechos y ampliar estos temas entre

diferentes generaciones.

las

Apoyar en la operacion de programas institucionales dirigidos de manera
especifica a grupos de atencién prioritaria y de pueblos y barrios originariosi que
promuevan laigualdad, tos derechos humanos y la no discriminacion, para reducir
las desigualdades estructurales que histéricamente han enfrentado.
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mujeres de pueblos y barrios originarios, asi como de comm'm@gemrnng"r*asm ninacion

I| cedimientos Organizaciongles

residentes de la Ciudad de México, para reivindicar su cond'dé cial y disminuir

| T

la violencia, desigualdad, exclusion e inequidad en su entorno.

e Realizar acciones institucionales de apoyo al registro de las trabajadoras y
trabajadores del hogar, indigenas y de pueblos y barrios originarios.

e Disefiar reglas de operacién y lineamientos para la ejecucidén de programas y
acciones que se autoricen a cargo de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios
y Comunidades Indigenas Residentes.

PUESTO: Subdireccion de Asesoria Legal

e Asesorar con perspectiva intercultural a las personas de identidad indigena o
aguellas pertenecientes a los pueblos y barrios originarios de la Ciudad de México,
en los asuntos en materia penal, familiar, civil, mercantil, administrativa, laboral
y otras, en las que se encuentren relacionadas, 2 fin de garantizar el respeto a sus
derechos humanos.

s Asesorar a la poblacién usuaria sus derechos y los mecanismos legales existentes
para la exigencia de los mismos, 2 efecto de que las personas de comunidades
indigenas residentes y de pueblos y barrios originarios puedan ejercerlos.

e Colaborar con la poblacidén usuaria en los procesos legales por los que solicite la
asesoria de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes, para fortalecer ¢l ejercicio de sus derechos ante las diversas
dependencias de gobierno e instancias de procuracidn de justicia.

-

e Promover vinculos con las dependencias, locales ¢ federales, con el fin de
contribuir a garantizar que las personas solicitantes, accedan a los servicios,
tramites, acciones u otras intervenciones gue proporcionen.

e Compilar las asesorias legales que se proporcionan a las personas de
comunidades indigenas o de pueblos y barrios de la Ciudad de México a efecto de
generar estadisticas de su composicién, caracteristicas y problematicas.

il

e Generar informes para la Direccidn General de Derechos Indigenas, respecto de
las asesorias que se proporcicnan y el estado de atencién.

e Promover estrategias de atencién y vinculacion con otras instancias publicas y
privadas, tanto locales como federales, para proporcionar una atencidn integral 2
las personas indigenas que tengan calidad de personas victimas, imputadas ¢
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rocedim uuln!- Orgar

Participar en los diferentes érganos colegiados institudeﬁ—a—m%eﬂer—dlc b

nzacionales

Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Resademtes

para emitir opinidn sobre los casos que sean planteados. '
|

Promover la participacion de los Pueblos y Barrios Originarios de la Ciudad de
México de acuerdo a sus sistemas normativos, para fortalecer sus institucipnes
tradicionales internas. |

|
Aplicar las acciones dirigidas a los Pueblos y Barrios Originarios, bajo medios y
esquemas tradicionales, con el objeto de que se apeguen a su identidad culttwlrrat.

Conducir la elaboracién de reglas de operacion vy lineamientos para la ejecucion
de programas y acciones que se autoricen a cargo de la Secretaria de Pueblos y
Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes.

Proponer programas que apoyen y promuevan las actividades tradicionales de los
Pueblos y Barrios Originarios, para generar condiciones de sustentabilidad.

Difundir el reconocimiento del derecho a la libre determinacion de los pueblos y
barrios originarios, para que decidan libremente el desarrollo de sus activid%ades
econdmicas.

Coordinar acciones institucionales para erradicar la discriminacion de los Pueblos
y Barrios Originarios y promover la transversalidad de derechos en la Ciudad de

; i
México.

Promover programas de sensibilizacion entre la poblacién en general a efecto de
erradicar la discriminacion en todas sus formas.

Promover espacios que permitan a la poblacién de pueblos y barrios originarios
expresar libremente su identidad cultural, costumbres y su propia cosmovii@ién,
para difundir el caracter intercultural de esta Ciudad. l

!
Difundir el derecho de los pueblos y barrios originarios a su propia identidad,
costumbres y tradiciones, reconociendo su aportacion cultural a la Cludaﬁ de
México. |

Promover los mecanismos de participacion ciudadana de los integrantes dlﬂ: los
Pueblos y Barrios Originarios, con el objeto de garantizar su derecho a partigipar
|
|
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Proponer los criterics, elementos organizativos, sbciales, cuiturales y

£

documentales para analizar y valorar la incorporacién de los Pueblos y Barrios
Originarios de la Ciudad de México en el Sistema de Registro.

Asesorar en el registro de autoridades representativas y tradicionales de los
Pueblos y Barrios Originarios de la Ciudad de México.

Organizar el proceso de valoracion de las solicitudes de Pueblos y Barrios
Originarios de la Ciudad de Méxice para su incorperacion en el Sistema de Registro
y Documentacidn de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades indigenas
Residentes de la Ciudad de México.

P

Analizar los resolutivos correspondientes al registro y actualizacidn del Sistema
de Registro y Documentacidn de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes de la Ciudad de México, a fin de asegurar su debida
fundamentacidn.

Asesorar a la poblacidn de pueblos y barrics originarics en materia de derechos
colectivos, especialmente de participacion ciudadana, para defender los intereses
de su comunidad.

Coadyuvar con la Subdireccion de Consulta en los procesos gue se implementen
para garantizar las condiciones de su desarrolio.

3

Promover la implementacién de planes de manejo del patrimonio natural y

g

cultural de los Pueblos y Barrios Originarios, para preservar su identidad vy
difundirla entre la poblacién en general.

C

Planear acciones destinadas a la restitucidn de bienes patrimoniales
principalimente los que se encuentran en riesgo de desaparecer, con &l fin de
contribuir a su proteccion.

Coordinar programas de participacidon comunitaria para la rehabilitacion de
caminos y andadores en las zonas de produccion agricola, forestal y urbana.

Participar en los diferentes organos colegiados instituides al interior de la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades indigenas Residentes,

e

para contribuir al desarrcllo de la gestidn institucional.

Autorizar la respuesta 2 cada solicitud recibida, a fin de asegurar su debida
fundamentacion.
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Implementar acciones de sensibilizacion respecto a laimportancia de la Medicina
Tradicional Indigena, para preservar su identidad cultural v sus formas de
organizacion tradicional.

Desarrollar y organizar encuentros, foros, eventos, conversatorios y charlas spbre
medicina tradicional, de piblico en general con los médicos tradicionales de la
Ciudad de México, para su visibilizacién, difusién de sus conocimientgs, y
promover el uso de la medicina tradicional y a sus terapeutas activos en la Cijydad
de México.

Disefiar estrategias para el fortalecimiento de la medicina tradicional indigetla en

la Ciudad de México, con el fin de preservar los saberes y conocimiento tradicional.
!

Aportar la informacién necesaria la Secretaria de Salud para la constitucin y
actualizacion del registro de las personas terapeutas de la medicina traclm'ona{
mexicana en el territorio de la Ciudad de México. ‘

Acreditar la practica de la Medicina Tradicional en la Ciudad de México, para
preservarla como una de las manifestaciones ancestrales de los Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades indigenas Residentes.

Sugerir el uso de la medicina tradicional en los diferentes sectores poblacionales
de la Ciudad, para contar con diferentes tratamientos de las enfermedades.

Enlazar el didlogo de saberes entre los diversos actores de la Medicina Tradicional
Indigena para su interculturalizacidén.

Aplicar las estrategias disefiadas para fortalecer las practicas terapéuticas de la
Medicina Tradicional Indigena, como modelos médicos de atencion a la sialud
entre los habitantes de la Ciudad.

Difundir los conocimientos de los pueblos barrios y comunidades indigenas
residentes de la Ciudad de México con respecto a la medicina tradicional indigena,
para que las autoridades y publico en general tengan conocimiento dé los

diferentes modelos médicos disponibles en la Ciudad. |

Coordinar acciones con el sector salud ptblica en la Ciudad de México, bara
promover la perspectiva intercultural en los setvicios de salud publicay el derécho
a la salud con pertinencia cultural. :

|
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Brindar acompafiamiento a médicos tradicionales en los procesos integrativos del
sistema de salud en ia Ciudad de México.

Generar la integracién de la medicina tradicional en el sector salud de ia COMX,
para implementar un modelo de medicina integrativa y de atencién multicultural.

Disefiar reglas de operacién y lineamientos para la ejecucién de programas y
acciones que se autoricen a cargo de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios
y Comunidades Indigenas Residentes.

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Programa de Fortalecimiento y Apoyo a
Pueblos y Barrios Originarios

implementar intervenciones institucionales encaminadas a la promocién de los
derechos econdmicos, sociales y culturales de los Pueblos y Barrios Originarios y
contribuir en su transversalidad de derechos en la Ciudad de México.

Operar las intervenciones institucionales orientadas a Pueblos y Barrios
Originarios de la Ciudad de México

Proponer mecanismos de seguimiento de los proyectos de los pueblos y barrios
originarios aprobados en los programas institucionales para garantizar su
desarrollo.

Desarrollar acciones de monitoreo de las intervenciones de los pueblos y barrios
originarios gue resulten beneficiados en los programas socizles de la Secretaria
encaminados a promover la divulgacidén de saberes, cultura, artes y lenguas
indigenas, para garantizar el cumplimiento de las metas institucionales.

tender reuniones con representantes e integrantes de los pueblos y barrios

originarios, para orientarlos acerca del ejercicio de sus derechos ante las
dependencias del gobierno de la Ciudad de México, alcaldias y/u organos
desconcertadosy la gestidon de sus demandas.

Proponer mecanismos de coordinacion con Dependencias del Gobierno de la
Ciudad de México, alcaldias, y/u érganos desconcertados, a fin de fortalecer la
atencidn a las y los habitantes de los pueblos y barrios originarios.

Adecuar las acciones dirigidas 2 los Pueblos y Barrios Originarios, bajo medios y
esguemas tradicionales, con el objeto de que se apeguen a su identidad cultural.
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e Disefiar reglas de operacién y lineamientos para la ejecueibn—deprogramasy
acciones que se autoricen a cargo de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios

y Comunidades Indigenas Residentes.

e

® Asesorar a autoridades representativas y tradicionales de los Pueblos y Bafrios
QOriginarios de la Ciudad de México, en el proceso de registro y actualizacién del
Sistema de Registro y Documentacion de Pueblos y Barrios Originarios vy
Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México.

e Revisar las solicitudes de registro y actualizacion del Sistema de Registfro y
Documentacion de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades IndlgEnas
Residentes de la Ciudad de México. i

e Proponer los resolutivos que deriven de la revision documental de las solicitlides
de registro y actualizacion del Sistema de Registro y Documentacién de Pueblos y
Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de {a Ciudad de México.

PUESTO: Subdireccion de Capacitacion y Formacion

o Generar programas de sensibilizacion, capacitacion y formacién para incorporar
el enfoque intercultural en las politicas ptblicas del gobierno local. '

|
e Disefiar cursos presenciales y en linea para informar y capacitar en el t'ema
indigena. I

|
® Organizar actividades, acciones y programas de sensibilizacion, capacitacitn y
formacién a servidores puiblicos locales, para que incorporen e incluyan el

enfoque intercultural en las politicas publicas del gobierno de la Ciudad de
México.

® Proporcionar acompafiamiento metodoldgico y formativo para coadyuvar ¢n el
desarrollo de politicas publicas con enfoque intercultural y de ampliacién de
derechos.

e Establecer acciones de sensibilizacién y acompafiamiento para la for mulacacm de
las politicas publicas que incluyan un enfoque transversal.

@ Organizar actividades informativas, educativas y de divulgacién, para que la
poblacidon comprenda, reconozca y respete el caracter pluricultural, plurilinglie y
pluriétnico en espacios comunitarios.
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indigenas residentes.

® Establecer relaciones de vinculacidn y cooperacion con instancias educativas,
académicas, de investigacidén, nacionales e internacionales para intercambiar
conocimientos y experiencias en aspectos importantes de las comunidades
indigenas.

0

s Organizar encuentros, foros, y otras actividades gue permitan el intercambio de
experiencia y conocimiento para comprender la participacion cultural.

e Disefiar actividades interculturales para la vinculacién y valorizacién de las
diversas culturas de la Ciudad de México, en el ambito educativo en todos los
niveles y sistemas educativos de la Ciudad.

e Proponer e instrumentar acciones y estrategias que impulsen las relaciones
interculturales con perspectiva de género que contribuya a una cultura de respeto
y diversidad social.

e Proponer temas especificos de la agenda de derechos de los pueblos y barrios
originarios y comunidades indigenas residentes de |2 Ciudad.

e Difundir entre las comunidades indigenas residentes sus derechos al acceso a la
plataforma digital.

e Elaborar materiales especificos, que fortalezcan al conocimiento en temas de
interés interdisciplinario desde un enfoque plurilinglie, pluricultural y pluriétnico.

e Generar talleres, cursos, foros, conversatorios con un enfoque intercultural que
contribuyan a una cultura de diversidad y respeto a {os dereches humanos.

e Generar y coordinar acciones interinstitucionales para contribuir en la
incorporacién del enfoque transversal en planes y acciones de las politicas
publicas.

e Promover mecanismos de accion para el disefio e implementacidén de planes de
vinculacion con un enfogue intercultural.

e Disefiar protocolos de accién para promover acuerdos institucionales entemas de
capacitacion que ayuden al enlace interinstitucional para el fortalecimiento de los
derechos de pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes.

e Generar vinculos institucionales para el acercamiento z las plataformas digitales
que ayuden a2l desarrollo de habilidades y al facil acceso de la informacion.
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Secretaria de \dn
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ni mn] v Finanz
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n Sl)lu minacion
rganizacionales

rocedrmientc
originarios y comunidades indigenas residentes.

Participar en los diferentes 6rganos colegiados instituidos al interior de la
Secretarfa de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residerites,
para contribuir al desarrollo de la gestion institucional. .

Difundir los derechos individuales y colectivos de los pueblos y barrios origingrios
de la Ciudad de México, con la finalidad de garantizar su ejercicio pleno, el trato
igualitario progresiva y culturalmente pertinente.

Disefiar cursos, talleres y diplomados sobre los derechos de los pueblos y barrios
originarios, para difundir su importancia y promover el respeto de éstos uittmlos.

|
Elaborar el calendario para la imparticidén y desarrollo de los cursos, talleres y
diplomados, de tal forma que permita llegar a la mayor parte de la poblation
objetivo, con la finalidad de proporcionar una atencion equitativa.

Generar materiales de apoyo para cursos, talleres y diplomados, para el efecto de
facilitar su imparticion. ' ‘

Promover el gjercicio de los derechos colectivos e individuales de los pueblos y
barrios originarios, para inhibir la discriminacién y garantizar el derecho al trato
igualitario en la Ciudad de México. i

Asesorar a los pueblos y barrios originarios sobre los derechos que les reconofle la
Constitucion Politica de la Ciudad de México, a efecto de impulsar la libre
determinacién y la autonomia de los mismos. I

Proponer mecanismos de organizacion celectiva en pueblos y barrios originzirios
de la Ciudad de México, para que sus autoridades y representantes sean elegpdos
de acuerdo a sus propios sistemas normativos y procedimientos. |

Difundir entre las autoridades de los pueblos y barrios originarios los plan!es y
programas institucionales implementados por la Secretaria, para fomentér el

acceso a los mismos. I

Asesorar con base en elementos juridicos a las autoridades y representanteis de
los pueblos y barrios originarios y a sus integrantes, en los asuntos relacionédos
con el ejercicio de sus derechos individualesy colectivos, con el objeto de afianzar
los conceptos de autonomia y libre determinacién de los pueblos indigenas. |
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Ciudad de México.

Generar talleres, cursos y diplomados para capacitar a las autoridades de los
pueblos y barrios originarios, con el objetivo de que promuevan y refuercen sus
propios sistemas, instituciones y formas de organizacidn interna.

Asesorar 2 los integrantes de las autoridades de los pueblos y barrios originarios,
con la finalidad de que participen en el disefio de poeliticas piblicas.

Coadyuvar en {a comunicacion entre ias auteridades de ios pueblos y las alcaldias
o dependencias, para que puedan plantear de manerza directa sus prioridades
ante las autoridades.

Promover la elaboracién, publicacidn y distribucidn de material informativo y
formativo sobre temas indigenas, para generar una cultura de igualdad y respeto.

Elaborar los contenidos de {os materiales que promuevan los derechos de los
pueblos y barrios originarios, a fin de hacer mas accesible la informacion para la
poblacidén objetivo.

Participar con la informacidn que reguieran las areas de disefio para los
materiales de caracter informativo y formativo sobre los derechos de los pueblos
y barrios originarios, con la finalidad de cuidar que los contenidos se apeguen a lo
legalmente dispuesto.

Participar en los diferentes drgancs colegiades instituides al interior de la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes,
para emitir opinién sobre los casos gue sean planteadoes.

PUESTO: Enlace de Derechos Colectivos Norte

Enlace de Derechos Colectivos Sur

Proteger el ejercicio de los derechos de los pueblos y barrios originarios de la
Ciudad de México, para garantizar la igualdad sustantiva entre todos los
habitantes.

Difundir entre la sociedad en general los derechos de los pueblos y barrios

originarios de la Ciudad de México a efecto de reivindicar su papel conforme el
devenir historico de la Ciudad.

Pégina 14 de 99




MANUAL
ADMINISTRATIVO

Secretaria de \dn ni

dmin

AR!A DE PUEBLOS Y
. GOBIfRN L’ %ﬂg
w CIUDAD O UDAD DE MEXICO

acion y Finanz
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grupo de atencion prioritaria gue les asigna.

rganizacionales

Brindar herramientas de organizacion colectiva en pueblos y barrios originarios
de la Ciudad de México para que las comunidades puedan ejercer sus cierechPs.

. : ; ! |
Compilar los sistemas normativos internos que prevalecen en los pueblps y
barrios originarios de la Ciudad de México, para identificar y documentar las
diversas formas de organizacién para ejercer su autonomfa,

Apoyar en la elaboracidén de material informativo sobre los derechos de los
pueblos y barrios originarios de la Ciudad de México, asi como en su distribucion,
con lafinalidad de aportar informacion a la poblacion objetivo mediante un medio
accesible,

. » s |
Asesorar a las autoridades, representaciones e integrantes de los pueblos y
barrios originarios en temas relacionados al ejercicio de libre determinaci;én y
autonomia, para robustecer a las instituciones tradicionales indigenas, |

|
Gestionar espacios, materiales y proyectos en materia de derechos colectivos
interinstitucionales para los pueblos y barrios originarios de la Ciudad de México,

ara diversificar los medios y lugares de difusidn de sus prerrogativas. !
y g B |

Asesorar a las representaciones, autoridades e integrantes de los puebtios y
barrios originarios sobre el ejercicio de la libre determinacién y autonomia,
cuando asi lo requieran, para que puedan aplicarlo dentro de sus sistamas
normativos internos. |

|
Asesorar a los pueblos y barrios originarios y a sus integrantes, en el ejer::lc;l'o de
sus derechos individuales y colectivos, con perspectiva de equidad mtercuitqrat y

de género, para promaover su inclusion efectiva en la sociedad. \
|
Organizar cursos, talleres, diplomados sobre derechos de los pueblos y barrios

originarios, para promover su pleno ejercicio. |
!

Elaborar los contenidos de los cursos, talleres y diplomados sobre los derechc%}s de
los pueblos y barrios originarios, con la finalidad de contribuir en la formacié{n de

la poblacién indigena. |

|
Comunicar a los pueblos y barrios originarios los cursos, talleres y d:plombdos
sobre los derechos de los pueblos y barrios originarios, con perspe;t:va
interculturaly de género, para motivar su participacién y aprovechamiento. i

|
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Asesorar a las autoridades, representaciones y ciudadania que integre a los
pueblos y barrios originarios sobre temas que se relacionen con {os derechos
colectivos de los pueblos y barrios originarios de la Ciudad de México, para
promover su socializacion.

Auxiliar en la realizacién de foros informativos, reuniones y didlogos sobre los
derechos colectivos de los pueblos y barrios originarios de la Ciudad de México,
con la finalidad de abrir espacios de discusion y andlisis de las prerrogativas qu
tienen al respecto.

Proporcionar herramientas de comunicacién entre autoridades v
representaciones de los pueblos y barrios originarios con alcaldias y
dependencias, para propiciar vinculos de confianza de su poblacién hacia las
instituciones.

losy barrios originarios en
el gjercicio de sus funciones, cuando asi lo soliciten, en la realizacién de procesos

para el ejercicic de derechos colectivos.

Direccion de Comunidades Indigenas Residentes

e Coordinar estrategias para promover la autonomia, pertenencia, identidad,

educacién y diversidad lingliistica de las comunidades indigenas residentes, en
los planes, programas, acciones y proyectos que desarrolle la administracién
publica de la Ciudad de México.

roponer herramientas para incorporar los derechos colectivos e individuales de
las comunidades indigenas residentes en los planes, programas, acciones y
proyectos que desarrolle la administracion publica de la Ciudad de México.

Conducir el disefio de estrategias con pertinencia cultural para la atencién y
consideracién de las comunidades indigenas residentes en {as acciones que se
realizan por parte de la Secretaria de Pueblosy Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes de la administracion piblica de la Ciudad de México

Proponer los criterios, elementos organ‘zativos
documentales para analizary valorar
residentes en el sistema de Registro.

sociales, culturales y
la incorporacién de comunidades indigenas

Pdgina 16 de 8%

y




; . ) ;ARIADEPUEBLDSY

MANUAL AR o’ o GOBIERN L @gén

ADMINISTRATIVO - WY Y v omggsD | ,,m@um MEco
4 .

Secretaria de \dnh racion v Finanz

e Organizar el proceso de valoracion de las solicitudes de C(amUmv:siad@ m%ﬂgqna@ stracion de Personal

nmmstrativo
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Registro y Documentacién de Pueblos y Barrios Origingrios y Comumdades

o

Indigenas Residentes de la Ciudad de México.

e Analizar los resolutivos correspondientes al registro y actualizacion del Sistema
de Registro y Documentacion de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidgdes
Indigenas Residentes de la Ciudad de México, a fin de asegurar su debida
fundamentacion. !

l

e Autorizar la respuesta a cada solicitud recibida, a fin de asegurar su debida

fundamentacion. :

e Dirigir la realizacién de eventos a fin de promover e impulsar las lenguas
indigenas, las artesanias y actividades econdmicas tradicionales,

e Organizar acciones coordinadas con otras instituciones publicas para la atention
y el seguimiento de las necesidades de las comunidades indigenas residentes,

e Establecer mecanismos de didlogo y gestion social con las personas integrantes
de las comunidades indigenas residentes, sus representantes y/o autoridadegs, a
fin de conocer y, en su caso canalizar, sus requerimientos a las dependenuap de
la administracion ptblica de la Ciudad de México. |

e Participar con la administracion pablica de la Ciudad de México y/o las alcaldias
en el desarrollo de proyectos y acciones para favorecer el ejercicio de los dere¢hos
de las comunidades indigenas residentes en la atencidén de sus necesidades
basicas. .

e Servir de interlocutor entre las comunidades indigenas residentes y la

administracion publica y alcaldias de la Ciudad de México para vincular acczd-nes
a fin de procurar la atencion de sus requerimientos.

e Dirigir estrategias territoriales para la aplicacion y seguimiento de prograrnas,
proyectos, lineamientos o acciones enfocadas a comunidades indigénas
residentes que se instrumenten por la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios
y Comunidades Indigenas residentes o a solicitud de la administracién piblica de
la Ciudad de la México. .

|
® Promover acciones para favorecer el ejercicio de los derechos economicos,
sociales, culturales, lingiifsticos, y de comunicacion de las personas I'1ablante;s de
lenguas indigenas, artesanas, productoras y comerciantes. !

|
e Coordinar la propuesta de servicios, acciones, proyectos o programas, el alcance
de objetivos y metas establecidas, y la evaluacion de los proyectos a efectqa de
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comunitario de la poblacién indigena residente de la Ciudd de México.

acionales

Contribuir con las instituciones del Gebierno de la Ciudad de México en los
programas, proyectos o acciones dirigidos a las personas indigenas para
osy culturales.

garantizar el ejercicio de los derechos sociales, econdmic

Promover la realizacién de ferias, exposiciones, y otros eventos para fortalecer la
expresion de manifestaciones culturales, gue revitalicen las lenguas e impulsen
procesos de organizacion comunitaria indigena.

Otorgar los trémites y procedimientos administrativos a las personas indigenas a
fin de que se identifiquen ante otras instancias.

Coordinar acciones interinstitucionales para favorecer el gjercicic del derecho a la
educacidn intercuitural y comunicacion de la poblacidn indigena de la Ciudad de
México.

-

Promover entre las instituciones educativas del ambito local y federal la
incorporacién de la perspectiva intercultural en los

h

Ciudad de México.

sistemas educativos de la

Planear de manera coordinada con las dependencias competentes en materia de
educacion, la creacién del subsistema educativo indigena y comunitario a fin de
generar condiciones de igualdad en la Ciudad de México.

Proponer la realizaciéon de foros, seminarios, congresos nacicnales e
internacionales, asi como programas de capacitacidn sobre asuntos indigenas,
diversidad cultural e interculturalidad de la Ciudad de México, para difundir el
patrimonio histérico y cultural que las comunidades indigenas residentes aportan
a la Ciudad.

Promover el accese de las comunidades indigenas residentes a las tecnologias de
la informacién y la comunicacion, asi como a los servicios de radiodifusion y
telecomunicaciones, para el pleno ejercicio de sus derechos de comunicacion.

programas y acciones gue se autoricen a
Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes.

Participar en los diferentes 6rganos colegiados instituidos al interior de la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes,
para emitir opinidn sobre los casos gue sean planteados.
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y l’lu-u;um:mmr Organizacionales

Apoyo a Comunidades

organizativos intefnos

de las Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México.

Brindar acompafamiento en las actividades colectivas para el fortalecimient
las instituciones comunitarias de conformidad con los sistemas organizal
internos de las Comunidades Indigenas Residentes.

Diseflar estrategias de acompafiamiento para que las autoridades de
Comunidades Indigenas Residentes ejerzan el derecho a la participacion ¢
Consejo consultivo de Pueblos y Barrios originarios y Comunidades Indigg
Residentes en representacidén de sus comunidades.

Realizar acciones para fomentar el reconocimiento de la participacion de

o de
ivos

las
n el
2Nas

las

mujeres indigenas en los sistemas de cargos de las Comunidades indn’gﬁznas

Residentes. !

Desarrollar acciones para la integracién y reconocimiento de los aportes d¢
juventudes indigenas en las Comunidades Indigenas Residentes. !

Generar estrategias para garantizar el ejercicio del derecho a la representa
colectiva mediante autoridades comunitarias de las Comunidades Indigg
Residentes de la Ciudad de México.

> las

cidon
nas

Elaborar propuestas de informacion para diversas instituciones sobre los sistemas
organizativos internos de las Comunidades Indigenas Residentes en la Ciudad de

México.

Desarrollar estrategias de vinculacién entre las Instituciones del Gobierno de la

5 de

Ciudad de México con autoridades de Comunidades Indigenas Residentes.

Desarrollar estrategias de vincutacién entre las Alcaldias con autoridade
Comunidades Indigenas Residentes.

Generar eslrategias de participacién de las autoridades de Comunid:

hdes

Indigenas Residentes en la elaboracion de diagnésticos, planes y programas

enfocados a la inclusidon en la Ciudad de México.
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Generar acciones para la salvaguarda de los sabefegiryci wn@mmem@s\t acitn de Personal
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Asesorar el disefic y aplicacién de instrumentos de recéleccidn de datoscon
perspectiva intercultural para la puesta en marcha de acciones encaminadas al
fortalecimiento comunitaric que integren elementos organizativos, sociales,
culturales.

Proponer metodologias participativas par

de las Comunidades Indigenas Residentes.

la I”Lﬂgf’ac ion de memorias colectivas

Realizar foros vy talleres que visibilicen la reproduccidn saberes y précticas
ancestrales de las Comunidades Indigenas Residentes en ta Ciudad de México

Desarrollar acciones de vinculacién con otras instituciones del Gobierno de la
Ciudad de México para facilitar el uso y manejo de herramientas digitales para
fortalecery preservar los saberes de las comunidades indigenas residentes.

Proponer la formulacion de programas para el desarrollo integral, intercultural y
sostenible de las Comunidades indigenas Residentes de la Ciudad de México.

Disefiar estrategias y planes con pertinencia cultural para fortalecer los procesos
organizativos de las Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México.
Realizar actividades de intercambio comunitaric para fortalecer la identidad

cultural de las Comunidades indigenas Residentes.

artistica y artesanal
rigueza pluricultural

Apoyar actividades colectivas de formacidn cultural,
promovidas por las comunidades indigenas para visibilizar la
de l2 Ciudad de México.

Disefiar reglas de operacidn y lineamientos para la ejecucién de programas y
acciones que se autoricen a cargo de {2 Secretaria de Pueblosy Barrios Originarios
y Comunidades Indigenas Residentes

Asesorar a las autoridades representativas y tradicionales de las Comunidades
Indigenas Residentes, en el proceso de registro y actualizacion del Sistema de
Registro y Documentacién de Pueblos y Barrics Originarios y Comunidades

Indigenas Residentes de la Ciudad de México.

Revisar las solicitudes de registro y actualiza
Documentacion de Pueblos y Barrios Origi
Residentes de la Ciudad de México.

n del Sistema de Registro y
s y Comunidades Indigenas
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Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes d¢ la Ciudad de México.
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Proponer los resolutivos que deriven de la revision documgntatdetassolicitides swacion de Personal

ministrativo

Tanizacionales

Apoyar a las personas que pertenecen a pueblos y comunidades indigenas al
sistema educativo formal en todos los niveles de educacion para el ejercicio de sus
derechos humanos y culturales,

Gestionar la aplicacion del enfoque intercultural en todos los niveles de educagion
en la Ciudad de México para contribuir al reconocimiento de la pluriculturalidad,
plurilingliismo y plurietnicidad, asi como al ejercicio del derecho a una educall:ién
sin discriminacion hacia la poblacién indigena.

Inducir mediante la coordinacién interinstitucional la formacion de personal
docente, promotores, facilitadores y figuras educativas para que brinden servicios
con pertinencia cultural y lingliistica, en el dmbito de la educacion formal o
comunitaria. i

Difundir précticas educativas que incorporen el fortalecimiento de la identidad

indigena en el aula, el reconocimiento de saberes, la participacion en la Vida

comunitaria, y la promocién de la diversidad cultural y lingliistica de los pueLlos

indigenas en la Ciudad de México para asegurar la educacién, el conocimient@o, el

aprendizaje continuo y fa permanencia de la poblacién indigena en todoﬁ' los
|

niveles. |

Implementar mediante la coordinacion interinstitucional el desarrollo| de
proyectos, actividades y acciones educativas, culturales y lingiisticas enl las
comunidades indigenas que sean compatibles con los sistemas de education
propios, para su fortalecimiento. ‘

Apoyar procesos educativos en las comunidades indigenas con sus propios
métodos culturales de transmision de conocimientos para contribuir al
reconocimiento y desarrollo de sus sistemas e instituciones docentes, mediante
la coordinacion interinstitucional.

Gestionar procesos de educacidon comunitaria en los espacios propios de puell)los
y comunidades para fortalecer y promover sus conocimientos, sus expresiones
culturales y la manifestacion de su ciencia y tecnologias.

Inducir la creacion y fortalecimiento del subsistema de educacién comunitaria
desde el nivel preescolar hasta el medio superior para ofrecer servicios educativos
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e Proponer acciones para el disefic y desarrollo de plahesy programas gue

favorezcan la educacion indigena, comunitaria e intercultural, para preservar sus
manifestaciones culturales.

e Desarrollar proyectos que fortalezcan los sistemas educativos de la poblacién
indigena en la ciudad con el fin de propiciar su continuidad.

e Gestionar con otras instituciones la formulacién de planes, programas y acciones

para la atencidn, fortalecimiento y autovaloracidn de las comunidades indigenas
en todos los niveles de educacién.

e Establecer la coordinacion de actividades interinstitucionales, para resolver las
demandas de instituciones, organizacionesy grupos de trabajo sobre educacidny
formacién de los pueblos y comunidades indigenas en la Ciudad.

e Procurar la salvaguarda de saberes y conocimientos de los pueblos, barrios y
comunidades a través de acciones de difusidn, culturales y educativas
interinstitucionales.

e Diseflar proyectos educativos que consideren las necesidades y conocimientos de
los pueblos indigenas y originarios gque den atencidn en diferentes niveles
educativosy con metodo‘og;as que consideren la diversidad lingliistica, cultural y
epistemoldgica de los pueblos y las comunidades para garantizar el ejercicit
pleno de derechos.

e Diseflar reglas de operacidn y lineamientos para la ejecucién de programas y
acciones que se autoricen a cargo de la Secretaria de Pueblosy Barrios Criginarios
y Comunidades Indigenas Residentes,

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales

e Procurarlatransversalidad en las politicas piblicas, planes, programas y acciones
gubernamentales de las dependencias, entidades y alcaldias de la Ciudad de

México para promover el ejercicio de los derechos econdmicos, sociales vy
culturales de la poblacion indigena residente.

® Proponer estrategias para el ejercicio de los derechos econdmicos, sociales y
culturales en los instrumentos normativos de los programas y acciones sociales
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poblacion indigena residente a los mismos. Direccién Ejecutjva de Dictaminacién

y Procedimientds Organizacionales

e Apoyar la entrega de ayudas a las personas indigenas residertes-parapropiciar

condiciones de igualdad en la Ciudad de México.

e Organizar actividades de seguimiento de acciones y programas dirigidos |a la
poblacion indigena a fin de recabar informacion de sus alcances e impacto ¢n el
ejercicio de los derechos econdmicos, sociates y culturales,

s Sistematizar la informaciéon resultante de trabajos de coordinacion
interinstitucional y en territorio para conocer el impacto en el ejercicio de los
derechos econdmicos, sociales y culturales.

e Realizar eventos con personas indigenas artesanas, productoras y de cocina
tradicional de la Ciudad de México para contribuir a preservar y promover los
sistemas normativos, saberes tradicionalesy su desarrollo econdmico.

e Organizar la realizacion de exposiciones, ferias y otros eventos para favorecer la
divulgacion de los saberes tradicionales de las personas indigenas productmras,
artesanas y generar opciones de ingreso econémico. .

e Gestionar acciones o programas de apoyo economico y/o en especie |que
promuevan la elaboracion y comercializacion de artesanias, productos, sen'vfcios
de medicina tradicional y gastronomia tradicional indigena. |

:
e Apoyar procesos de organizacion e innovacion entre las personas inch’gianas

artesanas, productoras y comerciantes para impulsar el desarrollo de la economia
a través de la diversificacion productiva.

e Compilar y publicar registros electrénicos con informacion de contactdl de
personas productoras agroalimentarias y artesanas, ponerlos a disposicion de los
consumidores interesados para garantizar el ejercicio de los derechos
economicos de la poblacidn indigena residente de la Ciudad de México, :

e Ejecutar acciones y mecanismos de gestion social para garantizar que las
personas de comunidades indigenas residentes accedan a la oferia institucional
del Gobierno de la Ciudad de México.

e Coordinar mesas de didlogo entre comunidades indigenas residentes vy
autoridades de la administracion publica y alcaldias de la Ciudad de México para
vincular acciones a fin de procurar el ejercicio de los derechos econém:icos,
sociales y culturales. |

|
|
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minacion

Canalizar a las personas pertenecientes a comunidades indigenas residentes en
situaciones de emergencia o riesgo para su atencion a las instancias
correspondientes.

Proponer el disefio de reglas de operacién de programas y acciones sociales del
Gobierno de la Ciudad de México para que las Comunidades indigenas residentes
gjerzan los derechos econdmicos, sociales y culturales.

Generar estrategias de atencién a persenas indigenas comerciantes en la Ciudad
de México para promover el gjercicio de {os derechos econémicos.

Coordinar mesas de di2logo entre personas indigenas residentes que se dedican
al comercio en la via pablica, autoridades de la administracion piblica y alcaldias
de la Ciudad de México para vincular acciones a fin de procurar el ejercicio de los

derechos economicos.

Proponer accicnes y programas para el establecimiento de proyectos de
corredores turisticos artesanales a fin de beneficiar a personas integrantes de
comunidades indigenas residentes para garantizar los derechos econémicos.

i

Implementar estrategias de promecidn turistica en coordinacion con la instancia
correspondiente para visibilizar la rigueza cultural de las comunidades indigenas
residentes.

4

Disefiar reglas de operacion y lineamientos para la ejecucién de programas y
acciones que se autoricen a cargo de la Secretaria de Pueblosy Barrios Originarios
y Comunidades Indigenas Residentes.

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Radiodifusion

L

implementar estrategias para difundir en medios de comunicacidén impresos y
electrénicos las actividades y programas de la Secretarfza de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, encaminados a2 garantizar el
ejercicio pleno de los derechos de la poblacion indigena de la Ciudad de México.

Captar actividades puUblicas de la persona titular de la Secretaria de Pueblos y
Barrios Originarios y Comunidades indigenas Residentes de la Ciudad de México,
ast como de las actividades institucionales de las diversas dreas, a fin de elaborar
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[ d]nl‘l trativo

Difundir informacién sobre las actividades, programas sokiatesy-serseios ¢ b

Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Re5|dentes
de la Ciudad de México a través de plataformas digitales, redes sociales y la pdgma
web oficial de la para garantizar el ejercicio de los derechos de las pers@nas
indigenas.

Proponer la gestion de convenios de colaboracion con otros mediosg de
comunicacion para visibilizar las actividades enfocadas con las acciones|que
ejerce esta Secretaria.

Coordinar los trabajos y proyectos de la Radio por Internet Totlahtol Radia, asi
como los contenidos y programacién de la misma para garantizar el derechga la
comunicacion de la poblacidn indigena que habitan en la Ciudad de México. |

Operar técnicas de comunicacion, difusion y publicacion para la creacion de una
imagen publica institucional de prestigio, confiable y dinamica. |

Generar contenido a partir de las actividades ptblicas de la Secretaria de Pueblos
y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes y sus distintas areas,
para promover con oportunidad su difusion.

- , R |
Elaborar disefios sobre programas y acciones institucionales, para generar
materiales de difusion con perspectiva intercultural.

Gestionar la autorizacion de imagen correspondiente en la Coordinacion General
de Comunicacion Ciudadana del Gobierno de la Ciudad de México para COi’!SOildar‘
la imagen institucional de la Secretaria de Pueblos y Barrios Orlgmartps y
Comunidades indigenas Residentes.

i
Procesar informacién de las giras de la persona titular de la Secretaria de Pudblos
y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, para conformEr el

{

archivo electronico institucional. |

Dar seguimiento en los distintos medios de comunicacion impresos y digitales, la
proyeccién del trabajo de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes y sus distintas areas, para generar un balance
del posicionamiento institucional.

Mantener comunicacion permanente con los responsables de los medios de
comunicacion para contar con los espacios necesarios de difusion de actividades
relevantes en cuanto referentes a la poblacion de Pueblos y Barvios Oraginanos y
Comunidades Indigenas residentes de la Ciudad de México. |
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Dar seguimiento al impacto que tiene en los distintos medios de comunicacion
impresa y digital, el trabajo de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y

.

" Comunidades Indigenas Residentesy sus distintas éreas, para obtener un balance

y, si fuera necesaric, generar estrategias de respuesta.

Apoyar en la obtencidn de espacios publicitarios en medios, para generar un
mayor impacte entre la poblacidn indigena y general en la Ciudad de México.

Coordinar la logistica con los medios de comunicacion que soliciten entrevistas

sobre las actividades institucionales de la Secretarfz de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes.

Integrar agenda e informacion relativa a los temas objeto de la entrevista para
favorecer su realizacion y proyectar la imagen positiva institucional.

Elaborar material digital a partir de materiales institucionales creados por la
Secretaria a fin de construir una memoria de actividades.

Generar boletines de prensa a medios de comunicacidn y a la Coordinacién
General de Comunicacién Ciudadana de Jefatura de Gobierno de la Ciudad de
México para proyectar el trabajo institucional.

Apoyar como enlace para brindar informacidn sobre las acciones realizadas en la
Secretaria, con la finalidad de visibilizar el trabajo institucional del Gobiernc de la
Ciudad de México a través de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades indigenas Residentes.

PUESTO: Lider Coordinador de Proyectos de Medios

@

Actualizar las redes sociales y {a pagina web de l2 Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades indigenas Residentes, pera informar a la ciudadania
sobre sus actividades y otros temas de interés.

Actualizar redes sociales y las diferentes secciones de la pagina web, para cumptir
con las obligaciones de transparencia y dar a conocer los materiales formativos e
informativos elaborados por la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes.

Informar en redes sociales y la pagina web sobre los foros, talleres, cursos,
seminarios, encuentros, capacitaciones entre otros eventes que organice la
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® Revisar la informacién en redes sociales de otras autortdades—e—instituciones

w

gubernamentales, con el fin de vincular los temas relacionados con la Secretaria
de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes.

e Proponer boletines de prensa para su publicacion en la pagina web, para el epvio
a medios de comunicacion.

o Atender las redes sociales con el fin crear un canal de comunicacion corf las
personas usuarias e interesadas en las acciones de la Secretaria de Pueblos y
Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes.

e Atender de manera oportunay personalizada las dudas, quejas y sugerencias/que
se reciben a través de la carpeta “inbox” de la red social Facebook con el fah de
facilitar el acceso a los programas, servicios y actividades de la Secretaria de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes.

e Investigar con las areas competentes lo relacionado con dudas frecuentes spbre
programas sociales y servicios, a fin de informar de manera adecuada a la
poblacién.

e Brindar orientacién a los ciudadanos sobre las dreas de la Secretaria de Pueblos y
Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes y otras inatituciones de
gobierno de la Ciudad de México en las que pudiera recibir informacion |mas
extensa para la atencién de sus planteamientos.

i

i

e Canalizar a las dependencias correspondientes las dudas y peticiones que Uggan
a las redes sociales de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarigs y
Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México y que no son

competencia de la misma. !

e Elaborar los Informes Mensuales del Plan Anual de Difusidn con el objetivp de
cumplir con lo solicitado por la Coordinacion de Comunicacion Ciudadana.

|
e Registrar las actividades de difusion que se realizan cada mes, a fin de mtegrarias
en los informes mensuales. -

e Elaborar los materiales de difusidon contemplados en el Plan Anual de Difusion,
para posicionar a la actuacién de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes. \
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Radiodifusion el contenido de los informes del Plan Anupl d fus;on ipare *talm minacion

dimientos Organizacionales

aprobacion de los mismos.

Analizar el impacto de las estrategias lievadas a cabo para producir nuevas
propuestas de difusién de programas y actividades propias de la Secretaria de

Pueblos y Barrios Qriginarios y Comunidades indigenas Residentes de ta Ciudad

de México. 'S,

Registrar en fotografias y video el trabajo institucional a fin de contar con
evidencia gréfica de su realizacion y constituir un acervo que pueda integrarse en
la elaboracién de diversos materiales.

.

Registrar fotografias y video en eventos organizados por la Secretaria de Pueblos
y Barrios Criginarios y Comunidades indigenas Residentes, para su publicacion, e
inclusion en boletines de prensa.

Registrar fotografias y videos para la elaboracidn de materiales formativos e
informativos digitales e impresos de la agenda institucional de la Secretaria de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad
de México.

Registrar videos y fotografias para tener evidencias de algln hecho o evento que
involucre a la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidade
Indigenas Residentes.

Registrar videos y fotografias para cualquier otro uso gue requiera la Secretaria,

como retratos para el directorio web, fotos de productosy artesanias, entre otros.

-

PUESTO: Subdireccidn de Lenguas Indigenas Residentes

Elaborar estrategias encaminadas a impulsar el desarrolio de las lenguas
indigenas de los pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas
residentes, para incentivar su uso, vigencia y promover la diversidad lingiiistica de
{a Ciudad.

Disefiar acciones que impulsen el desarrollo de las tenguas indigenas en la Ciudad
de México, para el usc y aprovechamiento de sus conocimientos, a través de la
operacion de programas sociales a fin de beneficiar a las personas hablantes de
alguna de las Lenguas Indigenas Nacionales.

Elaborar documentos normativos para |
actividades en torno a los derechoes ingi&fstécos.
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asi como a nivel Ciudad de México a fin de promover y difundir &l ejercicio de fo§'cominaion
derechos linglisticos. i

® Generar mecanismos de difusidn informativos y formativos de las acclones
sociales sobre derachos lingliisticos y diversidad lingiiistica, para ampi;air sus
alcances en los diferentes ambitos. ‘

|
o Diseflar mecanismos y acciones de formacion, actualizacién, talleres vy

capacitacion a los integrantes del Padrén de la Red de Intérpretes y Traductores
de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes para brindar los servicios de interpretacién vy traduccién| con
pertinencia. !

e Mantener actualizado el Padrén de la Red de Intérpretes y Traductores de la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes
para establecer el contacto institucional y garantizar la vigencia de los datos la
atencion de los servicios que se requieran, y con ello contribuir el ejercicio pleno
de los derechos de la poblacién indigena. '

e Coordinar el desarrollo de acciones y actividades encaminadas a contribuir fen el
reconocimiento y el goce de los derechos lingliisticos de las personas hablantes
de lenguas indigenas para cimentar el caracter plurilinglie de la Ciudad de México.

e Proponer la realizacion de eventos y foros que difundan las Lenguas Indigenas
Nacionales con presencia en la Ciudad de México, para que la sociedad en general
conozca la riqueza lingtiistica y cultural que emanada de éstas.

e Promover procesos de organizacion entre las personas hablantes de lerjguas
indigenas para preservar ejercer su derecho al uso de su lengua y apoyar los
procesos de revitalizacién de las mismas.

e Organizar foros, seminarios y congresos nacionales e internacionales sobre

lenguas indigenas y derechos lingliisticos. |

® Establecer mecanismos de integracién de la informacion de la Subdireccié;m de
Lenguas Indigenas para el acervo documental y digital de los productos d!e las
traducciones e interpretaciones brindadas por cualquier medio.

e Coadyuvar en la integracion de una base de datos sobre las acciones que
desarrolla la Subdireccion de Lenguas Indigenas, para efectos informativos y
estadisticos. |
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PUESTO: Lider Coordinador de Proyectos de Intérpretes

e Brindar atencidon con pertinencia lingliistica y cultural a personas hablantes de
Lenguas Indigenas Nacionales, asi como a instituciones que requieran del servicio
de interpretacién y/o traduccién, en forma oral ¢ escrita, con la finalidad de
garantizar sus derechos humanos, tanto individuales como colectivos y con una
perspectiva de género.

e Analizar Identificar estrategias de atencién a la poblacidén objetivo mediante
analisis de diagndsticos y cumplimiento de acciones o'ogra méticas en materia de
d rechos humanos y de género a efecto f:fe que la poblacién indigena ejerza

plenamente sus derechos.

e Proponer procesos de capacitacidn y actualizacion a las personas integrantes de
la red de intérpretes y traductores en Lenguas indigenas Nacicnales bajo la
perspectiva de derechos humanos y género para fortalecer sus habilidades y
conocimientos.

@ Realizar talleres, cursos, seminarios y diplomades en materia de derechos

digenas para contribuir en los procesos de sensibilizacion, capacitacién y
formacion de distintos sectores de la poblacion en la Ciudad de México.

e Apovyar el ejercicio de tos derechos linglisticos de los hablantes de Lenguas
Indigenas Nacionales de la Ciudad de México, en los diferentes dmbitos de su vida
diaria, 2 efecto de contribuir a {2 preservacion de su identidad cultural y
lingliistica, acceso al eiercicio de sus derechos en materia de justicia, salud,
educaciéon y practicas culturales, para inhibir la brecha de desigualdades

estructurales en el ambito social.

e Gestionar la realizacidén de eventos publicos conmemorativos concernientes 2 |
poblacidn indigena para la difusion de sus los derechos lingliisticos y culturales de
la poblacién indigena.

e Establecer vinculos institucionales a fin de garantizar de manera conjunta que los
servicios de interpretacion y/o traduccidn se brinden con pertinenciali
cultural, mediante mesas de trabajo, recorridos en pueblos y comunidades
indigenas residentes, o a través de la celebracién de convenios o instrumentos
fin

juridicos de colaboracidn para el mismo
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calidad del servicio en los diferentes ambitos (social, edudativo, cultural, juridico

y de salud).

o Difundir la inclusion de la traduccion e interpretacion de Lenguas Indigenas
Nacionales en la curricula escolar de las universidades para ofrecer a la poblacién
hablante de lengua indigena una alternativa de carrera profesionalizacién. |

® Establecer vinculos institucionales con miras a construir de manera conjunta un
plan de trabajo integral en el que se reflejen y definan los contenidos de
ensefianza-aprendizaje con el objeto de profesionalizar la traduccidn e
interpretacion de lenguas indigenas.

o Diseflar programas de apoyo para las personas hablantes de lenguas indigenas
que quieran profesionalizarse en la traduccion e interpretacidn de sus lengulas a
fin de apoyar su formacion académica,

® Difundir acciones de sensibilizacién mediante la difusién de los derechos
humanos e indigenas en lenguas originarias a través de los diferentes me%dios
electronicos e impresos y de foros o talleres, a fin de que la poblacién conozca,
reconozca, valore y respete los derechos de los pueblos y comunidades mdngenas
de la Ciudad de México. |

® Realizar traducciones e interpretaciones en Lenguas Indigenas Nacionales de
materiales de caracter oficial, educativo, cultural, lingiiistico, entre otros, para
contribuir en el ejercicio pleno de los derechos lingiiisticos.

e Traducireinterpretar spots en Lenguas Indigenas Nacionales de temas que versen
sobre los derechos humanos e indigenas, para que se visibilicen en la Ciudad de
México.

e Elaborar material bilinglie sobre términos juridicos, educativos, de salud, entre
otros, con la finalidad de dotar de herramientas diddcticas a los intérprétes-
traductores para fortalecer el desempefio de sus actividades y contribuir $n el
fomento de la lectoescritura en Lenguas Indigenas Nacionales.

@ Llevar a cabo foros o talleres en las 16 alcaldias de la Ciudad que versen sobre
temas de derechos humanos e indigenas, para impulsar y promover el
reconocimiento de las lenguas indigenas y la calidad plurilinglie de la Ciudad.
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1.- Expedicion de Reglas de Operacidn de los Programas Sociales

2.- Emisién de la convocatoria de un Programa o Accion Social

3.- Entrega de recursos econdmicos a las personas beneficiarias de lo

Acciones Sociales.

4.- Expedicidén de los Lineamientos de Operacidn de las Acciones Sociales.

(81

intercultural

6.- Canalizacidn para incorporacidn al Programa Segurc de

del Trabajo y Fomento al Empleo.

7.- Incorporacion a la Red de Intérpretes-T

8.- Disefio e impresion de materizles.

9.- Registro y Actualizacion del Sistema de Registro y Docum

Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la

.- Prestacién del Servicic de Asesoria y Acompafiamiento Legal co

P

0y
[s]

raductores en Lenguas Indigenas.
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Aspectos a considerar:

1.-

o

T UDAD DE MEXICO

o ’0 | aw&m:lapum&mg
P 3
o o /’,u soait gﬁ@ lommmﬁae“f?ﬂm# LA
3 (¢}

Secretaria de Adm}lﬂslracihn v Finanzas
Direccion General de Administracion de Personal
y Dc,\urmll(‘] Administrativo

ireccion Ejegutiva de Dictaminacion

L . . v D
El presente procedimiento se refiere a las Reglas de Operac|on quey e eaiida Gidanizacionales
general con motivo de los Programas Sociales a cargo de la Secretaria de Pueblos y

Barrios Criginarios y Comunidades Indigenas Residentes.

|
!
|

Se fundamenta en lo dispuesto por el articulo 39 fraccion | de la Ley Orgéanica del

Poder Ejecutivo v de la Administracién Piblica de la Ciudad de México.

El presente procedimiento es aplicable para las dos Direcciones de Area

que

dependen de la Direccidén General de Derechos Indigenas: la Direccion de Pueblos y
Barrios Originarios y la Direccidén de Comunidades Indigenas Residentes, todd vez
que ambas participan en la formulacién y ejecucién de programas sociales dirigidos

a los pueblos indigenas.

En este procedimianto se hace mencién del Comité Técnico Interno, el cual ¢s el
Organo Colegiado de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades

Indigenas Residentes que valida internamente las Reglas de Operacion de
Programas Sociales a su cargo, para poder ser presentadas con posterioridad a g
instancias competentes del Gobierno de la Ciudad de México, en materis
evaluacion y aprobacién de los Programas Sociales,

La carpeta de informacion complementaria del proyecto de Reglas de Operacioy

los
tiras
v de

1 clel

Programa Social, comprende de manera enunciativa mas no limitativa documentos

consistentes en el Resumen ejecutivo, suficiencia presupuestal, techo presupug
de los Programas Sociales a cargoe de la Secretaria de Pueblosy Barrios Originar
Comunidades Indigenas Residentes.

sstal
oSy

La instancia del Gobierno de la Ciudad de México que participa en la evaluacion y

aprobacién de las Reglas de Operacion de los Programas Sociales de la Secretar

ade

Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, aligual que en el

caso de otras dependencias, de acuerdo a la normatividad vigente, es la Com
Coordinadora del Sistema General del Bienestar Social. El tiempo de ejecucid
presente procedimiento puede amptiarse, con motivo de las actividades propiz
las autoridades antes mencionadas.

Para que la Subdireccidn Juridica y Normativa remita el documento pai

sion
del
sde

a la

publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, este debe contar con el

Dictamen de procedencia de la exencidn del Andlisis de Impacto Regulatorio el
es emitido por la Agencia Digital de Innovacién Publica en un tiempo aproximad
5a 10 dias hdbiles posteriores a la remision del documento por parte de la Secred

cual
ode
aria;

por lo que por tratarse de una instancia externa este tiempo no se considera ¢n el

presente procedimiento.

El presente procedimiento concluye con la publicacion de las Reglas de Operacid

nde

los Programas Sociales en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, lo cual eftd a
cargo de la Consejerfa Juridica y de Servicios Legales dependiente del Gobierno de la
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Expedicion de Reglas de Operacion de los Programas Sociales

Derechos Indigenas

1. Ordera mediante
oficio & la Direccion de
Pueblos v Barrios
Originarios i
elaboracion de las
Feglas de Operacion
L del programa socikal.

Direccion de Pueblos y | Direccion General de

@
£ 2. Recibe oficio, elabora ] (s Recibe mediante oficio
£ el proyecta de Reglac de el provecto de Fedlas de |
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S i Socialyloenvia | Socisl con cbservaciones, |
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1. Instruye mediante

t/—“ oficio la elaboracion de
{nicio la convocatoria de un
g Programa o Accidn

Secial,

& Recihe mediarie
oficio & proyerto della i
convocatoria de un (3
Programa o Accion
Soctsl para revision.

Direccidn de Comunidades
Indigenas Residentes

2. Recibe oficio y
elabora el proyecio de
la convocatoria de un
Programa o Accion
Social y envia mediarte
oficio para ta emisidn de
chservaciones.

4. Recibe oficio con &l 5. Envia medarte

proyecio de la oficio el proyecto de la

convocstoria de un convocatoria de un

Programa o Accion Frograma o Accian
Zocial con Social para revizidn a

ohservaciones v ias 1a Subireccion
integra, Juricica y Mormativa.
A

Emision de la comsocatoria de un Programa o Accidn Social
Direccion de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion

3. Reciba oficio con el
proyecto de la
corvocatoria de un
Pragrama o Accidn
Social, revisa, emite
ohservaciones v envia,

7. Recilw oficio con las
oheervaciones del provecto
e ta convocatoria de un
Programa 0 Accion Social, P
laz inteara y remie mediarde {11
aficio e provecta de '
convoratoria a la Direocitn
General de Derechos

Subdireccion Juridicay
Normativa

6. Recibe el proyecto

Sacigl, revisa, emde
ohzervacionss ¥ hena
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4. Se fundamenta en lo dispuesto por el articulo 39 fraccion | de {a |ePOrgénicacdbl Phidaysiacion de Personal

Jesarrollof Administrativo

Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México. Direceion jecutjva de Dictaminacién

y Procedimientds Organizacionales

ADMINISTRATIVO §

5. El presente procedimiento es aplicable para las dos Direcciones|de Area gue depetiden
f F

de la Direccion General de Derechos Indigenas: la Direccién de Pueblos y Bafrios
Originarios y la Direccion de Comunidades indigenas Residentes, toda vez que ambas
participan eh la formulacion y ejecucidn de programas sociales dirigidos a los puablos
indigenasy sus derechos.

6. En este procedimiento se hace mencion del Subcomité del Comité Técnico Interno, el
cual es el érgano colegiado de fa Secretaria de Pueblos y Barrios Originarips y
Comunidades Indigenas Residentes que evaliia y, en su caso, aprueba las solicitudas de
acceso y los proyectos ingresados con motivo de los programas sociales a su cargo,

Tn

7. El presente procedimiento no contempla el tiempo que tarda en tiberarse el recurdo en
la Secretaria de Administracién y Finanzas del Gobierno de la Ciudad, de
aproximadamente 15 dias habiles, ya que se encuentra fuera del ambito de competancia
de esta Secretaria,
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Direccion General de /

Plazo o Periodo normativo-administrative maximo de atencién o resolociontdbon

Direccion Ejecutiva dd

y Pr L\Luillaplh'ﬁal“

dmir

wion y Finanzas
istracion de Personal
inistrativo
Dictaminacion
anizacionales

Aspectos a consideran

1.- El presente procedimiento se refiere a la expedicién de los Lineamientos de Opera¢ion

que se expiden con motivo de las Acciones Sociales de la Secretaria de Pueblos y Ba
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes.

2. Se fundamenta en lo dispuesto por el articulo 39 fraccion | de la Ley Organica del Pq
Ejecutivo y de la Administracion Pablica de la Ciudad de México.

3.-El presente procedimiento es aplicable para las dos Direcciones de Area que depen
de la Direccién General de Derechos Indigenas: {a Direccion de Pueblos y Bai
Originarios y la Direccion de Comunidades Indigenas Residentes, toda vez que an
participan en la formulacién y ejecucion de programas sociales dirigidos a los pue
indigenas y sus derechas.

4. En este procedimiento se hace mencion del Comité Téenico Interno, el cual es el 6rg
colegiado de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades indigg
Residentes que valida internamente las Lineamientos de Operacion de las accig
sociales a su cargo, para poder ser presentados con posterioridad ante el Consejq
Evaluacién para el Desarrollo Social de la Ciudad de México (EVALUA), para su evaluat
y aprobacion.

5. Para que la Subdireccién Juridica y Normativa remita el documento para la publica
en la Gaceta Oficial, este debe contar con el Dictamen de procedencia de la exenciér

rios
|
|

aer

den
rios
has
plos

nas
nes
o de
Cion

Fidn
del

Analisis de Impacto Regulatorio, el cual es emitido por la Agencia Digital de Innovagion

el

Publica en un tiempo aproximado de 5 a 10 dias habiles posteriores a la remisién

documento por parte de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios v (omun.dadcs

Indigenas Residentes; por lo que por tratarse de una instancia externa este tiempo n|
considera en el presente procedimiento.

!

OJU

6. El presente procedimiento concluye con la publicacidén de los Lineamionroq de

Operacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, lo cual esta a cargo de la Consej

eria

Juridica y de Servicios Legales dependiente del Gobierno de la Ciudad de México, |y se
del .

lleva a cabo en un tiempo aproximado de 5 dias habiles posteriores a la remision
documento por parte de esta Secretaria, los cuales, por depender de la actuacion de
autoridad externa, no se contabilizan en el tiempo aproximado de gjecucion.

1

[
|

una
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Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y

Comunidades Indigenas Residentes
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Subdireccion Junidicay

Mormativa

|

14, Recibe mediante
oficio el Dictamen de la
aprobacion del Consejo
de Evaluacian para el
Desarrollo Social de la
Ciudad de México
(Evalia).

-

15 Remite a la Subdireccion |
Juridica v Mormativa mediarte
oficio ef dictamen de aprobacion
del Conssjo de Evaluacion para el
Desarrolio Social de la Ciudad de
México (Evalia) jurda con el
Proyecto de Lineamientos de
Operacion de la Accidn Social
aprobado para la publicacion en la
Gaceta Oficial de la Cudsd de

MExico,

v

P
16. Recibe oficio con el
proyecto de Lineamiertos
de Operacién de la Accidn
Social aprobado v el
dictamen de aprobscion del
Conzejo de Evaluacion para
2l Desarrcllo Social de la
Ciudad de México (Evalla).
\

17. Elabora oficio para
zolicitar la publicacidn
del proyects de los
Lineamiertos ds la
Arritn Social aprobado
en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México,

15. Enwia junto con &) dictamen
de aprobacion del Consejo de
Evaluacian para el Desarrollo

Social de la Ciudad de Meéxico
(Evalia) a la Conaejeria
duridica y de Servicios Lenales

para su publicacidn en la
Gaceta Oficial de lg Ciudad de
téxica,
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Direckion Fieentiva defDictaminacion

Tiempo aproximado de ejecudion: 13 diss Phupdygnizacionales

Plazo o Periodo normative-administrativo maximo de atencion o reso!ucién::r\!o
aplica

{
r
|
i
i

Aspectos a considerar:
1. El presente procedimiento se refiere a la Prestacion del Servicio de Asesoiia y
Acompafamiento Legal con Perspectiva Intercultural proporcionado por la Secretaria de
Pueblosy Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, '

2. En el procedimiento solo se contemplan las aclividades de la e_‘xsesorf:e: 0
acompafiamiento lega! conforme a las funciones de la Subdireccién de Asesoria Legal,
toda vez que en la mayoria de casos la gestidn o trédmite, tiene que realizarse
directamente por la persona indigena implicada en el asunto juridico, legal o cualquier
otro dmbito que corresponda.

£ic
3=
L=

3. Se fundamenta en lo dispuesto por el articulo 39 fraccidén XX de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México.

|
4, El tiempo de ejecucion del presente procedimiento puede variar en funcién r:l:e la
naturaleza del caso o situacion. Cn'r sefialar que, en algunos casos, las situacipnes
planteadas por la poblacién objetivo de la Secretaria de Pueblos y Ef" rios Orig :m']m y
Comunidades Indigenas Residentes pueden ser atendidas casi de manera inmediat g; sin
embargo, existen casos que por su mm,,l._ idad demoran en ser atendidos, y no se pwcde
especificar un plazo para su atencidn, |

5. Para efectos del presente procedimiento de Prestacion del Servicio de Asesoria y
Acompaflamiento Legal con Perspectiva Intercultural se utiliza el término en singular
“persona indigena”, el cual hace alus etos de derecho dispuestos en el articulo
6 de la Ley de Derechos de los Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades lnf‘*"t:zas
Residentes en la Ciudad de México; los cuales son los pueblos indigenas que incluy fcn a
las personas de los pueblos y barrios ou;::mms y de las L_c,x.u_midadeb indigenas
residentes de la Ciudad de Méxic

.
ian atos st
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minacion
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desconcentrada de la Ciudad de México;

Alcaldias: los 6rganos politico-administrativos a bierno de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México;

cargo del gob

Autoridades representativas: aquellas electas y reconocidas por los pueblos,
barrios y comunidades de conformidad con sus sistemas normativos propios y
practicas historicas;

Barrios originarios: son antiguas subdivisiones territoriales de pueblos originarios;
pueden coexistir como parte de un pueblo originario, o bien, sobreviven a la
extincidn del pueblo originario al gue pertenecian; conservan sus propias
instituciones sociales, econémicas, culturales y politicas, sistemas normativos
propios, tradicion historica, territorialidad y cosmovisién, o parte de ellas;
cuentan con autoridades tradicionales histéricamente electas de acuerdo con
sistemas normativos propios; y tienen conciencia de su identidad colectiva como
barrio originario;

Comisién interinstitucional: la Comisidn interinstitucional de Pueblos Indigenas
de la Ciudad de México, que es el drgano encargado de coordinar la
implementacion con un enfoque transversal de los derechos de los pueblos y
barrios originarios y comunidades residentes en las politicas piblicas, planes,
programasy acciones gubernamentales de la Administracién Publica de la Ciudad
de México, en beneficio de este grupo de atencidn prioritaria.;

Comité Técnico Internc o CTI: Ei C & interno de la Secretaria de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades %nd?ger&a s Residentes {SEPI); es ¢l
drgano colegiado que valida las reglas de ope

cargo de la SEPI, pare ser presentadas para su aprobaceén en el Comité de
Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de México (COPLADE), asi como los
lineamientos de las acciones sociales y, excepcionalmente, proyectos especiales
que sean de su competencia, de conformidad con las facultades y atribuciones
que el marco normativo establece.

Comunidades indigenas: son aguellas que forman una unidad social, econdmica
y cultural; coninstu“monesdeuexm nadas por sistemas normativos propios, entre
ellas autoridades propias; y que son integrantes de un pueblo indigena;

Comunidades indigenas residentes: son una unidad social y cuitural de personas
pertenecientes 2 un mismo pueblo indigena del pais, procedentes de una misma
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Secretaria. de Administracion y Finanzas
region, conscientes de su identidad comunitaria y que se hap a@ewtadode mia enal stracion de Personal

colectiva o dispersa en la Ciudad. En forma comunitaria colg

y Administrativo

Ctlva ré’p}{}dvuc& ltﬂ:tdf”'“ minacion

cedim uuur Organizacionales

|
i
. JUD: Jefatura de Unidad Departamental i

o parcialmente sus instituciones y tradiciones; |

Consejo Consultivo: Consejo Consultivo de Pueblos y Barrios Originario
Comunidades Indigenas Residentes;

[
=

Constitucion local: Constitucion Politica de la Ciudad de México;

DCIR: Direccion de Comunidades Indigenas Residentes;

DPBO: Direccion de Pueblos y Barrios Originarios;

Grupos de trabajo de la comision interinstitucional: Los grupos de trabajo crea!d 0s
por la Comision Interinstitucional cuyo objeto es llevar a cabo actividades,
eventos, estudios, diagndsticos, evaluaciones, investigaciones vy anéjlisis
relacionados con las funciones de ta misma; asi como, formular propuestas y
emitir opiniones sobre temas especificos sobre pueblos y barrios originaribs y
comunidades indigenas residentes en el ambito de su competencia, prev:o
acuerdo de la Comision; |

Grupos indigenas residentes y de pueblos y barrios originarios de aten{cién
prioritaria: personas indigenas mujeres, nifias y nifios, adolescentes, jovepes,
personas mayores, personas con discapacidad, de la poblacion LGBTTT,
personas migrantes y sujetas de proteccion internacional, victimas, persp&nas
defensoras de derechos indigenas, personas en situacion de calle, privadas c!;e su
libertad, personas que residen en instituciones de asistencia social, en situacion
de desplazamiento forzoso interno y aquellas en situacién de pobreza; '

Ley: La Ley de Derechos de Pueblosy Barrios Originarios y Comunidades Indigenas

Residentes en la Ciudad de México; |

Productos artesanales: son los producidos por las personas artesanas, yal sea
totalmente a mano, o con la ayuda de herramientas manuales o incluso de medios
mecanicos, siempre que la contribucién manual directa de la persona artesana
siga siendo el componente mas importante del producto acabado. Se prodt!lcen
utilizando materias primas procedentes de recursos sostenibles. Poseen
caracteristicas distintivas, vinculadas a la cultura del pueblo al que pertenege el
artesano, estéticas, artisticas, creativas, decorativas, funcionales, trad;uonales
alimentarios, simbolicas y significativas religiosa o socialmente; |

Pueblos indigenas: aquellos que descienden de poblaciones que habitaban en el

territorio actual de México al iniciarse la colonizacion y que conservan sus proipias
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territorio actual de la Ciudad desde antes de la colonizacion y del establecimiento
de las fronteras actuales, que conservan sus propias ones sociales,
econdmicas, culturales y politicas, sistemas normativos progios, tradicién
histdrica, territorialidad y cosmovisidn, o parte de ellas; cuentan con autoridades
tradicionales histéricamente electas de acuerdo con sistemas normativos
propios, y tienen conciencia de su identidad colectiva como pueblo

institu

ci

tiva originario;

2

Pueblos, barrios y comunidades: puebleos y ba
indigenas de la Ciudad de México;

rrios originarios y comunidades

Registro de integrantes: el Registro de integrantes de pueblos y barrios originaros
y comunidades indigenas residentes;

Sistema de Registro: el Sistema de Registro y Documentacion de Pueblosy Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México;

Técnico Interno o SCTI: El Subc écnico Interno del
CTi de la Serretaﬂa de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades indigenas
Residentes que, de conformidad con el marco normativo aplicable, evaluard el

acceso de la DOui én objetivo a los programas y acciones sociales, aprobando
las asignaciones de servicios y/o transferencias monetarias o en especie,

derivadas del presupuesto asignado a la SEP.
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