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PRESENTACION e

y Procedimientos (

La Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes esla

ESIDENTES
o GOBIERNO DE LA
£

dependencia de la administracion plblica de la Ciudad de México encargada de disefiar,
establecer, ejecutar, orientar, coordinar, promover, dar seguimiento y evaluar las
politicas, publicas que se implementan para garantizar los derechos de la poblacién de
los pueblos, barrios originarios y las comunidades indigenas residentes.

Para el efectivo ejercicio de tales derechos es imprescindible construir un entorno de
informacion, conocimiento y exigibilidad de su cumplimiento, tarea que requiere una
sélida base de coordinacion interinstitucional y de redes de articulacion que permitan
comunicar los diversos programas, servicios, acciones y actividades dirigidos tanto a la
poblacidnindigenay originaria, en particular, como a los demas sectores de la poblacion,
trazando nuevas bases de relaciones interculturales como un sello de la vida cotidiana
entre las y los habitantes de la entidad capital.

El presente Manual Administrativo contiene la organizacion y funciones de cada una de
las unidades administrativas de la Secretaria, asi como la relacion entre éstas, con el fin
de establecer de manera clara y ordenada las atribuciones, responsabilidades y
obligaciones para contribuir al proposito institucional. De la misma manera describe los
procedimientos que guian el desarrollo de programas y actividades que realiza la
Secretaria, es de observancia general y aplica a las unidades administrativas que
conforman la estructura organica de la Secretaria.
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ANTECEDENTES HISTORICOS o o
Secretaria de Administracion y Finanzas
Direccion General de Administracion de Persona

La creacién de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidadés indigenas. . ...
Residentes de la Ciudad de México se anuncié por la titular de| Ejecutivo {ocal el 5 de” '

diciembre de 2018, y se materializd en la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de ta
Administracion Publica de la Ciudad de México publicada en la Gaceta Oficial de fecha 13
de diciembre de 2018.

De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 39 de este ordenamiento, corresponde a la
Secretaria el despacho de las materias relativas a disefiar, establecer, ejecutar, orientar,
coordinar, promover, dar seguimiento y evaluar las politicas, programas, proyectos,
estrategias y acciones del Gobierno de la Ciudad relativas a los pueblos indigenas y sus
derechos de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Local.

La visibilizacion de la poblacién indigena y originaria de la Ciudad de México es un
proceso que se ha desarrollado de afios atras, estableciendo como un punto culminante
del reconocimiento que aportan a la vida y diversidad de la Ciudad, su inclusién en la
Constitucion local emitida en el afio 2017, en la que se define que la Ciudad es
intercultural, tiene una composicion plurilingiie, pluriétnica y pluricultural sustentada en
sus habitantes; sus pueblos y barrios originarios historicamente asentados en su territorio
y en sus comunidades indigenas residentes.

En concordancia con lalucha de generaciones de personas que pugnaron por los pueblos,
barrios y comunidades, su inclusion se hace bajo un enfoque de derechos; en muchos
aspectos de vanguardia por el amplio espectro que abarca.

La Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes es la
cristalizacion de un proceso que inicié en el afio 2001, cuando el Jefe de Gobierno del
entonces Distrito Federal, publicé el Acuerdo por el que el que se crea el Consejo de
Consulta y Participacion Indigena del Distrito Federal; el cual deberia fungir como “6rgano
de asesoria, consulta, concertacion y coordinacién de la Administracién Publica del
Distrito Federal para la planeacion, promocion, desarrollo y evaluacion de politicas y
programas integrales de atencion a los pueblos originarios y comunidades indigenas
residentes en el Distrito Federal”. En su Acuerdo de creacidon se hace mencion por
primera vez de la interculturalidad.

En el 2007, se aprobaron diversas modificaciones a la estructura de la administracién
publica y a diversos ordenamientos, en las que destaca la creacion de la Secretaria de
Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades Etnicas, ala que se le asigné el despacho
de las materias relativas al desarrollo y regulacion de las actividades agricolas, forestal y
del sector agropecuario, asi como la equidad de las comunidades étnicas y la tutela de
derechos indigenas:
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En materia indigena se le asignaron las siguientes atribuciones: o o
Secretaria de Administracion y Finanzas
Direccion General de Adm .Irﬂll“u‘.- n de Personal
y Desarrollo Administrativo
[).n,.,‘,\w[ Ejecutiva de Dictaminacion
edimientos lizacionales

XV.  Coordinar el disefio, operacién y ejecucion de los planes, programas y ﬁroyectos que

W’o
O

m

r
o>
o—

las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal desarrollen
en materia de derechos indigenas;

XVI.  Disefar, operar y ejecutar planes, programas y proyectos destinados a garantizar
los derechos pluriculturales y pluriétnicos de la poblacion indigena radicada en el Distrito
Federal;

XVII.  Concertar acciones con los sectores social y privado, para que coadyuven en la
realizacion de acciones en beneficio de los indigenas;

XVIII.  Establecer relaciones de vinculacion y cooperacion con organizaciones nacionales e
internacionales especializadas en asuntos indigenas y étnicos;

XIX.  Disefiar, operar y ejecutar programas de educacion civica y de cultura de la
legalidad, enfocados a prevenir y erradicar conductas discriminatorias por razones étnicas;

XX. Fomentar la vinculacion e intercambio econdémicos y culturales con las
comunidades étnicas del Distrito Federal;

XXI.  Asesorar a las dependencias y entidades del Distrito Federal, en temas relacionados
con los derechos indigenas;

XXIl.  Participar y organizar foros, seminarios y congresos nacionales e internacionales
sobre asuntos étnicos e indigenas del Distrito Federal;

XXIll.  Desarrollar e impartir cursos y programas de capacitacion y actualizacion sobre
asuntos indigenas y étnicos del Distrito Federal; y

XXIV.  Las demads que le atribuyan expresamente las leyes y reglamentos”.

Adicional a la creacidon en febrero de 2007 de la SEDEREC, en marzo del mismo afio el
Ejecutivo Local publicé el Acuerdo por el que se crea el Consejo de los Pueblos y Barrios
Originarios del Distrito Federal (CPyBO), mismo que fue adscrito a la Secretaria de Cultura,
y que se proponia fungiera como 6rgano de coordinacién de la Administracion Publica
del Distrito Federal y de participacion ciudadana, enfocado al fomento, preservaciony
difusidn de la cultura originaria y tradicional de los pueblos y barrios originarios de la
Ciudad de México. En noviembre de 2013, el Consejo fue adscrito a la Secretaria de
Gobierno, hasta diciembre de 2018 en que se cred la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes.
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derechos de los integrantes de los pueblos y barrios originarios y
residentes, el fortalecimiento de su identidad colectiva y la salva
histérico y biocultural, como sustento de la naturaleza intercultural, pluriétnica,
plurilinglie y pluricultural de esta Ciudad. A través del impulso de la transversalidad de
sus derechos en las politicas publicas, planes, programasy acciones gubernamentales de

las Dependencias, Entidades y Alcaldias de la Ciudad.

VISION
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Secretaria de Administracion y Finanzas

Mi\ut“v.l General de Administracion de Persona
icen el ejercicio deilos i ..

& Progedimienges Oroan 10nales

comunidades indigenas

Uarda de su patrimonio

Ser la instancia gubernamental de la Ciudad de México rectora de las politicas publicas
que garanticen la defensay el ejercicio de los derechos de los pueblos y barrios originarios
y comunidadesindigenas residentes en la Ciudad de México; la salvaguarda, preservacion
y el fortalecimiento de su patrimonio histérico y biocultural, para la consolidacion del
caracter intercultural, pluriétnico, plurilinglie y pluricultural de esta Ciudad.
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Constitucion
1. Constitucién Politica de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el 5 de febrero de 2017. Vigente.
Leyes

2. Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de
México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 13 de diciembre
de 2018. Vigente.

3. Ley de Derechos de los Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes en la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, el 20 de diciembre de 2019. Vigente.

Reglamentos

4. Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la
Ciudad de México. Publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 02 de
enero de 2019. Vigente.
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México, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Méxicq el 13 de 'diciembre de

2018.
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Articulo 39. A la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes corresponde el despacho de las materias relativas a disefar, establecer,
ejecutar, orientar, coordinar, promover, dar seguimiento y evaluar las politicas,
programas, proyectos, estrategias y acciones del Gobierno de la Ciudad relativas a los
pueblos indigenas y sus derechos de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion

Local.

Especificamente cuenta con las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Formular, ejecutar y evaluar planes, programas, proyectos y acciones para el
desarrollo integral, intercultural y sostenible de los pueblos y barrios originariosy
comunidades indigenas residentes de la Ciudad; con una perspectiva de derechos
humanos y de género;

Impulsar la transversalidad de sus derechos en las politicas publicas, planes,
programas y acciones gubernamentales de las Dependencias, Entidades y
Alcaldias de la Ciudad;

Fortalecer el ejercicio de los derechos colectivos e individuales de los pueblos y
barrios originarios y comunidades indigenas residentes en la Ciudad;

Disefiar y ejecutar las consultas indigenas respecto a las medidas administrativas
y legislativas de esta Secretaria, que impacten sustancialmente a los pueblos y
barrios originarios y comunidades indigenas residentes de la Ciudad,

Asesorar, capacitar y acompaiiar técnicamente las consultas indigenas que
realicen las Dependencias, Entidades, Alcaldias y el Congreso, en sus respectivos
ambitos de competencia, que impacten sustancialmente a los pueblos y barrios
originarios y comunidades indigenas residentes;

Apoyar, capacitar y asesorar juridicamente a las autoridades y representantes de
los pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes, y a sus
integrantes, en los asuntos relacionados con el ejercicio de sus derechos
individuales y colectivos, con una perspectiva de género e intercultural;

Formular en coordinacién con los pueblos y barrios originarios y comunidades
indigenas residentes de la Ciudad, protocolos e instrumentos normativos sobre
participacion y consulta indigena;

Formular, promovery operar acciones para garantizar los derechos de las nifias y
mujeres indigenas, con perspectiva intercultural y de género para su desarrollo
integral;
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IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

1
/)

Promover, creary ejecutar programas de difusion para el iiso pleno de
indigenas, modificar su situacion de desprestigio, asi
hablantes desde el ejercicio de sus derechos en la Ciudad Direcize armollo Admimts

@s lenguas

. .y .2 . . .|e v Procedimigntos, Ory
Coadyuvar en la capacitacion, formacion, profesionalizacipn y actualizacion de [as

como. dighificar 4, sus’. "

personas traductoras e intérpretes de lenguas indigenas;

Promovery fortalecer el acceso de los pueblosy barrios originarios y comunidades
indigenas residentes a las tecnologias de la informacidén y comunicacion, asi como
a los servicios de radiodifusion y telecomunicaciones en sus lenguas indigenas;

Proponer el mecanismo de coordinacion interinstitucional del Gobierno de la
Ciudad de México para garantizar sus derechos;

Impulsar la creacion del subsistema educativo indigena y comunitario en
coordinacion con los pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas
residentes y con las dependencias competentes en materia de educacion;

Visibilizar, fortalecer, recuperar y recrear las identidades, cosmovisiones y
culturas indigenas;

Crear el Sistema de Informacion y Documentacion sobre los pueblos y barrios
originarios y comunidades indigenas de la Ciudad,

Establecer relaciones de vinculacion y cooperacion con organizaciones y
organismos locales, nacionales e internacionales para tratar cuestiones
indigenas;

Impartir programas de sensibilizacion, capacitacion, formaciony actualizacion en
materia indigena;

Coadyuvar con el organismo encargado de la planeacién gubernamental de la
Ciudad para elaborar el sistema de indicadores en materia indigena;

Participar con la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México
en la determinacidn de criterios generales para el establecimiento de estimulos
fiscalesy financieros, perfiles laborales y creacion de partidas presupuestales que
favorezcan el pleno acceso de los pueblos y barrios originarios y comunidades
indigenas residentes y sus integrantes a derechos y servicios, como acciones
afirmativas;

Brindar servicios legales para la defensa de sus derechos con perspectiva
intercultural y de género;

Promover la proteccion de la propiedad intelectual, el patrimonio cultural,
conocimientos y expresiones culturales indigenas;

Impulsar la medicina tradicional y su incorporacion al sistema de salud publica;
en coordinacion con las dependencias competentes en materia de salud;
Establecer en coordinacion con los pueblos y barrios originarios y comunidades
indigenas residentes los términos de su participacion en el 6rgano consultivo de
esta Secretaria;
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XXIV. Proveer a la autoridad competente la informacion y datos sobre e rimonio
cultural, natural y biocultural de los pueblos y barrios originarios.y. comuhldadeé
indigenas residentes de la Ciudad de México, para su promociony, reglstﬁo y o
XXV. Lasdemas que le atribuyan las leyes y otros ordenamient )SjurIdICOS

Ley de Derechos de los Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes en la Ciudad de México, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el 20 de diciembre de 2019.

Articulo 9. Sistema de Registro y Documentacion de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes

1. La Secretaria constituira el Sistema de Registro y Documentacion de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, mismo que deberd mantener
actualizado en todo momento. Los pueblos, barrios y comunidades, por conducto de sus
asambleas y autoridades representativas, podran registrar los antecedentes que
acreditan su condicion, los territorios y espacios geograficos donde estan asentados, los
sistemas normativos propios mediante los cuales eligen a sus autoridades o
representantes; sus autoridades tradicionales y mesas directivas; el registro de personas
integrantes de las asambleas con derecho a voz y voto; la composicion de su poblacion
por edad y género, etnia, lengua y variantes, y cualquier indicador relevante que, para
ellos, deba considerarse.

2. El Gobierno de la Ciudad emitird los procedimientos para la acreditacion de la
condicion de pueblos, barrios y comunidades, asi como para el registro de sus
integrantes, tomando en cuenta las particularidades de territorios y espacios geograficos
de cada pueblo y barrio. El Sistema de Registro y los registros de integrantes estaran
resguardados por la Secretaria.

3. El Gobierno de la Ciudad, a través de la Secretariay con la participacion de los pueblos,
emitira los criterios para la identificacion y registro del pueblo, barrio 6 comunidad
indigena que se trate, de conformidad con lo establecido en la Constitucion local. El
Sistema de Registro no tendra competencia para resolver controversias relacionadas con
limites territoriales y tenencia de la tierra.

4. La delimitacidon del espacio geografico de los pueblos y barrios se realizard en
coordinacion con las personas representantes del respectivo pueblo o barrio, la alcaldia
que corresponda, la Secretaria de Medio Ambiente, la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Vivienda, la Secretaria, el Instituto Electoral de la Ciudad de México y el Instituto de
Planeacion Democratica y Prospectiva de la Ciudad de México.

Articulo 12. Informacidn estadistica con pertinencia cultural
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Articulo 21. Participacion en el Sistema de Planeacion de la Ciudad

1. Las personas habitantes de los pueblos y barrios, asi como las integrantes de las
comunidades tienen derecho a participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de los
programas de desarrollo en sus ambitos territoriales y, a través de sus autoridades o
representantes, en la formulacion, aplicacion, evaluacion de planes y programas y de
politicas de desarrollo de la Ciudad. Participaran en el Sistema de Planeacion de acuerdo
con los lineamientos que al efecto emita el Instituto de Planeacion en coordinacion con
la Secretariay con la participacion de los pueblos, barrios y comunidades.

4. La Secretariay el Instituto de Planeacion, con la participacion de los pueblos, barrios y
comunidades, emitiran los protocolos mediante los cuales se establezcan, entre otros:

l. Los procedimientos, responsables y plazos para la participacion individual y
colectiva en los instrumentos de la planeacion de la Ciudad, en particular en los
programas parciales de los pueblosy barrios;

Il. Los lineamientos necesarios para coadyuvar con el Gobierno de la Ciudad en la
elaboracion y determinacion de los planes de salud, educacion, vivienda y demas
acciones econdémicas y sociales de su competencia, asi como en la ejecucion y
vigilancia colectiva de su cumplimiento, y

[ll. Los lineamientos para que sus autoridades representativas participen, cuando
corresponda, en los 6rganos consultivos.

5. La comisidn interinstitucional, en coordinacion con el Consejo Consultivo, elaborara el
Programa Especial de Derechos de Pueblos Indigenas en la Ciudad de México, de acuerdo
con los lineamientos que al efecto establezca la Comisidn. Dicho instrumento sera rector
de la politica publica en materia indigena y debera contemplar presupuesto, objetivos,
metas e indicadores que permitan el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de los
derechos de los pueblos indigenas; asimismo, debera ser congruente con el Plan General
de Desarrollo y el Programa de Ordenamiento Territorial.

Articulo 27. Organo técnico de consulta
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2. La Secretaria sera el 6rgano técnico de consulta del Gobierno

de la Ciudad en materia

administrativa y tendra las siguientes atribuciones:

|. Emitir lineamientos, criterios y directrices para la realizacion de las consultas por
parte de las autoridades administrativas locales, atendiendo a las particularidades de
cada caso;

Il. Aportar asistencia técnica y capacitacion en materia de consulta indigena a las
dependencias del Gobiernoy a los pueblos, barrios y comunidades;

[ll. Asesorar y acompanar a la entidad administrativa responsable y a los pueblos,
barrios y comunidades en la preparacion e implementacion del proceso;

IV. Emitir opiniones técnicas en materia de consulta respecto a medidas
administrativas en preparacion. La opinidn se realizara de oficio o a solicitud de las
autoridades responsables o de los pueblos, barrios y comunidades interesados;

V. Podran asesorar a las demas autoridades de la Ciudad en materia de consultay a
solicitud de éstas;

VI. Mantener un registro y archivo de los expedientes relativos a procesos de consulta
por parte del Gobierno local; y establecer convenios para intercambio de informacién
con las diversas autoridades locales y federales que realizan consultas en la Ciudad, y

VII. Elaborar un informe anual sobre la implementacién de las consultas y sus
resultados en el proceso de toma de decisiones y planificacion del desarrollo de la

Ciudad, identificando aprendizajes y buenas practicas.

3. La Secretaria remitira los informes técnicos respecto de la procedibilidad de las
consultas a la Secretaria de Gobierno para la emision de la resolucidn correspondiente.

Articulo 33. Derechos culturales

2. El Gobierno de la Ciudad, con la participacion de los pueblos,

barrios y comunidades,

desarrollara politicas publicas, programasy proyectos que promuevan y salvaguarden su
patrimonio cultural. Asimismo, adoptara medidas eficaces para promover el respeto a la
espiritualidad y creencias indigenas, asi como para proteger la integridad de los

simbolos, practicas, ceremonias, expresiones y formas espiri

tuales de los pueblos,
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2. Ninguna persona podra ser sujeta a cualquier tipo de discriminacion a causa o en virtud
de la lengua que hable. Las autoridades de la Ciudad deberan de garantizar el ejercicio
pleno de los derechos lingiiisticos de los pueblos, barrios y comunidades en los términos
que esta ley establece.

3. El Gobierno de la Ciudad procurara:
l. Preservar y difundir las lenguas y variantes habladas en la Ciudad,

Il. Asesorar, capacitar y sensibilizar a las personas servidoras publicas que atienden a
poblacién indigena;

ll. Impartir ensefianza en las lenguas y variantes indigenas habladas en la Ciudad de
México;
IV. Difundir las lenguas y sus variantes a través de programas radiofénicos, escritos,

audiovisuales y cualquier otro medio;

V. Vigilar que en el sistema educativo se asegure el respeto a los derechos lingiiisticos,
y

VI. Conservary resguardar los materiales lingiisticos.

5. La Secretaria creara un area administrativa que contara con personas traductoras e
intérpretes en lenguas indigenas, que prestaran servicios profesionales a las autoridades
administrativas y judiciales en los procesos de atencidn a personas indigenas.

7. El Gobierno implementara programas de formacion, capacitacion, certificacion y
profesionalizacion de personas traductoras, intérpretes, facilitadores interculturales y
peritos culturales indigenas.

Articulo 35. Derecho a la educacidn intercultural

3. El Gobierno de la Ciudad, promovera las medidas necesarias para incorporar
contenidos desde una perspectiva intercultural en los planes y curriculos escolares en
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Articulo 36. Salvaguarda de saberes y conocimientos tradicionales

3. El Gobierno de la Ciudad creard un mecanismo de resguardo, salvaguarday proteccion
de los conocimientos y saberes colectivos de los pueblos, barrios y comunidades
vinculados a sus recursos bioldgicosy utilizados en la medicina tradicional que considere
sus procesos de adquisicion, ejercicio, practicas y complementacidn, asi como las formas
de transmision y reproduccion de los conocimientos, a partir de un enfoque de derechos,
interculturalidad, de género y complementariedad; asimismo, seran protegidas,
preservadasy resguardadas las plantas, los minerales, las semillas, los animales, hongos
medicinales y otros recursos vinculados a sus saberes y conocimientos, de conformidad
con la legislacion aplicable, contemplando los siguientes aspectos:

. El derecho de los pueblos a mantener la secrecia de sus conocimientos colectivos;

. El derecho a dar su consentimiento previo, libre e informado para el acceso, uso y
aplicacion del conocimiento colectivo;

1. El derecho a la copropiedad y coautoria de metodologias, aplicacion y desarrollo
de datos y productos derivados de la investigacion en relacion con sus conocimientos
colectivos, y

IV. El derecho de los pueblos a solicitar el registro de los conocimientos.

4. La Secretaria de Educacion Ciencia y Tecnologia, en coordinacion con la Secretaria,
creard un sistema de registro para la salvaguarda de saberes y conocimientos
tradicionales de los pueblos, barrios y comunidades.

Articulo 38. Derecho al desarrollo

2. El comercio de productos artesanales, las actividades econdmicas tradicionales y de
subsistencia de los pueblos, barrios y comunidades se reconocen y protegen como
factores importantes para el mantenimiento de su cultura, autosuficiencia y desarrollo
economico. El Gobierno de la Ciudad adoptara medidas tendientes a generar las
condiciones que favorezcan la produccion y el comercio de productos artesanales como
manifestacion de la cosmovision y tradiciones de los pueblos, barrios y comunidades,
entre ellas la regulacion del comercio de productos tradicionales en la via publica.
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participen para realizar el aprovechamiento racional de bajo impacto ambiental de fas

reservas de bosques, especies forestales, subsistemas asociados y [a zona [acustre, en [os
términos de la legislacion aplicable y los compromisos internacionales asumidos por el
Estado mexicano.

Articulo 39. Derechos laborales

1. Las personas indigenas tienen los derechos y las garantias reconocidas por la
legislacion laboral nacional y en los instrumentos internacionales de los que el Estado
mexicano es parte. Las autoridades de la Ciudad de México deberan adoptar medidas
especiales para garantizarles una proteccion eficaz y la no discriminacion en materia de
acceso, contratacion y condiciones de empleo, seguridad en el trabajo y el derecho de
asociacion.

2. El Gobierno de la Ciudad de México adoptara medidas eficaces para eliminar practicas
laborales de explotacion y trata en sus diversas modalidades contra las personas
indigenas, en particular, las nifias, nifios y adolescentes, las mujeres y las personas
mayores.

Articulo 40. Derecho a la salud

1. El Gobierno de la Ciudad garantizara el acceso al sistema publico de salud a las
personas indigenas, independientemente de su condicién, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

Articulo 41. Medicina indigena tradicional

4. El Gobierno de la Ciudad reconoce a las personas dedicadas a la medicina indigena
tradicional, promovera su visibilizacion y aportaciones. La Secretaria de Salud en
coordinacién con la Secretaria y las personas médicos tradicionales constituird un
registro de las mismas y establecera los lineamientos y criterios para su reconocimiento.

5. El gobierno de la Ciudad apoyara la formacion de médicos tradicionales a través de la
creacion de escuelas de medicina y parteria, asi como la libre circulacion de sus plantas
medicinales y de todos sus recursos curativos.

Articulo 43. Derecho al agua potable y saneamiento
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Articulo 45. Vida libre de violencia

1. Las mujeres de los pueblos, barrios y comunidades, independiente de su edad o
condicion, tienen derecho a unavida libre de violencia. El Gobierno de la Ciudad adoptara
medidas para asegurar que las mujeres gocen de proteccion y garantias plenas contra
todas las formas de violencia y discriminacion. Las autoridades se conduciran con la
debida diligencia para prevenir, investigar, sancionar y reparar integralmente las
violaciones a sus derechos.

Articulo 47. Derechos de las personas indigenas en situacion de desplazamiento forzoso
interno

3. Las autoridades locales tienen la obligacion y la responsabilidad primarias de
proporcionar proteccion y asistencia humanitaria a las personas indigenas en situacion
de desplazados internos que se encuentren en el ambito de su jurisdiccion. Las personas
desplazadas internas tienen derecho a solicitar y recibir proteccidon y asistencia
humanitaria de esas autoridades.

4. La Ciudad de México es Ciudad Santuario. El Gobierno de la Ciudad, bajo la
coordinacion de la Secretaria de Inclusion y Bienestar Social, atendera las necesidades
emergentes, de alojamiento, alimentacidn y orientacion legal a personas desplazadas
internas que busquen refugio en la Ciudad de México y acompafiara su proceso de
retorno. En coordinacién con la Secretaria, brindard servicios de traducciéon a las
personas desplazadas internas que lo requieran.

Articulo 49. Proteccion de los territorios de pueblos y barrios originarios

1. El Gobierno de la Ciudad protegera los territorios de los pueblos y barrios respecto a
las obras urbanas, publicas o privadas, proyectos y megaproyectos, que generen un
impacto ambiental, urbano y social susceptible de afectar sus derechos o intereses.

Articulo 53. Proteccion de recursos genéticos y fitogenéticos
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Articulo 58. Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes

1. A la Secretaria le corresponde el despacho de las materias relativas a disefiar,
establecer, ejecutar, orientar, coordinar, promover, dar seguimiento y evaluar las
politicas, programas, proyectos, estrategias y acciones del Gobierno de la Ciudad
relativas a los pueblos indigenas y sus derechos de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucién Local.

2. La Secretaria tendra las atribuciones establecidas en la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México y las demas que le
atribuyan las leyes y otros ordenamientos juridicos.

Articulo 61. Del Instituto de Lenguas

El Gobierno de la Ciudad creard el Instituto de Lenguas para establecer la condicion oficial
de las Lenguas Indigenas, promover la formacion de traductores, la creacién de politicas
publicas y se asegurard que los miembros de los pueblos y barrios originarios y
comunidades indigenas residentes, puedan entender y hacerse entender en las
actuaciones politicas, juridicas y administrativas, proporcionando para ello cuando sea
necesario, servicios de interpretacion u otros medios adecuados.
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El presente organigrama se expide de manera digital con fundamento en el numeral CUARTO del Acuerdo por el que se

reanudan términos y plazos de la Administracion Publica publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 10 de

septiembre de 2021, y los numerales PRIMERO y SEGUNDO de su similar publicado el 6 de abril de 2020 por &l que se

autoriza el uso de madios remotos tecnolégicos de comunicacion como medios oficiales.
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Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de

México.

Articulo 39.- La Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes
corresponde el despacho de las materias relativas a disefar, establecer, ejecutar, orientar,
coordinar, promover, dar seguimiento y evaluar las politicas, programas, proyectos, estrategiasy
acciones del Gobierno de la Ciudad relativas a los pueblos indigenas y sus derechos de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Local.

Especificamente cuenta con las atribuciones siguientes:

I. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas, proyectos y acciones para el desarrollo
integral, intercultural y sostenible de los pueblos y barrios originarios y comunidades
indigenas residentes de la Ciudad; con una perspectiva de derechos humanos y de género;

Il. Impulsar la transversalidad de sus derechos en las politicas publicas, planes, programas y
acciones gubernamentales de las Dependencias, Entidades y Alcaldias de la Ciudad,

lll. Fortalecer el ejercicio de los derechos colectivos e individuales de los pueblos y barrios
originarios y comunidades indigenas residentes en la Ciudad;

IV. Disefar y ejecutar las consultas indigenas respecto a las medidas administrativas y
legislativas de esta Secretaria, que impacten sustancialmente a los pueblos y barrios
originarios y comunidades indigenas residentes de la Ciudad;

V. Asesorar, capacitar y acompafiar técnicamente las consultas indigenas que realicen las
Dependencias, Entidades, Alcaldias y el Congreso, en sus respectivos ambitos de
competencia, que impacten sustancialmente a los pueblos y barrios originarios vy
comunidades indigenas residentes;

VI. Apoyar, capacitar y asesorar juridicamente a las autoridades y representantes de los
pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes, y a sus integrantes, en los
asuntos relacionados con el ejercicio de sus derechos individuales y colectivos, con una
perspectiva de género e intercultural;

VII. Formular en coordinacion con los pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas
residentes de la Ciudad, protocolos e instrumentos normativos sobre participacion y consulta
indigena;

VIII. Formular, promovery operar acciones para garantizar los derechos de las nifias y mujeres
indigenas, con perspectiva intercultural y de género para su desarrollo integral;
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personas traductoras e intérpretes de lenguas indigenas;

XI. Promover y fortalecer el acceso de los pueblos y barrios originarios y comunidades
indigenas residentes a las tecnologias de la informacidon y comunicacion, asi como a los
servicios de radiodifusion y telecomunicaciones en sus lenguas indigenas;

XIl. Proponer el mecanismo de Coordinacién Interinstitucional del Gobierno de la Ciudad de
México para garantizar sus derechos;

XIl. Impulsar la creacion del subsistema educativo indigena y comunitario en coordinacion
con los pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes y con las
dependencias competentes en materia de educacion;

XIV. Visibilizar, fortalecer, recuperar y recrear las identidades, cosmovisiones y culturas
indigenas;

XV. Crear el Sistema de Informacién y Documentacion sobre los pueblos y barrios originarios
y comunidades indigenas de la Ciudad;

XVI. Establecer relaciones de vinculacion y cooperacidon con organizaciones y organismos
locales, nacionales e internacionales para tratar cuestiones indigenas;

XVII. Impartir programas de sensibilizacion, capacitacion, formacioén y actualizacion en
materia indigena;

XVIIIl. Coadyuvar con el organismo encargado de la planeacion gubernamental de la Ciudad
para elaborar el sistema de indicadores en materia indigena;

XIX. Participar con la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México en la
determinacion de criterios generales para el establecimiento de estimulos fiscales y
financieros, perfiles laborales y creacidn de partidas presupuestales que favorezcan el pleno
acceso de los pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes y sus
integrantes a derechos y servicios, como acciones afirmativas;

XX. Brindar servicios legales para la defensa de sus derechos con perspectiva intercultural y
de género;

XXI. Promover la protecciéon de la propiedad
conocimientos y expresiones culturales indigenas;

intelectual, el patrimonio cultural,

XXII. Impulsar la medicina tradicional y su incorporacién al sistema de salud publica; en
coordinacién con las dependencias competentes en materia de salud;

XXIIl. Establecer en coordinacién con los pueblos y barrios originarios y comunidades
indigenas residentes los términos de su participacion en el 6rgano consultivo de esta
Secretaria;y
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XXV. Las demas que le atribuyan las leyes y otros ordenamientos juridicos.

Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de
México

Articulo 5.- Ademas de las facultades que establece la Ley, las personas Titulares de las
Dependencias tienen las siguientes:

|. Dictar normas y disposiciones generales para que los Organos Desconcentrados ejerzan las
atribuciones que les conceden las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Il. Atender, en coordinacion con las personas Titulares de las Alcaldias, los asuntos
relacionados con proyectos metropolitanos;

Ill. Atender directamente los asuntos que afecten el ambito territorial de dos o mas
demarcaciones territoriales; y

IV. Nombrar y remover libremente a las personas que ocupen las Direcciones Ejecutivas,
Direcciones de Area y demas personal de las Unidades Administrativas y de Apoyo Técnico-
Operativo adscritas a ellas.

Articulo 20.- Corresponden a las personas titulares de las Secretarias, ademas de las atribuciones
que expresamente les confiere la Ley, las siguientes:

|. Desempenar las comisiones que la persona titular de la Jefatura de Gobierno les
encomiende y mantenerla informada sobre el desarrollo de sus actividades;

Il.- Coordinarse entre si, con la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, y con los Organos
Desconcentrados, Entidades, y en su caso con las Alcaldias para el mejor desempefio de sus
respectivas actividades;

I1l. Coordinar a los Organos Desconcentrados que tenga adscritos y a las Entidades que tenga
sectorizadas;

IV. Formular los anteproyectos de presupuesto que les correspondan; con apoyo de la
Direccidn General, Ejecutiva o de Area encargada de la administracién en su sector;

V. Elaborar y expedir su Manual Administrativo estableciendo las facultades de sus Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, las cuales se entenderan delegadas;

VI. Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo de las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas y
proponer a la persona Titular de la Jefatura de Gobierno, la delegacion de atribuciones
distintas a las delegadas a través de este Reglamento y el Manual Administrativo
correspondiente, en personas servidoras publicas subalternas;
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Unidades Administrativas y, en acuerdo extraordinario, a cualquier|otra personaservidara’.
publica subalterna, asi como conceder audiencia al publico, dd confqrmlﬂad‘éon 135’_"
disposiciones juridicas y administrativas aplicables; y Procedimientos R

VIIl. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que les sean requeridas por las
Dependencias o Entidades del Ejecutivo Federal, cuando asi lo establezcan los
ordenamientos juridicos y administrativos aplicables;

IX. Hacer estudios sobre organizacion de las Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico Operativo a su cargo y proponer las medidas que procedan;

X. Adscribir al personal de la Unidades Administrativas y Unidades de Apoyo Técnico-
Operativo que de ellos dependay cambiarlo de adscripcion entre las mismas;

XI. Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones juridicas y administrativas, en
todos los asuntos a ellas asignados;

XIl. Proporcionar la informacion y cooperacion técnica que les sean requeridas por la persona
Titular de la Jefatura de Gobierno o las y los titulares de las demas Dependencias, cuando asi
corresponda;

XIlIl. Ejercer, reembolsar, pagary contabilizar el ejercicio del presupuesto autorizado, para sus
Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, con
apoyo de la Direccién General, Ejecutiva o de Area encargada de la administracién en su
sector, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

XIV. Adquirir y vigilar la correcta utilizacion de los articulos de consumo, asi como del
mobiliario y equipo que requieran las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, con apoyo de la Direccién General, Ejecutiva o de Area
encargada de la administracion en su sector, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XV. Proyectar y supervisar la ejecucion de obras de mantenimiento, remodelacién y
reparacion de los bienes sefialados en la fraccion anterior, asi como autorizar la contratacion
de los servicios generales y los que requieran las Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, con la colaboracion de la Direccion
General, Ejecutiva o de Area encargada de la administracién en su sector, de conformidad con
lo que sefialen las disposiciones juridicas aplicables;

XVI. Formalizar, salvo que la persona Titular de la Jefatura de Gobierno establezca disposicion
distinta, la contratacion conforme a la Ley de Adquisiciones y la Ley de Obras Publicas, para
la adecuada operacion de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a su cargo, con el apoyo de la Direccién General, Ejecutiva o de Area
encargada de la administracion en su sector, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;
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XVIIl. Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas y admir
Titular de la Jefatura de Gobierno.
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Secretaria de Administracion

mantenerla informada sobre los asuntos y poder canalizarlos oportunamente al
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. .. . . , . Direccion Ejegutiva de Dictan
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes; a:efecto.de.
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area correspondiente para darle atencion prontay expedita.

Registrar toda la documentacion que se recibe en el correo electronico
institucional de la persona titular de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios
y Comunidades Indigenas Residentes para una consulta agil.

Llevar el control de los oficios que emite la persona titular de la Secretaria de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, a través del
registro oportuno en el libro de gobierno y resguardo de las copias, asi como la
evidenciade su entrega, para laadecuada gestion de ladocumentacion que emite.

Integrar y mantener actualizado el directorio de la persona titular de la Secretaria,
en el ejercicio de sus atribuciones, para apoyar el desarrollo de sus actividades.

Elaborar los oficios y documentos que le instruya la persona titular de la Secretaria
de Pueblosy Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes y revisar los
que se presenten para su firma, para verificar que cumplen con el formato
establecido.

Gestionar ante las areas correspondientes de la dependencia o donde
corresponda, los materiales y servicios que la persona titular de la Secretaria de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes requiera para
el desempenio de sus funciones.

Atender las llamadas telefénicas que se reciben en la oficina de la persona titular
de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes para proporcionar informacion y en su caso canalizarlas al area
correspondiente para su atencion.

Coordinar con la Secretaria Particular la agenda de la persona titular de la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes,
para un desarrollo armoénico de sus actividades.

Comunicar a la Secretaria Particular, cuando la persona titular de la Secretaria de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes no esté
disponible, los asuntos relevantes y urgentes, para su atencién inmediata.

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad de Transparencia
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Atribuciones Especificas: 7 ‘
Direccion Ejecutiva de Dictaminacion

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de'Cuentas deta o'«

Ciudad de México
Articulo 93. Son atribuciones de la Unidad de Transparencia:

|. Capturar, ordenar, analizar y procesar las solicitudes de informacion presentadas
ante el sujeto obligado;

Il. Recabar, publicar y actualizar las obligaciones de transparencia a las que refiere la
Ley;

ll. Proponer al Comité de Transparencia del sujeto obligado, los procedimientos
internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la atencidn de las solicitudes de
acceso a lainformacion;

IV. Recibiry tramitar las solicitudes de informacion, asi como darles seguimiento hasta
la entrega de la misma, haciendo entre tanto el correspondiente resguardo;

V. Llevar el registro de las solicitudes de acceso a la informacion, y actualizarlo
trimestralmente, asi como sus tramites, costos y resultados, haciéndolo del
conocimiento del Comité de Transparencia correspondiente;

VI. Asesorar y orientar de manera sencilla, comprensible y accesible a los solicitantes
sobre:

a) La elaboracién de solicitudes de informacion;
b) Tramites y procedimientos que deben realizarse para solicitar informacion; y

c) Las instancias a las que puede acudir a solicitar orientacion, consultas o interponer
quejas sobre la prestacion del servicio.

VII. Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes;

VIIl. Habilitar a las personas servidoras publicas de los sujetos obligados que sean
necesarios, para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

IX. Formular el programa anual de capacitacion en materia de Acceso a la Informacion
y apertura gubernamental, que debera de ser instrumentado por la propia unidad,;

X. Apoyar al Comité de Transparencia en el desempefio de sus funciones;

XI. Establecer los procedimientos para asegurarse que, en el caso de informacion
confidencial, ésta se entregue sélo a su titular o representante;

XIl. Operar los sistemas digitales que para efecto garanticen el Derecho a Acceso a
Informacion;
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Direccion Ejecutiva de Dictaminacion
y Procedimientos Organizacionales

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad

de México

Articulo 76. La Unidad de Transparencia tendra las siguientes atri

buciones:

. Auxiliar y orientar al titular que lo requiera con relacion al ejercicio del derecho a la
proteccion de datos personales;

Il. Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

1. Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales sélo se entreguen
a su titular o su representante debidamente

acreditados;

IV. Informar al titular o su representante el monto de los costos a cubrir por la
reproduccion y envio de los datos personales, con base en lo establecido en las
disposiciones normativas aplicables;

V. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren y
fortalezcan mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes para el ejercicio de los
derechos ARCO;

VI. Aplicar instrumentos de evaluacion de calidad sobre la gestion de las solicitudes
para el ejercicio de los derechos ARCO;

VII. Asesorar a las areas del sujeto obligado en materia de proteccion de datos
personales;

VIIl. Registrar ante el Instituto los sistemas de datos personales, asi como su
modificacion y supresion;y

IX. Hacer las gestiones necesarias para el manejo, mantenimiento, seguridad y
proteccion de los sistemas de datos personales en posesion del responsable.

Adicional a las funciones sefialadas, participar en los diferentes érganos colegiados
instituidos al interior de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades

Indigenas Residentes, cuando asi sea requerido, para contribuir al
institucional.

PUESTO: Secretaria Particular

desarrollo de la gestion
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e Coordinar la calendarizacion de las actividades, audiencips, eventos yOreunlones
. , v Fina
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Comunidades Indigenas Residentes, que se deriven del ejgrcicior desus funclones, aminacién
. .. v, Procedimientos Organizacionales
para garantizar la programacion ordenada de su agenda de trabajo.

e Acordar con la persona titular de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes la agenda de trabajo conforme a las
solicitudes de audiencia y actividades programadas, para la atencién y
coordinacion que instruya.

e Establecer mecanismos para que se atiendan los acuerdos y compromisos
adquiridos en las actividades de la persona titular de la Secretaria de Pueblos y
Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes; darles seguimiento e
informar periédicamente a la persona titular, el avance hasta su conclusion.

e Requerir a las areas de la Dependencia, informacion de su competencia que
necesite la persona titular de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes, para el desempefio de sus funciones.

e Compilar informacién relacionada con los temas materia de trabajo de la
Dependencia, de diversas fuentes, para aportarla a la persona titular de la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes
y fortalecer sus funciones.

e Analizar la documentacion y solicitudes internas y externas dirigidas a la persona
titular de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes, para canalizarlas para su atencion a las areas que, conforme a sus
atribuciones, les compete; informar a la persona titular y solicitar su instruccion
especifica respecto de los asuntos que asi lo requieran.

e Vigilar que los asuntos turnados a las distintas areas sean atendidos de manera
oportuna, legal y apegada a la linea de trabajo indicada por la persona titular de
la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes, con la finalidad de que la Dependencia cumpla con sus funciones 'y
compromisos establecidos.

e Analizar los reportes periddicos sobre el estatus de la atencidn otorgada a los
asuntos turnados a las diferentes areas, para gestionar el desahogo oportuno de
los mismos.

e Supervisar la atencion ciudadana que la Jefatura de Unidad Departamental de
Control de Gestion Documental coordina, con el propdsito de verificar que se
cumpla con el derecho de la ciudadania.
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Control de Gestion Documental, asi como la documentacion externa dirigida a las
demas areas de la Dependencia, para tener una organizacion de los documentos
que ingresan.

Revisar la documentacion recibida para organizarla, priorizarla y presentarla a la
Secretaria Particular, para su analisis e instruccion de turno al area
correspondiente.

Registrar en el Sistema de Control de Gestion Institucional, la instruccion de turno
de cada asunto y canalizarlo al area indicada para su atencion.

Mantener controles e instrumentos necesarios para que el proceso de gestion
documental sea eficiente.

Supervisar la informacion registrada en el Sistema de Control de Gestidn
Institucional para verificar que los datos se hayan ingresado correctamente

Realizar el seguimiento de los volantes de control de turno asignados, para
verificar el desahogo correspondiente, y remitir a la Secretaria Particular y a las
areas, reportes periddicos sobre el estatus de la atencidn otorgada a los asuntos.

Coordinar la atencion a la ciudadania que acude en persona a la Secretaria de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, para otorgar
servicios de calidad y conforme a la normatividad vigente a la ciudadania, que
requiera informacion, atencion u orientacion.

Atender o canalizar al area competente a la ciudadania que acuda a la
Dependencia en persona, para que reciba la atencion que corresponda.

Elaborar informes en materia de atencién ciudadana, para el efecto de contar con
datos que permitan generar estadisticas para uso institucional.

Atender los sistemas informaticos externos del gobierno de la ciudad de México,
mediante los cuales se reciben peticiones ciudadanas.

Integrary resguardar el archivo de documentacion recibida, dirigida a la persona
titular de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes, a la Secretaria Particular y Jefatura de Unidad Departamental de
Control de Gestién Documental, de acuerdo con la normatividad aplicable, para
posibles consultas rapidas y accesibles.
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PUESTO: Asesor “A”

Participar y dar seguimiento a los procesos de participacion y consulta indigena
que realice el Gobierno de la Ciudad de México, para velar el cumplimiento de la
consulta indigena previo al establecimiento de medidas legislativas o
administrativas que puedan considerarse susceptibles de afectacion a los pueblos
indigenas.

Fungir como apoyo técnico en las diversas actividades de la Secretaria de Pueblos
y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, en materia de
participaciony consulta indigena, para contribuir a garantizar el cumplimiento de
los estandares internacionales de participacion y consulta.

Asesorar a dependencias, 6rganos desconcentrados, érganos descentralizados y
organismos publicos autonomos del Gobierno de la Ciudad de México en el
desarrollo de procesos de participacidon y consulta indigena, con el objeto de que
cumplan con las disposiciones normativas aplicables, para garantizar el respeto a
los derechos indigenas.

Asesorar los analisis de procedencia de las consultas indigenas solicitadas por las
dependencias del Gobierno de la Ciudad de México o el Congreso, ante medidas
administrativas y legislativas, con la finalidad de que se ajusten a la normatividad
aplicable.

Establecer relaciones de colaboracion entre la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, con organizaciones de la
sociedad civil y organismos locales, nacionales e internacionales; en los términos
establecidos por la normatividad nacional e internacional en materia de derechos
de los pueblos indigenas.

Coordinar la elaboracion de los documentos, comunicados e informes que la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes
emita con motivo de sus funciones, para participar con los grupos sujetos de
derecho (pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes) y
demas grupos de la sociedad civil, en el ambito estatal, nacional e internacional
en materia de derechos de pueblos indigenas.
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Coordinar la definicidn de criterios institucionales de identificacion de Pueblos y
Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes.

Establecer relaciones de colaboracion entre la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes y el Congreso de la Ciudad de
México, con el objeto de monitorear la actividad legislativa susceptible de incidir
en los derechos indigenas.

Analizar iniciativas de ley, puntos de acuerdo, minutas de sesiones y demas
documentos o instrumentos derivados del Congreso de la Ciudad de México
relativos a derechos de pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas
residentes, con el objeto de determinar si son susceptibles de incidir derechos de
pueblos indigenas.

Representar a la persona titular de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes en reuniones de trabajo con diputados del
Congreso de la Ciudad de México y sus equipos de trabajo, a efecto de asegurar la
interaccion de la dependencia en los temas de interés para la misma.

PUESTO: Asesor “B”

e Asesorar a la persona titular de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y

Comunidades Indigenas Residentes, en materia de derechos de los pueblos y
barrios originarios y comunidades indigenas residentes para la definicion e
implementacidn de politicas pablicas con pertinencia cultural y lingiistica.

Plantear a la persona titular de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes propuestas de estrategias y acciones para la
atencion a la poblacion objetivo.

Supervisar la atencion a informes, protocolos, convenios y otros instrumentos de
colaboracidon que se encuentren dentro del ambito de competencia de la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes,
y que por indicaciones de la titular de la misma le sean canalizados para su
seguimiento.

Intervenir en el analisis de datos e informacion cuantitativa y cualitativa en materia
de derechos de los pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas
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para acordar acciones que promuevan los derechos de la poblacion indigena 'y de
pueblos originarios en la Ciudad de México.

e Coadyuvar en la planeacion, disefio e instrumentacion de politicas publicas
transversales en materia de derechos de los pueblos y barrios originarios y
comunidades indigenas residentes.

e Proponer estrategias de vinculacion entre los pueblos y barrios originarios y las
comunidades indigenas residentes con las dependencias y entidades del Gobierno
de la Ciudad de México para abrir canales de comunicacion formales entre ellos.

e Plantear estrategias de coordinacion con instituciones del Gobierno de la Ciudad,
las alcaldias y el Gobierno Federal a través de la Comisidn Interinstitucional, con el
objeto de promover la transversalidad de las politicas publicas dirigidas a la
poblacidn objetivo.

e Emitir opinionesy analisis sobre las propuestas, programas y acciones de politicas
publicas dirigidas a la poblacion objetivo de la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, a efecto de promover la atencidn
con pertinencia cultural y linglistica.

e Organizar con otras areas administrativas estudios y documentos relativos a la
poblaciéon de pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes,
que sustenten las politicas, programas y acciones de la dependencia.

e Coordinar la elaboracidon de documentos, informes y otros materiales sobre temas
relacionados con la implementacién de derechos de pueblos y barrios originarios
y comunidades indigenas residentes, para la elaboracion e integracion de
documentos oficiales y materiales diversos.

e Darseguimiento a la elaboracidon de materiales diversos y la informacion generada
en las unidades administrativas de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes, desde un enfoque intercultural, pluriétnicoy
plurilingtie.

e Apoyaralapersonatitular de la Secretaria para el cumplimiento de las comisiones,
consejos y representacion ante diversos 6rganos interinstitucionales del Gobierno
de la Ciudad de México a efecto de garantizar la presencia institucional.
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aplicables.

Participar en la elaboracion de reglas de operacidn, convocatorias, convenios,
lineamientos, compromisos de ejecucidn, contratos, acuerdos anexos, finiquitos,
actas circunstanciadas, quejas, o cualquier otro instrumento juridico que soliciten
las diferentes areas de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes, a efecto de garantizar su debido sustento
legal.

Revisar el sustento juridico de los documentos que las diferentes areas de la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes
requieran publicar, para que sea procedente el tramite de publicacion en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Emitir opinién sobre convenios, contratos, compromisos de ejecucion y demas
instrumentos juridicos que sean competencia de esta Secretaria de Pueblos y
Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, para que se apeguen a
lo legalmente dispuesto.

Cotejar los documentos originales con las copias de las unidades administrativas
de la Secretaria, para que el area correspondiente proceda a certificarlas cuando
asi sea requerido.

Representar legalmente a la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes ante cualquier autoridad judicial,
administrativa, laboral, civil o de cualquier indole, durante el tiempo que duren
los procedimientos, para garantizar la defensa de sus intereses.

Supervisar las contestaciones de demanda y cualquier escrito que se presente
ante cualquier autoridad judicial en contra de la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, a efecto de contestar en tiempo
y forma.

Supervisar que la persona titular de la Jefatura de Unidad Departamental de
Asuntos Contenciosos presente todos los recursos legales en tiempo y forma a fin
de que se desahoguen todos los medios de defensa a favor de la dependencia.
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comités y subcomités, para que se apeguen a las disposiciones normativas
aplicables en la materia.

Dar seguimiento a los acuerdos de los comités y subcomités que, en su caso,
recaigan en el ambito de su competencia a efecto de garantizar su cumplimiento.

Resguardar los instrumentos juridicos que sean firmados por la persona titular de
la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes, para brindar certeza a la gestion institucional.

Mantener actualizado el padrén de beneficiarios incumplidos para brindar
informacion a las unidades administrativas que la requieran.

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Asuntos Contenciosos

Representar legalmente a la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes ante cualquier autoridad judicial,
administrativa, laboral, civil o de cualquier indole, de acuerdo a lo instruido por la
Subdireccién Juridica y Normativa, durante el tiempo que duren los
procedimientos para garantizar la defensa de sus intereses.

Proponer estrategias legales para la atencion de los juicios en donde la Secretaria
de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes sea parte,
demandado o tercer interesado, para el debido cumplimiento.

Contestar las demandas instauradas en contra de la Secretaria de Pueblos y
Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, para garantizar la
defensa de sus derechos.

Dar seguimiento a las demandas instauradas en contra de la Secretaria de Pueblos
y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes en cualquier materia
juridicay presentar las promociones que sean necesarias para su atencion.

Asesorar a las unidades administrativas que asi lo requieran en la presentacion de
demandas, denuncias o querellas por actos cometidos en agravio de la Secretaria
de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, asi como
coadyuvar con el Ministerio Publico en la aportacion de los elementos necesarios
para esclarecer en una investigacion el delito del que se trate.
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Atender las diligencias que sean encomendadas por la Subdireccién Juridica y
Normativa, con el objeto de representar y defender los intereses de la Secretaria
de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes
oportunamente.

Compilar las herramientas juridico - administrativas para el desahogo de las
diligencias.

Intervenir como representante legal en las diligencias que le sean encomendadas
por la persona titular de la Subdireccién Juridica y Normativa, para garantizar la
defensa de los intereses de la institucion.

Asesorar juridicamente a las diferentes areas de la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originariosy Comunidades Indigenas Residentes que lo soliciten, para el efecto de
que los actos y documentos que se deriven de su actuar en el ambito
administrativo, sean acordes con el marco normativo aplicable.

PUESTO: Subdireccion de Consulta Indigena

Disefiar e implementar las consultas indigenas respecto a las medidas
administrativas de esta Secretaria, que impacten sustancialmente a los pueblos y
barrios originarios y comunidades indigenas residentes en la Ciudad de México;

Emitir lineamientos, criterios, directrices y protocolos para la realizacion de las
consultas indigenas por parte de las autoridades administrativas locales,
atendiendo las particularidades de cada caso o tematica a tratar, con el objeto de
homologar su realizacion en la Ciudad de México.

Emitir opiniones técnicas en materia de consulta indigena, respecto a medidas
administrativas en preparacion, desde un enfoque integral y multifactorial, con la
finalidad de salvaguardar el derecho a la participacion de los pueblos y barrios y
comunidades indigenas.

Verificar los informes técnicos sobre la procedencia de las consultas indigenas,
para su envio a la Secretaria de Gobierno para la emision de la resolucion
correspondiente, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Derechos de
los Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes en la
Ciudad de México.
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e Asesorar y acompanar a la entidad administrativa responsable y a los pueblos,
barrios y comunidades en la preparacion e implementaciéon del proceso de
consulta indigena, para aportar elementos que permitan su correcto y oportuno
desarrollo.

e Mantener un registro y archivo de los expedientes relativos a los procesos de
consulta indigena realizados por parte del gobierno local y otras autoridades, con
el fin de contribuir en la documentacion y maxima publicidad de los procesos.

e Proponer convenios de colaboracién para el intercambio de informacion con las
diversas autoridades locales y federales que realizan consultas en la ciudad, con
el propdsito de documentar la medida a consultar y transmitirla adecuadamente
a los pueblos, barrios y comunidades indigenas que participen en la consulta.

e Elaborar un Informe Anual sobre la implementacién de las consultas indigenas y
sus aportaciones a la planificacion y desarrollo de la ciudad.

e Promover el disefio de materiales de difusion en materia de participacion y
consulta indigena, atendiendo las particularidades culturales de los pueblos y
barrios y comunidades indigenas, para facilitar la comprensién del tema y
visibilizar el ejercicio de los derechos politicos de la poblacion.

e Coadyuvar para que las dependencias de la administracidn publica designen sus
enlaces en materia de consulta, con el fin de incorporar la participacion individual
y de las autoridades representativas de los pueblos, barrios y comunidades
indigenas durante el proceso de consulta.

e Promover lineas de investigacion en materia de participacion y consulta de
pueblos, barriosy comunidades en contextos urbanos, que permitan fortalecer los
procesos de consulta en la Ciudad de México.

e Apoyar las actividades de los grupos de trabajo de la Comision Interinstitucional,
para el mejor desarrollo de las tareas que emprendan.

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Consulta para Pueblos Originarios
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estandares establecidos en la materia.

e Proponer lineamientos, criterios y directrices en materia de consulta indigena,
desde la perspectiva y necesidades de los pueblos y barrios, que promuevan su
desarrollo homologado y ordenado en la Ciudad de México.

e Elaborar opiniones técnicas en materia de consulta indigena, respecto a las
medidas administrativas como lo mandata la ley, con el fin de salvaguardar los
derechos colectivos de los pueblos y barrios originarios.

e Participar en la asesoria, asistencia técnica y capacitacion en materia de
participacion y consulta a los pueblos y barrios originarios, dependencias,
entidades, alcaldias y el Congreso, en sus respectivos ambitos para dar
cumplimiento a los estandares y etapas previstos en la Ley de Derechos de los
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes en la Ciudad
de México.

e Orientar y acompafiar técnica y metodolégicamente a las dependencias,
entidades, alcaldias y el Congreso, en el ambito de sus competencias, en el
desarrollo de los procesos de aplicacion de consultas indigenas que realicen a
pueblos y barrios originarios para evitar la afectacion de los derechos de la
poblacion.

e Apoyar en el registro, sistematizacion y archivo de los expedientes relativos a los
procesos de consulta a pueblos y barrios originarios de la Ciudad de México por
parte del gobierno local, que permita documentar los procesos de consulta.

e Contribuir con informacion para la elaboraciéon del Informe Anual sobre la
implementacion de las consultas y sus resultados a pueblos y barrios originarios
de la Ciudad de México por parte del gobierno local, para identificar aprendizajes
y buenas practicas.

e Proponer materiales de difusion y comunicacion en materia de participacion y
consulta atendiendo las particularidades de pueblos y barrios, para garantizar el
derecho a la participacidon de manera informada.

e Asesorary dar seguimiento a las dependencias de la administracién pdblica en la
designacion de sus enlaces en materia de consulta, con el fin de promover la
participacion individual y colectiva de los pueblos y barrios durante el proceso de
consulta.
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PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Consulta para Comunidades Indigenas

Organizar las consultas que se implementen con motivo de las medidas
administrativas generadas por la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes, susceptibles de afectar a las comunidades
indigenas residentes en sus derechos e intereses, con el propdsito de generar las
mejores condiciones para su participacion.

Proponer lineamientos, criterios, directrices y protocolos para la realizacion de las
consultas indigenas, atendiendo las particularidades culturales y lingtiisticas de
las comunidades indigenas residentes, con el objeto de homologar su realizacion
en la Ciudad de México.

Elaborar opiniones técnicas en materia de consulta indigena, sobre medidas
administrativas en preparacion que pudieran ser susceptibles de afectar a las
comunidades indigenas residentes, con el fin de salvaguardar los derechos
colectivos de las comunidades indigenas residentes.

Implementar asistencia técnica y capacitacion en materia de consulta indigena a
las dependencias del Gobierno cuando la poblacion objetivo sean las
comunidades indigenas residentes, con la finalidad de dar cumplimiento al
principio de que las consultas sean culturalmente adecuadas.

Procurar asistencia técnica y capacitacion en materia de consulta indigena a las
comunidades indigenas residentes con el objeto de que ejerzan su derecho a la
participacion.

Asesorar y acompafar a la entidad administrativa responsable y a las
comunidades indigenas residentes en la preparacion y etapas de la consulta
indigena, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley.

Contribuir en el mantenimiento y actualizacién del registro y archivo de los
expedientes relativos a los procesos de consulta en los cuales hayan participado
comunidades indigenas residentes, con el fin de transparentar los procesos y
contar con una fuente de informacién orientada al analisis y construccién de
criterios y lineamientos en la materia.

Colaborar en la preparacion del Informe Anual sobre la implementacion de las
consultas sobre aquellos casos en donde hayan participado comunidades
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residentes, con el objetivo de promover sus derechos de participacion.

Asesorar a los enlaces de consulta de las distintas dependencias de gobierno de la
ciudad, en materia de consulta indigenay sobre las caracteristicas socioculturales
de las comunidades indigenas residentes, lo cual permitira la realizacion de las
consultas indigenas bajo los principios internacionales y etapas seglin la marca la
Ley, sobre todo, con pertinencia cultural.

Investigar y documentar experiencias de participaciény consulta de comunidades
indigenas en contextos urbanos, para identificar aprendizajes y mejorar el disefio
de lineamientos y criterios en la materia.

Participar en los diferentes 6rganos colegiados instituidos al interior de la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes,
para contribuir al desarrollo de la gestion institucional.

PUESTO: Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

Establecer mecanismos de colaboracion para definir los planes, programas,
proyectos y acciones para promover el desarrollo integral y sostenible de los
pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes de la Ciudad de
México.

Conducir en la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes, la generacion de indicadores de gestion en materia
indigena, a fin de contar con parametros claramente establecidos para valorar el
cumplimiento de los derechos indigenas.

Asesorar a las areas administrativas durante el proceso de planificacién,
programacion y operacion de las actividades, programas y/o acciones sociales a
cargo de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes con el objeto de mejorar la gestion institucional.

Dar seguimiento a las metas, objetivos y avances de las acciones y programas
sociales a cargo de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes, para orientar la planeacion institucional.
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Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México.

Participar en la definicion de los criterios, procedimientos y documentos para la
identificacion, acreditacion y registro de los Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México.

Supervisar la organizacion y resguardo de la informacion y documentos
entregados por las y los representantes y/o autoridades de los pueblos y barrios
originarios y comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México, a efecto
de asegurar el soporte documental del Sistema de Registro y Documentacion.

Aportar elementos para la definicion de criterios generales para el
establecimiento de estimulos fiscales y financieros, perfiles laborales y creacion
de partidas presupuestales que favorezcan el pleno acceso de los pueblos y
barrios originarios y comunidades indigenas residentes y sus integrantes a
derechos y servicios, para ampliar el marco de derechos de las personas
integrantes de esta poblacion.

Intervenir como enlace de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes ante el Instituto de Planeacién Democraticay
Prospectiva, Evalla, Agencia Digital de Informacion Publica, COPLADE y demas
dependencias y organismos de la administracion pulblica local en materia de
planeacién, seguimiento y evaluacion, a fin de asegurar la integralidad de la
respuesta institucional.

Participar activamente en la Comision Interinstitucional de los Pueblos Indigenas
y sus mesas de trabajo, a efecto de promover la implementacion de la materia
indigena como eje transversal en las politicas piblicas de la Ciudad de México.

Participar en los diferentes dérganos colegiados instituidos al interior de la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes,
para apoyar su realizacion y contribuir al desarrollo de la gestion institucional.

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Monitoreo y Evaluacion

Dar seguimiento a los avances de metas, objetivos e indicadores de desempefio de
las acciones y/o programas sociales, asi como diversas intervenciones a cargo de
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e Apoyar a las areas operativas en la integracion de los infofmes trlmestra\es dellos cionales
avances programaticos-presupuestales para dar cumplimi
aplicable.

e Solicitarinformacion a las areas administrativas sobre los avances en la operacion
de los programas y/o acciones sociales a efecto de generar los reportes
institucionales periddicos.

e Apoyar a las areas operativas en la elaboracion de instrumentos de medicion de
satisfaccion de los programas sociales con el fin de medir el alcance y desempefio
de la intervencion.

e Integrar los resultados de las evaluaciones internas de los programas sociales de
la unidad administrativa para su difusion.

e Apoyar a las unidades operativas en la implementacion de metodologias oficiales
para la elaboracion de propuestas de programas operativos y de trabajo, para
asegurar su adecuada y oportuna integracion.

e Apoyar a las areas operativas en la elaboracion de los documentos normativos
tales como Reglas de Operacion y Lineamientos, para establecer las disposiciones
y mecanismos de instrumentacion de los programas y/o acciones sociales.

e Apoyar a las areas operativas en la elaboracion de la propuesta del plan anual de
trabajo a efecto de garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en el
Programa Operativo Anual.

e Comunicar a las areas operativas los procedimientos e instrumentos aprobados
relativos a la operacidn y evaluacion de los programas o acciones sociales, para
facilitar su implementacion.

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Coordinacion Interinstitucional

e Administrar acciones para la coordinacién interinstitucional en la
implementacion de politicas para el desarrollo integral de los pueblos originarios
y comunidades indigenas residentes en la Ciudad de México.

e Gestionary participar en mesas de trabajo con diferentes instancias a efecto de
promover la atencion transversal de los derechos de la poblacion indigena de la
Ciudad de México.
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Dar seguimiento a los acuerdos suscritos en la Comision Interinstitucional y sus
grupos de trabajo, para tener el marco de referencia de los temas que se abordan
en ese espacio de coordinacion e incidir en su cumplimiento.

Analizar informacion, datos y estadisticas, para la generacion de informes,
documentos e indicadores en materia indigena.

Integrar informacion sobre el avance y cumplimiento de las acciones establecidas
en instrumentos de coordinacion y colaboracién que suscriba la Secretaria de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, para apoyar
su ejecucion.

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Registro de Pueblos y Barrios Originarios
y Comunidades Indigenas

Operar el Sistema de Registro y Documentacidn de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes, para contar con un instrumento que dé
cuenta de su territorio, ubicacion geografica, poblacion, pueblo indigena, lengua
y variantes, autoridades, mesas directivas, practicas tradicionales y cualquier otro
indicador relevante.

Actualizar el Sistema de Registro y Documentacion de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes a fin de contar con un
instrumento vigente.

Participar en la elaboracion de criterios, procedimientos y documentos para la
identificacion, acreditacion y registro de los Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes en la Ciudad de México.

Elaborar y mantener actualizado el marco operativo para el funcionamiento del
Sistema de Registro y Documentacion de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas residentes de la Ciudad de México.

Inscribir en el Sistema de Registro a los pueblos y barrios originarios y
comunidades indigenas cuyo dictamen sea favorable.

Actualizary resguardar los expedientes del Sistema de Registro y Documentacion,
para asegurar el soporte documental del mismo.
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PROCEDIMIENTOS Y DIAGRAMAS DE FLUJO

Listado de procedimientos

1.- Gestion de la documentacion dirigida a funcionarios de la
Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes.

2.- Atencion de Solicitud de Acceso a la Informacion Pablica.

3.- Atencion a la Solicitud de Datos Personales

4.- Cumplimiento de Obligaciones en Materia de Transparencia.

| SECRETARIA DE PUEBLOS Y

ERNO DE LA BARRIOS  ORIGINARIOS Y
AD DE MEXICO o COMUNIDADES INDIGENAS

[ ESIDENTES

5k A A GOBIERNO DE LA
AR d CIUDAD DE MEXICO
W Y

(o]
a de Administracion y Finanzas
Direccion General de Administracion de Person
y Desarrollo Admin tivo

1on Ejecutiva de Dictaminacior

Drecc .
y Procedimientos Ory iclonales

Secretaria de Pueblos y
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Procedimientos

Nombre del Procedimiento: Gestion de la documentacion dirig

ERNO DE LA BARRIOS  ORIGINARIOS Y

AD CO | o COMUNIDADES  INDIGENAS
ESIDENTES
R A ﬂ, GOBIERNO DE LA
U d‘) CIUDAD DE MEXICO
o]

Secretaria de Administracion v Finanzas
Direccion General de Administracion de Personal
y Desarrollo Administrativo

CL > Dictaminacion

. Dirececion Ejecutiva,de
ida a funcionarios.de.la . mmaiee

Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indig;

bnas Residentes.

Objetivo General: Garantizar el ejercicio del derecho de peticidén de los ciudadanos,

mediante la emision de respuestas oportunas

Descripcion Narrativa:

Jefatura de Unidad Recibe documentacion para organizacion,
Departamental de priorizacion y registro en el Sistema de
1 . . 1 hora
Control de Gestion Control de Gestion.
Documental
Genera Volante de Control de Turno (VCT) y
2 presenta con documentacion a la Secretaria 1 hora
Particular.
3 Secretaria Particular Recibe documentacion con Volante de 1 hora
Controlde Turnoy analiza
Devuelve documentacion y VCT con
4 ) . 2 horas
instrucciones.
Jefatura de Unidad Recibe, verifica, en su caso ajusta, y remite a
. Departamental de area designada para su atencion. Actualiza el 1 hora
Control de Gestion Sistema de Control de Gestion.
Documental
6 Direccion General de Recibe Volante de Control de Turno para su 1 hora
Derechos Indigena atencion.
7 Elabora respuesta conforme a instruccion 7 dias
Remite respuesta con informacién anexa en
8 1 hora
Su caso
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Jefatura de Unidad . . o
Recibe respuesta con evidencia wdecida de administracion § Finanzas
Departamental de ., direccign Genefal de Adrginistracipn de Personal
9 . atencion del VCT. Informa a la éecretana arrolld di@nistrafivo
COI’]trOl de GeStIOH . Direccion Ejecutiva de Dictafninacion
Particular. y Proced|mientos Organizadionales
Documental
10 Secretaria Particular | Verifica que la respuesta y evidencia sean 1dia
acordes a las instrucciones del VCT.
Instruye la realizacion del descargo al Volante
11 1 hora
con Control de Turno (VCT).
Jefatura de Unidad
Departamental de Realiza la descarga del VCT en el Sistema de
12 -, . 1 hora
Control de Gestion Control de Gestion.
Documental
13 Integra documentacion generaday archiva. 1hora
Fin del procedimiento

Tiempo aproximado de ejecucion: 09 dias habiles 11 horas

Plazo o Periodo normativo-administrativo maximo de atencion o resolucion: No
aplica

Aspectos a considerar:

1.-El presente procedimiento se aplica para la gestion de la documentacion
(correspondencia) externa dirigida a la persona titular de la Secretaria de Pueblos y
Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, la Secretaria Particular y
cualquier area de la Secretaria. Sera igualmente aplicable para el caso de la
correspondencia interna dirigida a la persona titular de la Secretaria y a la Secretaria
Particular.

2. Se fundamenta en lo dispuesto por el articulo 39 fraccion | de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México y en la Circular Uno-2019
publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México en fecha 2 de agosto de 2019.

3.- El presente procedimiento es aplicable para cualquier area administrativa adscrita a
la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes a la
cual se turne un documento para su atencidn respectiva.

4.- El tiempo de ejecucion puede variar dependiendo de la naturaleza del asunto, o en
caso de que exista un plazo determinado para su atencion.
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Diagrama de Flujo

| SECRETARIA DE PUEBLOS Y

ERNO DE LA
AD DE MEXICO | o

ESIDENTES
GOBIERNO DE LA

CIUDAD DE MEXICO

BARRIOS
COMUNIDADES

N

1. Recibe documentadon
para organizaddn,
priotizacionyregisto en el

Sistema de Contral de
Gestidn

2. GeneraWolarte de

Control de Turno VCT)y

presenta con
documentaddn a la
Secretaria Partioar.

5. Reclbe, verific en su
cas0 ajusta, yremite a drea
desighada para U stendsn,
Actusliza el Sistema de
Control de Gestidn.

Jefatura de Unidad Departamental de
Control de Gestién Documental

3

Recibe documentadén

con'volante de Canbal de

Tumo y analiza

4, Devuelve docume raddn
YWCT coninstrucciones.

Secretaria Particular

Geslidn de la Documentacion dirigida a fundionarios de la Seaetaria de los Pueblos ¥ Barrios y
Comunidades Residentes.
Direccion General de
Derechos Indigenas

6. Recibe Volante de
Control de Turno para su

7. Elabora respuesta

atencién, conforme a instruccidn,

8. Remite respuesta
can infarmacidn anexa
en su caso

9, Recibe respuestamn
evidencdia de laatenddn del

Particular.

WCT. Informa ala Secretaria

=2
v
s
£
]
g
2
|
g
2
=
-
2

Jefatura de Unidad Departamental de
Control de Gestion Documental

12, Realizaladescarga del
WCT en el Sisterna de
Cantrol de Gestidn

13, Alntegra documentaddn
generada y archiva,

Secretaria Particular

yevidencia seanacordes

Secretaria de Pueblos ¥ Barrios y Comunidades Residentes.

Gestién de la Documentacién di

10, verifica que la respuesta

a

las instruccignes delwcT,

11, Instruye larealizadén
deldescargo delyCT

L\cda. Ana Luisa Lara Robles

Jefe de Unidad Departamental de Control de Gestion

Documental
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Nombre del Procedimiento: Atencion de Solicitud de Acceso a la Info

Descripcion Narrativa:

SECRETARIA DE PUEBLOS Y

W

v CIUDAD
[<)

o
% GOB|ERNO DE LA

CO | o
(o]

Objetivo General: Que todas las personas puedan acceder a la informagcid

detenta la Secretariay que los datos personales de los titulares se

CCIC

BARRIOS

COMUNIDADES

ESIDENTES
o GOBIERNO DE LA

CIUDAD DE MEXICO
aciorrPublica.

Secretaria de Administracion y Finanzas
Direccion General de Administracion de Personal

pidblica e
encuentrerprotegides. < omie

Jefatura de Unidad Recibe solicitud de informacion publicay
Departamental de la | analiza su contenido ,
1 ) ldia
Unidad de
Transparencia
¢El asunto se encuentra en el ambito de
competencia de la Secretaria?
NO
Emite Respuesta de No Competencia o ,
2 } 3dias
No Procedencia.
Continda en la actividad 11
SI
y Analiza para determinar a qué area 1dia
administrativa compete el asunto
¢La solicitud recibida es clara y/o cumple
con todos los requisitos sefialados en la
Ley?
NO
Emite oficio de prevencion para que el
4 solicitante aclare, precise o 3dias
complemente su solicitud.
Continda en la actividad 1
SI
5 Turna para la atencidn correspondiente 1dia
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6 Direccion General de | Recibe solicitud de informaaoh y Lhora..
Derechos Indigenas | procede a analizarla Direccion Gbn .' | de Administfacion e Personal
y Pesarrollo Adminigtrativo
7 Elabora respuesta "y Profed mad {Grzanizacianales
8 Remite para su notificacion 2 horas
Jefatura de Unidad Recibe oficio de respuesta
Departamental de la
9 P ) 1hora
Unidad de
Transparencia
Elabora oficio integrador de la Unidad de .
10 : ldia
Transparencia
11 Entrega respuesta al solicitante 1 hora
Fin del procedimiento
Tiempo aproximado de ejecucion: 07 dias habiles5 horas
Plazo o Periodo normativo-administrativo maximo de atencion o resolucion: 09
dias habiles.

Aspectos a considerar:

1. El presente procedimiento se refiere a la atencion de las Solicitudes de Acceso a la
Informacion Publica, ingresadas ante la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes.

2. Se fundamenta en los articulos 192 al 222 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

3.LaUnidad de Transparencia es la unidad administrativa receptora de las Solicitudes de
Acceso a la Informacion Publica, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 6, fraccion XLII
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México.

4. El presente procedimiento es aplicable para todas las areas administrativas adscritas a
la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes,
segln les sea turnado un asunto de acuerdo al ambito de su competencia.

5. Respecto de la actividad enmarcada en el numeral 5 del procedimiento, en caso de que
la informacion solicitada sea inexistente o clasificada, se convocara al Comité de
Transparencia de la Secretaria de Pueblos y Barrios y Comunidades Indigenas Residentes
para declarar la inexistencia o clasificacion de la informacidn, y posteriormente, emitir la
respuesta correspondiente al solicitante, con base en el acuerdo tomado por el Comité.
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L.

6. De llevarse el asunto ante el Comité de Transparencia de la becretaria

Barrios y Comunidades Indigenas Residentes, el tiempo
procedimiento se puede ampliar.

| SECRETARIA DE PUEBLOS Y

GOB|ERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO | o

R 'J

de

BARRIOS
COMUNIDADES
ESIDENTES

7
(fe{?ueblos y

pjecucidn del presente,

I rrollo

ORIGINARIOS Y
INDIGENAS

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO
Final

Ldmin 11

7. El plazo maximo se puede ampliar por causas justificadas por {ina sola véz; y hasta por

7 dias mas, de conformidad con el articulo 212 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

Diagrama de Flujo

Atencion de Solicitud de Acceso a la Informacion
Piblica
JUD de la Unidad de Transparencia

1. Recibe solicitud de
informacidn pablica y
analiza su contenida

£El asunto se encuentra en el
ambito de competenda de la
Secretaria?

2. Emite Respuesta de No
Competencia o No
Procedencia.

3.Analiza para determirer a
qué drea administratia
compete el asunto

zLa solicitud recibida es dara
y/ocumple contodos los
requisitos sefaladosenla La?

prevencién para que €|
solicitante aclare, prease o
complemente susolidhud.

5. Turna para la atencion
correspondiente

4. Emite oficio de

6.Recibe soliciud de
informaciény procede a
analizarla

o

H 7.Elabora respuesta H

8 Remite para su
notificacion

Direccién General de Derechos Indigenas

Atencién de Solicitud de Acceso a la Informacion Pablica

JUD de la Unidad de Transparencia

¢

9. Recibe oficio de
respuesta.

a

10.Elabora oficio integrador

11, Entrega respuesta al

de |2 unidad de solicitante!

Transparencia.

=
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Nombre del Procedimiento: Atencion a la Solicitud de Datos Pef

Objetivo General: Que las personas titulares puedan accede
oponerse al tratamiento de sus datos personales en poder de

| SECRETARIA DE PUEBLOS Y

ERNO DE LA BARRIOS  ORIGINARIOS Y
AD = COMUNIDADES INDIGENAS

ESIDENTES
o GOBIERNO DE LA
é CIUDAD DE MEXICO

Secretaria de Administracion y Finanzas
Direccion General de Administracion de Personal

[, rectificar,, cancetde Uil o
la Secretaria) ygue’tos o

mismos estén protegidos.

Descripcion Narrativa:

Jefatura de Unidad | Recibe solicitud de datos personales y
Departamental de la | analiza su contenido. ,
1 ) ldia
Unidad de
Transparencia
¢El asunto se encuentra en el ambito de
competencia de la Secretaria?
NO
Emite Respuesta de No Competencia o No ,
2 p P 3dias
Procedencia
Continda en la actividad 11
SI
; Analiza para determinar a qué area 1dia
administrativa compete el asunto
iLa solicitud recibida es clara y/o cumple
con todos los requisitos senalados en la
Ley?
NO
Emite oficio de prevencion para que el
4 solicitante aclare, precise o complemente 3dias
su solicitud.
Continda en la actividad 1
SI
5 Turna para la atencidn correspondiente 1dia
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Direccion de Recibe solicitud de informacion y analiza o
. ecretarif de Administracign v Finanzas
6 Comun|dades U\I\tk.‘ n ( ]g;;,ll?h.@lka.l.nll“]u‘.- n de l’uwunl
, R y Pesarrollo Adminigtrativo
Indigenas Residentes Direccipn Ejecutiva de Diftaminacién
y Progedimientos Organjzacionales

7 Elabora respuesta 3dias
8 Remite para su notificacion 2 horas

Jefatura de Unidad | Recibe oficio de respuesta

Departamental de la
9 P 1hora

Unidad de
Transparencia

Elabora oficio integrador de la Unidad de .
10 ) ldia
Transparencia

Pide acreditar la personalidad juridica una

) 1 hora
vez que se presente el titular.

11

12 Entrega respuesta al solicitante 1 hora

Fin del procedimiento

Tiempo aproximado de ejecucion: 7 dias habiles, 6 horas

Plazo o Periodo normativo-administrativo maximo de atencion o resolucion: 15
dias habiles.

Aspectos a considerar:

1. El presente procedimiento se refiere a la atencidon de las Solicitudes de Datos
Personales ingresadas ante la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes.

2. Se fundamenta en lo dispuesto por los articulos 49 al 53 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

3.La Unidad de Transparencia es la unidad administrativa receptora de las solicitudes de
acceso a datos personales a cuya tutela estara el tramite de las mismas, de acuerdo con
el articulo 76, fraccidn Il de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

4. El presente procedimiento es aplicable para cualquier area administrativa adscrita a la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes a la cual
se turne un asunto de esta materia para su atencidn respectiva.

Pagina 54 de 131




MANUAL
ADMINISTRATIVO

| SECRETARIA DE PUEBLOS Y

5. Respecto de la actividad enmarcada en el numeral 5 del proced

los datos personales solicitados sean inexistentes, se corf
Transparencia de la Secretaria de Pueblosy Barrios y Comunidadg

para dictaminar la inexistencia y posteriormente, emitir la respu
solicitante con base al acuerdo tomado por el Comité.

ERNO DE LA BARRIOS  ORIGINARIOS Y
AD DE MEXICO | o COMUNIDADES  INDIGENAS
ESIDENTES
T!s?;:” A A GOBIERNO DE LA
Y “ CIUDAD DE MEXICO

imiento, en caso de que
vogard:.alc, Comite, e i ha,
s Indigenas Residentes, 0. ..

psta colrésporidientegl < onle

6. De llevarse el asunto ante el Comité de Transparencia de la Secretaria de Pueblos y
Barrios y Comunidades Indigenas Residentes, el tiempo de ejecucion del presente
procedimiento podria ser mayor. En estos casos aumentaran los dias para respuesta.

7. El plazo maximo se puede ampliar por causas justificadas por una sola vez y hasta por
15 dias mas, de conformidad con el articulo 49 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

Diagrama de Flujo

Atencion a las Solicitudes de Datos Personales

Jefe de Unidad Departamental de Transparencia

1. Recibe solicitud de
informacion pdblica y
analiza su contenido.

ambito de competenda dela
Secretaria?

ZEl asunto se encuentra en el

iLaselicitud recibida es darm
y/o cumple contodos los

enlala?

J 3.Analiza paradetermirar a |

5. Turna para la atencién

Y

2.Emite respuesta de No
Competencia o Mo

Procedencia asesorando a
qué instancia debe dirigirse.

quédrea ini
| compete el asunto I

Si

4. Emite oficio de
prevencion para que el

salicitante aclare, precse 0
complemente susolidtud.

correspondiente

Residentes

e

6. DRecibe solicitud de
informaciény procede a
analizarla,

H 7. Elabora respussia. H

8. Remite para su
notificacion.

Direccion de Comunidades Indigenas

Atencién a las Solicitudes de Datos Personales

Jefe de Unidad Departamental de
Transparencia

T

9. Recibe oficio de
respuesta.

A

10.Elabora oficio integrador

de I Unidad de
Transparencia

A

1. Fide acreditar la
personalidad juridica wa
vez que s presente el

12. Entrega respuesta al
solicitante.
titular.

FL=]®
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Nombre del Procedimiento: Cumplimiento de Obligacnnes en m% eria de

retaria de Administracion vy Finanzas

TransparenCIa' Dn >ccion General de Admim \l:\lgl-vn de Personal
y Desarrollo Administrativo
Direccion Ejecutiva de Dictaminacion

Objetivo General: Que las personas puedan consultar debidajmente ‘acttralizadas tag <o«

obligaciones de transparencia de esta Secretaria.

Descripcion Narrativa:

Elabora oficio con formatos a requisitar
Jefatura de Unidad | sefialando la informacion que se debe
1 | Departamental de la | cargar en el Sistema de Portales de 1dia
Unidad de Transparencia | Obligaciones de Transparencia por las
diferentes areas.

Subdireccién Juridica y

2 . Recibe oficio con formatos 1 hora
Normativa
Elabora respuesta anexando formatos ,
3 o P 20 dias
requisitados
4 Remite 1 hora

Jefatura de  Unidad | Recibe oficio con formatos a cargar.
5 | Departamental de |la 1hora
Unidad de Transparencia

6 Revisa contenido de formatos. 1 hora

¢La informacion contenida en los
formatos es la correcta?

NO

Devuelve con las observaciones que hay

1 hora
que solventar.

Continua con la actividad 2

Sl

Notifica que se encuentran listos para
cargar.

1 hora
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Subdireccién Juridica y | Carga informacién en el S{stema de
9 | Normativa Portales  de  Obligaciofes e dehors A aias i do Poronal
y [Pesarrollo Adminigtrativo
TransparenCIa Direccign Ejecutiva de Dift: 'un\\,zx n
vy Procpdimientos Organjzacionales
Envia a la Jefatura de—Unidad
Departamental de la Unidad de
10 . ) o 1lhora
Transparencia mediante oficio
comprobantes de carga
Jefatura de Unidad | Carga informacion en el Portal de
11 | Departamental de la | Transparencia de la Ciudad de México. 03 dias
Unidad de Transparencia
Fin del procedimiento

Tiempo aproximado de ejecucion: 27 dias habiles 7 horas

Plazo o Periodo normativo-administrativo maximo: 30 dias habiles

Aspectos a considerar:

1. El presente procedimiento se refiere al cumplimiento de Obligaciones en materia de
Transparencia, a cargo de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades

Indigenas Residentes.

2. Se fundamenta en lo dispuesto por el articulo 24 fraccion I, VII, XI, XIIl, XIV, XXI, XXII, 93,
fraccion Xlll, 112, fraccidon IV, 114, 115, 116, 118, 121, 122, 123, 145, 146 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de

México.

3.La Unidad de Transparencia es la unidad administrativa encargada de dar seguimiento
al cumplimiento de Obligaciones en Materia de Transparencia

4. El presente procedimiento es aplicable para todas las areas administrativas adscritas a
la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes que
en el ambito de sus funciones cuenten con informacidn para cargar en las Obligaciones

de Transparencia.
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PUESTO: Direccion General de Derechos Indigenas.

Atribuciones Especificas:
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L ESIDENTES
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etaria de Administracion y Finanzas

de Adminmistracion de Persona

rrollo Administrativo

Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad

de México.

Articulo 214.- Corresponde a la Direccion General de Derechos Indigenas.

l. Promover la adecuacion de los planes, programas, acciones y proyectos que
lleven a cabo las Dependencias y Entidades de la administracion publica de la
Ciudad de México, para que garanticen derechos de los pueblos indigenas de la
Ciudad de México;

Il.- Desarrollar politicas, programas y proyectos que promuevan el ejercicio de los
derechos de los pueblos indigenas en la Ciudad de México;

lll. Desarrollar programas que promuevan la educacion civica y de cultura de la
legalidad, enfocados a preveniry erradicar conductas discriminatorias;

IV. Participar, desarrollar y organizar foros, seminarios y congresos nacionales e
internacionales e impartir cursos y programas de capacitacion sobre asuntos
indigenas, de diversidad cultural e interculturalidad del Ciudad de México;

V. Atender y brindar el servicio de asesoria, cuando asi se le solicite a personas de
los pueblos indigenas y canalizarlos a las Dependencias que correspondan en la
Ciudad de México;

VI. Promover la elaboracion, publicaciéon y distribucion de material informativo y
formativo sobre temas indigenas;

VII. Desarrollar acciones en los pueblos indigenas en la Ciudad de México en las
distintas areas respetando las formas de organizacién de las comunidades
indigenas residentes, pueblos y barrios originarios;

VIIl. Realizar trabajos interinstitucionales para la atencidn y seguimiento de las
necesidades de los pueblos indigenas;

IX. Llevar a cabo acciones y programas para la realizacion de proyectos de
igualdad de género e interculturales;

X. Fortalecer la participacion social de las mujeres indigenas de pueblos y barrios
originarios a través de la construccién de una red de apoyo para prevenir y
erradicar la discriminacion y violencia de género;
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comunidades indigenas;
XIlI. Crear un canal de radio difusion dirigido a los pueblos indigenas; y

XIV. Contar con un registro de intérpretes de lenguas indigenas.

FUNCIONES

PUESTO: Subdirecciéon de Asesoria Legal

Asesorar con perspectiva intercultural a las personas de identidad indigena o
aquellas pertenecientes a los pueblos y barrios originarios de la Ciudad de México,
en los asuntos en materia penal, familiar, civil, mercantil, administrativa, laboral
y otras, en las que se encuentren relacionadas, a fin de garantizar el respeto a sus
derechos humanos.

Informar a la poblacidn usuaria sus derechos y los mecanismos legales existentes
para la exigencia de los mismos, a efecto de que las personas de comunidades
indigenas residentes y de pueblos y barrios originarios puedan ejercerlos.

Colaborar con la poblacién usuaria en los procesos legales por los que solicite la
asesoria de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes, para fortalecer el ejercicio de sus derechos ante las diversas
dependencias de gobierno e instancias de procuracién de justicia.

Promover vinculos con las dependencias, locales o federales, con el fin de
contribuir a garantizar que las personas solicitantes, accedan a los servicios,
tramites, acciones u otras intervenciones que proporcionen.

Compilar las asesorias legales que se proporcionan a las personas de
comunidades indigenas o de pueblos y barrios de la Ciudad de México a efecto de
generar estadisticas de su composicion, caracteristicas y problematicas.

Generar informes para la Direccion General de Derechos Indigenas, respecto de
las asesorias que se proporcionany el estado de atencion.

Promover estrategias de atencion y vinculacion con otras instancias publicas y
privadas, tanto locales como federales, para proporcionar una atencién integral a
las personas indigenas que tengan calidad de personas victimas, imputadas o
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para emitir opinidn sobre los casos que sean planteados.

PUESTO: Lider Coordinador de Proyectos de Igualdad Indigena y de Género

Asegurar el acompafiamiento a las diferentes areas administrativas que asi lo
requieran para que los programas, proyectos y acciones que implemente la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes
den cumplimiento a las acciones programaticas que, en materia de género,
derechos humanos y no discriminacion se comprometan institucionalmente.

Gestionar estrategiasy acciones con diferentes entes publicosy sectores (privado,
social y académico) para reducir la brecha de desigualdad estructural que
enfrentan los grupos indigenas y de pueblos y barrios originarios de atencion
prioritaria en el ambito social.

Instrumentar estrategias, actividades o acciones para contar con espacios
publicos de andlisis y discusion en tematicas de derechos humanos, igualdad y no
discriminacion, en los que se visibilicen las principales necesidades que enfrentan
los grupos indigenas, de pueblos y barrios originarios y grupos de atencién
prioritaria; mismos que permitan reducir las manifestaciones de violencia y el
maltrato entre los habitantes de la Ciudad de México

Impulsar la creacion y difusion de materiales audiovisuales dirigidos a procurar la
igualdad, la no discriminacion hacia los pueblos y barrios originarios,
comunidades indigenas residentes en favor de grupos paritarios de la Ciudad de
México, con el fin de visibilizar sus derechos y ampliar estos temas entre las
diferentes generaciones.

Apoyar en la operacién de programas institucionales dirigidos de manera
especifica a grupos de atencion prioritaria y de pueblos y barrios originarios que
promuevan laigualdad, los derechos humanosy la no discriminaciéon, para reducir
las desigualdades estructurales que histéricamente han enfrentado.

Promover acciones encaminadas a fortalecer la autonomia econdmica de las
mujeres de pueblos y barrios originarios, asi como de comunidades indigenas
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Participar en las acciones institucionales de apoyo al registro de las trabajadoras' )
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y trabajadores del hogar, indigenas y de pueblos y barrios originarios.

Disefiar reglas de operacién y lineamientos para la ejecucion de programas y
acciones que se autoricen a cargo de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios
y Comunidades Indigenas Residentes.

PUESTO: Direccion de Pueblos y Barrios Originarios

Promover la participacion de los Pueblos y Barrios Originarios de la Ciudad de
México de acuerdo a sus sistemas normativos, para fortalecer sus instituciones
tradicionales internas.

Aplicar las acciones dirigidas a los Pueblos y Barrios Originarios, bajo medios y
esquemas tradicionales, con el objeto de que se apeguen a su identidad cultural.

Conducir la elaboracién de reglas de operacidn y lineamientos para la ejecucion
de programas y acciones que se autoricen a cargo de la Secretaria de Pueblos y
Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes.

Proponer programas que apoyeny promuevan las actividades tradicionales de los
Pueblosy Barrios Originarios, para generar condiciones de sustentabilidad.

Difundir el reconocimiento del derecho a la libre determinacion de los pueblos y
barrios originarios, para que decidan libremente el desarrollo de sus actividades
economicas.

Coordinar acciones institucionales para erradicar la discriminacion de los Pueblos
y Barrios Originarios y promover la transversalidad de derechos en la Ciudad de
México.

Promover programas de sensibilizacion entre la poblacion en general a efecto de

erradicar la discriminacidn en todas sus formas.

Promover espacios que permitan a la poblacion de pueblos y barrios originarios
expresar libremente su identidad cultural, costumbres y su propia cosmovision,
para difundir el caracter intercultural de esta Ciudad.

Difundir el derecho de los pueblos y barrios originarios a su propia identidad,
costumbres y tradiciones, reconociendo su aportacién cultural a la Ciudad de
México.
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Proponer los criterios, elementos organizativos, sociales, culturales vy
documentales para analizar y valorar la incorporacién de comunidades indigenas
residentes en el sistema de registro.

Asesorar en el registro de representaciones y autoridades tradicionales de los
Pueblosy Barrios Originarios de la Ciudad de México.

Capacitar a la poblacion de pueblos y barrios originarios en materia de derechos
colectivos, especialmente de participacion ciudadana, para defender los intereses
de su comunidad.

Coadyuvar con la Subdireccion de Consulta en los procesos que se implementen
para garantizar las condiciones de su desarrollo.

Promover la implementacidon de planes de manejo del patrimonio natural y
cultural de los Pueblos y Barrios Originarios, para preservar su identidad y
difundirla entre la poblacién en general.

Planear acciones destinadas a la restitucion de bienes patrimoniales
principalmente los que se encuentran en riesgo de desaparecer, con el fin de
contribuir a su proteccion.

Coordinar programas de participacion comunitaria para la rehabilitacion de
caminos y andadores en las zonas de produccion agricola, forestal y urbana.

Participar en los diferentes drganos colegiados instituidos al interior de la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes,
para contribuir al desarrollo de la gestion institucional.

Organizar el proceso de valoracion de las solicitudes de pueblos y barrios
originarios de incorporacion en el sistema de registro, para su agil resolucion.

Autorizar la respuesta a cada solicitud recibida, a fin de asegurar su debida
fundamentacion.

Apoyar las actividades de los grupos de trabajo de la Comision Interinstitucional,
para el mejor desarrollo de las tareas que emprendan.

PUESTO: Subdirecciéon de Derechos Colectivos
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e Divulgar los derechos individualesy colectivos de los pueblos y'barrios erlglnarlos
de la Ciudad de México, con la finalidad de garantizar suejercicio, pleno, eltra]to‘ ¥ de Porsona
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igualitario progresiva y culturalmente pertinente. Direccion Ejecutiva de Dictaminacién

e Disefar cursos, talleres y diplomados sobre los derechos de los pueblos y barrios

originarios, para difundir su importancia y promover el respeto de éstos Gltimos.

e Elaborar el calendario para la imparticion y desarrollo de los cursos, talleres y
diplomados, de tal forma que permita llegar a la mayor parte de la poblacion
objetivo, con la finalidad de proporcionar una atencion equitativa.

e Desarrollar materiales de apoyo para cursos, talleres y diplomados, para el efecto
de facilitar su imparticion.

e Fortalecer el ejercicio de los derechos colectivos e individuales de los pueblos y
barrios originarios, para inhibir la discriminacién y garantizar el derecho al trato
igualitario en la Ciudad de México.

e Asesoraralos pueblosy barrios originarios sobre los derechos que les reconoce la
Constitucion Politica de la Ciudad de México, a efecto de impulsar la libre
determinacion y la autonomia de los mismos.

e Proponer mecanismos de organizacion colectiva en pueblos y barrios originarios
de la Ciudad de México, para que sus autoridades y representantes sean elegidos
de acuerdo a sus propios sistemas normativos y procedimientos.

e Comunicar a las autoridades de los pueblos y barrios originarios los planes y
programas institucionales implementados por la Secretaria, para fomentar el
acceso a los mismos.

e Aportar elementos juridicos a las autoridades y representantes de los pueblos y
barrios originarios y a sus integrantes, en los asuntos relacionados con el ejercicio
de sus derechos individuales y colectivos, con el objeto de afianzar los conceptos
de autonomia y libre determinacion de los pueblos indigenas.

e Capacitar mediante talleres, cursos y diplomados a los integrantes de los pueblos
y barrios originarios, a efecto de que continlen ejerciendo su autonomia
conforme a sus sistemas normativos internos y formas de organizacién en la
Ciudad de México.

e (Capacitar mediante talleres, cursosy diplomados a las autoridades de los pueblos
y barrios originarios, para que promuevan y refuercen sus propios sistemas,
instituciones y formas de organizacién interna.
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e Asesorar a los integrantes de las autoridades de los pueblos y barrlos 67r|g|nar|os
con la finalidad de que participen en el disefio de politicag pABICAS e o o e b
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e Facilitar la comunicacion entre las autoridades de los ppeblos yr{as.alca[dfas @izacionales
dependencias, para que puedan plantear de manera directa sus prioridades ante

las autoridades.

e Promover la elaboracién, publicacion y distribucion de material informativo y
formativo sobre temas indigenas, para generar una cultura de igualdad y respeto.

e Elaborar los contenidos de los materiales que promuevan los derechos de los
pueblos y barrios originarios, a fin de hacer mas accesible la informacién para la
poblacidon objetivo.

e Participar con la informacién que requieran las areas de disefio para los
materiales de caracter informativo y formativo sobre los derechos de los pueblos
y barrios originarios, con la finalidad de cuidar que los contenidos se apeguen a lo
legalmente dispuesto.

e Participar en los diferentes 6rganos colegiados instituidos al interior de la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes,
para emitir opinidn sobre los casos que sean planteados.

PUESTO: Enlace de Derechos Colectivos Norte
Enlace de Derechos Colectivos Sur

e Fortalecer el ejercicio de los derechos de los pueblos y barrios originarios de la
Ciudad de México, para garantizar la igualdad sustantiva entre todos los
habitantes.

e Divulgar entre la sociedad en general los derechos de los pueblos y barrios
originarios de la Ciudad de México a efecto de reivindicar su papel conforme el
devenir histérico de la Ciudad.

e (Capacitara los integrantes de los pueblos y barrios originarios sobre los derechos
que les reconoce la Constitucion politica de la Ciudad de México, y el caracter de
grupo de atencidn prioritaria que les asigna.

e Brindar herramientas de organizacion colectiva en pueblos y barrios originarios
de la Ciudad de México para que las comunidades puedan ejercer sus derechos.
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e Compilar los sistemas normativos internos que prevalecen én los cpueblos y
barrios originarios de la Ciudad de México, para identificar.y. documentar [as... . i b
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diversas formas de organizacion para ejercer su autonom|a. Direccion Ejecutiva de Dictaminacién

y Procedimientos Organizacionales

e Apoyar en la elaboracion de material informativo sobte los derechos de los

pueblos y barrios originarios de la Ciudad de México, asi como en su distribucion,
con lafinalidad de aportarinformacion a la poblaciéon objetivo mediante un medio
accesible.

e Asesorar a las autoridades, representaciones e integrantes de los pueblos y
barrios originarios en temas relacionados al ejercicio de libre determinacion y
autonomia, para robustecer a las instituciones tradicionales indigenas.

e Gestionar espacios, materiales y proyectos en materia de derechos colectivos
interinstitucionales para los pueblos y barrios originarios de la Ciudad de México,
para diversificar los medios y lugares de difusion de sus prerrogativas.

e Orientara las representaciones, autoridades e integrantes de los pueblosy barrios
originarios sobre el ejercicio de la libre determinacién y autonomia, cuando asi lo
requieran, para que puedan aplicarlo dentro de sus sistemas normativos internos.

e Orientar a los pueblos y barrios originarios y a sus integrantes, en el ejercicio de
sus derechos individuales y colectivos, con perspectiva de equidad intercultural y
de género, para promover su inclusion efectiva en la sociedad.

e Organizar cursos, talleres, diplomados sobre derechos de los pueblos y barrios
originarios, para promover su pleno ejercicio.

e Elaborarlos contenidosde los cursos, talleres y diplomados sobre los derechos de
los pueblos y barrios originarios, con la finalidad de contribuir en la formacion de
la poblacién indigena.

e Comunicar a los pueblos y barrios originarios los cursos, talleres y diplomados
sobre los derechos de los pueblos y barrios originarios, con perspectiva
intercultural y de género, para motivar su participacion y aprovechamiento.

e Participar en la organizacion de eventos y talleres en el ambito territorial de los
pueblos y barrios originarios de la Ciudad de México, para llevar a su poblacién
abierta tanto capacitacion como recreacion.

e Asesorar a las autoridades, representaciones y ciudadania que integre a los
pueblos y barrios originarios sobre temas que se relacionen con los derechos
colectivos de los pueblos y barrios originarios de la Ciudad de México, para
promover su socializacion.
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Proporcionar herramientas de comunicacién entre autoridades vy
representaciones de los pueblos y barrios originarios con alcaldias vy
dependencias, para propiciar vinculos de confianza de su poblacion hacia las
instituciones.

Asesorar a las autoridades y representantes de los pueblos y barrios originarios en
el ejercicio de sus funciones, cuando asi lo soliciten, en la realizacion de procesos
para el ejercicio de derechos colectivos.

PUESTO: Subdireccidon de Capacitacion y Formacion

Desarrollar programas de sensibilizacion, capacitacion y formacién para
incorporar el enfoque intercultural en las politicas publicas del gobierno local.

Disefiar cursos presenciales y en linea para informar y capacitar en el tema
indigena.

Organizar actividades, acciones y programas de sensibilizacion, capacitacion y
formacion a servidores publicos locales, para que incorporen e incluyan el
enfoque intercultural en las politicas publicas del gobierno de la Ciudad de
México.

Proporcionar acompafiamiento metodoldgico y formativo para coadyuvar en el
desarrollo de politicas publicas con enfoque intercultural y de ampliacion de
derechos.

Establecer acciones de sensibilizacion y acompafiamiento para la formulacion de
las politicas publicas que incluyan un enfoque transversal.

Organizar actividades informativas, educativas y de divulgacion, para que la
poblacién comprenda, reconozcay respete el caracter pluricultural, plurilingtie y
pluriétnico en espacios comunitarios.

Elaborar materiales informativos y formativos para visibilizar el patrimonio
cultural, histérico y natural de los pueblos y barrios originarios y comunidades
indigenas residentes.

Establecer relaciones de vinculacion y cooperacion con instancias educativas,
académicas, de investigacion, nacionales e internacionales para intercambiar
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Disefiar actividades interculturales para la vinculacion y valorizacion de las
diversas culturas de la Ciudad de México, en el ambito educativo en todos los
nivelesy sistemas educativos de la Ciudad.

Proponer e instrumentar acciones y estrategias que impulsen las relaciones
interculturales con perspectiva de género que contribuya a una cultura de respeto
y diversidad social.

Proponer temas especificos de la agenda de derechos de los pueblos y barrios
originarios y comunidades indigenas residentes de la Ciudad.

Brindar conocimiento a comunidades indigenas residentes de los derechos al
acceso a la plataforma digital.

Elaborar materiales especificos, que fortalezcan al conocimiento en temas de
interés interdisciplinario desde un enfoque plurilingtie, pluricultural y pluriétnico.

Impartir talleres, cursos, foros, conversatorios con un enfoque intercultural que
contribuyan a una cultura de diversidad y respeto a los derechos humanos.

Articular y coordinar acciones interinstitucionales para contribuir en la
incorporacion del enfoque transversal en planes y acciones de las politicas
publicas.

Promover mecanismos de accion para el disefio e implementacion de planes de
vinculacion con un enfoque intercultural.

Disefiar protocolos de accién para promover acuerdos institucionales en temas de
capacitacion que ayuden al enlace interinstitucional para el fortalecimiento de los
derechos de pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes.

Desarrollar vinculos institucionales para el acercamiento a las plataformas
digitales que ayuden al desarrollo de habilidades y al facil acceso de la
informacion.

Articular acciones de ejecucion y seguimiento entre academia y sociedad civil con
la finalidad de coadyuvar la promocidon y mejora de los pueblos y barrios
originarios y comunidades indigenas residentes.
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PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Medicina Tradicional

Implementar acciones de sensibilizacion respecto a laimportancia de la Medicina
Tradicional Indigena, para preservar su identidad cultural y sus formas de
organizacion tradicional.

Impulsar y organizar encuentros, foros, eventos, conversatorios y charlas sobre
medicina tradicional, de publico en general con los médicos tradicionales de la
Ciudad de México, para su visibilizacion, difusion de sus conocimientos, y
promover el uso de la medicina tradicional y a sus terapeutas activos en la Ciudad
de México.

Disefiar estrategias para el fortalecimiento de la medicina tradicional indigena en
la Ciudad de México, con el fin de preservar los saberes y conocimiento tradicional.

Proveer la informacion necesaria la Secretaria de Salud para la constitucion y
actualizacion del registro de las personas terapeutas de la medicina tradicional
mexicana en el territorio de la Ciudad de México.

Consolidar la practica de la Medicina Tradicional en la Ciudad de México, para
preservarla como una de las manifestaciones ancestrales de los Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes.

Fomentar el uso de la medicina tradicional en los diferentes sectores
poblacionales de la Ciudad, para contar con diferentes tratamientos de las
enfermedades.

Enlazar el didlogo de saberes entre los diversos actores de la Medicina Tradicional
Indigena para su interculturalizacion.

Aplicar las estrategias disefiadas para fortalecer las practicas terapéuticas de la
Medicina Tradicional Indigena, como modelos médicos de atenciéon a la salud
entre los habitantes de la Ciudad.

Divulgar los conocimientos de los pueblos barrios y comunidades indigenas
residentes de la Ciudad de México con respecto a la medicina tradicionalindigena,
para que las autoridades y publico en general tengan conocimiento de los
diferentes modelos médicos disponibles en la Ciudad.
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a la salud con pertinencia cultural. Direccién Ejecutiva de Dictaminacién

Capacitar en materia de Medicina Tradicional Indigena a personal del sectorsalud |

de la Ciudad de México, para que profundicen en las practicas terapéuticas que
facilite concretar un modelo de atencidn intercultural.

Brindar acompafiamiento a médicos tradicionales en los procesos integrativos del
sistema de salud en la Ciudad de México.

Promover la integracion de la medicina tradicional en el sector salud de la CDMX,
paraimplementar un modelo de medicina integrativa y de atencion multicultural.

Disefiar reglas de operacién y lineamientos para la ejecucion de programas y
acciones que se autoricen a cargo de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios
y Comunidades Indigenas Residentes.

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Programa de Fortalecimiento y Apoyo a
Pueblosy Barrios Originarios

Implementar intervenciones institucionales encaminadas a la promocién de los
derechos econdmicos, sociales y culturales de los Pueblos y Barrios Originarios y
contribuir en su transversalidad de derechos en la Ciudad de México.

Operar las intervenciones institucionales orientadas a Pueblos y Barrios
Originarios de la Ciudad de México

Proponer mecanismos de seguimiento de los proyectos de los pueblos y barrios
originarios aprobados en los programas institucionales para garantizar su
desarrollo.

Desarrollar acciones de monitoreo de las intervenciones de los pueblos y barrios
originarios que resulten beneficiados en los programas sociales de la Secretaria
encaminados a promover la divulgacion de saberes, cultura, artes y lenguas
indigenas, para garantizar el cumplimiento de las metas institucionales.

Atender reuniones con representantes e integrantes de los pueblos y barrios
originarios, para orientarlos acerca del ejercicio de sus derechos ante las
dependencias del gobierno de la Ciudad de México, alcaldias y/u drganos
desconcertados y la gestion de sus demandas.
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Encaminar las acciones dirigidas a los Pueblos y Barrios Qriginarios, bajo medios

Procedimientos Organizacionales

y esquemas tradicionales, con el objeto de que se apeguen a su identidad cultural.

Promover los festejos y tradiciones culturales de los pueblos y barrios originarios
para contribuir en la preservacion y fortalecimiento de su identidad.

Disefiar reglas de operacién y lineamientos para la ejecucion de programas y
acciones que se autoricen a cargo de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios
y Comunidades Indigenas Residentes.

PUESTO: Direccion de Comunidades Indigenas Residentes

Coordinar estrategias para promover la autonomia, pertenencia, identidad,
educacion y diversidad lingtiistica de las comunidades indigenas residentes, en
los planes, programas, acciones y proyectos que desarrolle la administracion
publica de la Ciudad de México.

Proponer herramientas para incorporar los derechos colectivos e individuales de
las comunidades indigenas residentes en los planes, programas, acciones y
proyectos que desarrolle la administracion publica de la Ciudad de México.

Conducir el disefio de estrategias con pertinencia cultural para la atencién y
consideracion de las comunidades indigenas residentes en las acciones que se
realizan por parte de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes la administracion publica de la Ciudad de México.

Proponer los criterios, elementos organizativos, sociales, culturales y
documentales para analizar y valorar la incorporacion de comunidades indigenas
residentes en el sistema de registro.

Organizar el proceso de valoracion de las solicitudes de pueblos y barrios
originarios de incorporacion en el sistema de registro, para su agil resolucion.

Autorizar la respuesta a cada solicitud recibida, a fin de asegurar su debida
fundamentacion.

Dirigir la realizacion de eventos a fin de promover e impulsar las lenguas
indigenas, las artesanias y actividades econdmicas tradicionales.
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e Establecer mecanismos de didlogo y gestion social con las perso‘rﬁés lnjcegralnltes cionales
de las comunidades indigenas residentes, sus representdntes y/o autoridades, a

fin de conocery, en su caso canalizar, sus requerimientos a las dependencias de
la administracion publica de la Ciudad de México.

e Participar con la administracion publica de la Ciudad de México y/o las alcaldias
en el desarrollo de proyectos y acciones para favorecer el ejercicio de los derechos
de las comunidades indigenas residentes en la atencion de sus necesidades
basicas.

e Servir de interlocutor entre las comunidades indigenas residentes y la
administracion publica y alcaldias de la Ciudad de México para vincular acciones
a fin de procurar la atencion de sus requerimientos.

e Dirigir estrategias territoriales para la aplicacion y seguimiento de programas,
proyectos, lineamientos o acciones enfocadas a comunidades indigenas
residentes que se instrumenten por la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios
y Comunidades Indigenas residentes o a solicitud de la administracion publica de
la Ciudad de la México.

e Promover acciones para favorecer el ejercicio de los derechos econémicos,
sociales, culturales, lingliisticos, y de comunicacion de las personas hablantes de
lenguas indigenas, artesanas, productoras y comerciantes.

e Coordinar la propuesta de servicios, acciones, proyectos o programas, el alcance
de objetivos y metas establecidas, y la evaluacion de los proyectos a efecto de
garantizar su viabilidad para el ejercicio de los derechos econémicos, sociales,
culturales, lingtiisticos, educativos, comunicacion y de fortalecimiento
comunitario de la poblacién indigena residente de la Ciudad de México.

e Contribuir con las instituciones del Gobierno de la Ciudad de México en los
programas, proyectos o acciones dirigidos a las personas indigenas para
garantizar el ejercicio de los derechos sociales, econdmicos y culturales.

e Fomentar la realizacidn de ferias, exposiciones, y otros eventos para fortalecer la
expresion de manifestaciones culturales, que revitalicen las lenguas e impulsen
procesos de organizacion comunitaria indigena.

e Facilitar los tramites y procedimientos administrativos a las personas indigenas a
fin de que se identifiquen ante otras instancias.
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Coordinar acciones interinstitucionales para favorecer el qerucro del recho ala
educacién intercultural y comunicacién de la poblacién indigena de. Ia Ci udad de..

Promover entre las instituciones educativas del amhito local y federal la
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incorporacion de la perspectiva intercultural en los sistemas educativos de la
Ciudad de México.

Planear de manera coordinada con las dependencias competentes en materia de
educacion, la creacion del subsistema educativo indigena y comunitario a fin de
generar condiciones de igualdad en la Ciudad de México.

Proponer la realizacion de foros, seminarios, congresos nacionales e
internacionales, asi como programas de capacitacion sobre asuntos indigenas,
diversidad cultural e interculturalidad de la Ciudad de México, para difundir el
patrimonio histéricoy cultural que las comunidades indigenas residentes aportan
ala Ciudad.

Promover el acceso de las comunidades indigenas residentes a las tecnologias de
la informacidn y la comunicacion, asi como a los servicios de radiodifusion y
telecomunicaciones, para el pleno ejercicio de sus derechos de comunicacion.

Conducir el disefio de reglas de operacion y lineamientos para la ejecucion de
programas y acciones que se autoricen a cargo de la Secretaria de Pueblos y
Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes.

Participar en los diferentes drganos colegiados instituidos al interior de la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes,
para emitir opinidn sobre los casos que sean planteados.

Apoyar las actividades de los grupos de trabajo de la Comisidn Interinstitucional,
para el mejor desarrollo de las tareas que emprendan.

PUESTO: Subdireccion de Lenguas Indigenas Residentes

e Elaborar estrategias encaminadas a impulsar el desarrollo de las lenguas

indigenas de los pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas
residentes, para incentivar su uso, vigenciay promover la diversidad lingiiistica de
la Ciudad.

Disefiar acciones que impulsen el desarrollo de las lenguas indigenas en la Ciudad
de México, para el uso y aprovechamiento de sus conocimientos, a través de la
operacion de programas sociales a fin de beneficiar a las personas hablantes de
alguna de las Lenguas Indigenas Nacionales.
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derechos lingtiisticos.

Generar mecanismos de difusion informativos y formativos de las acciones
sociales sobre derechos lingiiisticos y diversidad linglistica, para ampliar sus
alcances en los diferentes ambitos.

Disefiar mecanismos y acciones de formacion, actualizacion, talleres vy
capacitacion a los integrantes del Padrén de la Red de Intérpretes y Traductores
de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes para brindar los servicios de interpretacion y traduccion con
pertinencia.

Mantener actualizado el Padrén de la Red de Intérpretes y Traductores de la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes
para establecer el contacto institucional y garantizar la vigencia de los datos la
atencion de los servicios que se requieran, y con ello contribuir el ejercicio pleno
de los derechos de la poblacién indigena.

Coordinar el desarrollo de acciones y actividades encaminadas a contribuir en el
reconocimiento y el goce de los derechos lingiiisticos de las personas hablantes
de lenguas indigenas para cimentar el caracter plurilingtie de la Ciudad de México.

Proponer la realizacién de eventos y foros que difundan las Lenguas Indigenas
Nacionales con presencia en la Ciudad de México, para que la sociedad en general
conozca la riqueza lingtiistica y cultural que emana de éstas.

Promover procesos de organizacion entre las personas hablantes de lenguas
indigenas para preservar ejercer su derecho al uso de su lengua y apoyar los
procesos de revitalizacion de las mismas.

Organizar foros, seminarios y congresos nacionales e internacionales sobre
lenguas indigenas y derechos lingiisticos.

Establecer mecanismos de integracion de la informacion de la Subdireccion de
Lenguas Indigenas para el acervo documental y digital de los productos de las
traducciones e interpretaciones brindadas por cualquier medio.

Administrar la integracion de una base de datos sobre las acciones que desarrolla
la Subdireccion de Lenguas Indigenas, para efectos informativos y estadisticos.
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PUESTO: Lider Coordinador de Proyectos de Intérpretes

Brindar atencion con pertinencia lingtiistica y cultural a personas hablantes de
Lenguas Indigenas Nacionales, asi como a instituciones que requieran del servicio
de interpretacion y/o traduccidn, en forma oral o escrita, con la finalidad de
garantizar sus derechos humanos, tanto individuales como colectivos y con una
perspectiva de género.

Analizar Identificar estrategias de atencion a la poblacion objetivo mediante
analisis de diagndsticos y cumplimiento de acciones programaticas en materia de
derechos humanos y de género a efecto de que la poblacion indigena ejerza
plenamente sus derechos.

Proponer procesos de capacitacion y actualizacion a las personas integrantes de
la red de intérpretes y traductores en Lenguas Indigenas Nacionales bajo la
perspectiva de derechos humanos y género para fortalecer sus habilidades y
conocimientos.

Realizar talleres, cursos, seminarios y diplomados en materia de derechos
indigenas para contribuir en los procesos de sensibilizacion, capacitacion y
formacion de distintos sectores de la poblacion en la Ciudad de México.

Apoyar el ejercicio de los derechos linglisticos de los hablantes de Lenguas
Indigenas Nacionales de la Ciudad de México, en los diferentes dambitos de su vida
diaria, a efecto de contribuir a la preservaciéon de su identidad cultural y
lingtiistica, acceso al ejercicio de sus derechos en materia de justicia, salud,
educacion y practicas culturales, para inhibir la brecha de desigualdades
estructurales en el ambito social.

Gestionar la realizacion de eventos publicos conmemorativos concernientes a la
poblacién indigena para la difusion de sus los derechos lingtiisticos y culturales de
la poblacion indigena.

Establecer vinculos institucionales a fin de garantizar de manera conjunta que los
servicios de interpretacion y/o traduccion se brinden con pertinencia linglisticay
cultural, mediante mesas de trabajo, recorridos en pueblos y comunidades
indigenas residentes, o a través de la celebracidon de convenios o instrumentos
juridicos de colaboracién para el mismo fin.
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e Promover la inclusion de la traduccion e interpretacion de Lenguas Indigenas
Nacionales en la curricula escolar de las universidades para ofrecer a la poblacion
hablante de lengua indigena una alternativa de carrera profesionalizacion.

e Establecer vinculos institucionales con miras a construir de manera conjunta un
plan de trabajo integral en el que se reflejen y definan los contenidos de
ensefianza-aprendizaje con el objeto de profesionalizar la traduccion e
interpretacion de lenguas indigenas.

e Disefiar programas de apoyo para las personas hablantes de lenguas indigenas
que quieran profesionalizarse en la traduccidn e interpretacion de sus lenguas, a
fin de apoyar su formacién académica.

e Emprender acciones de sensibilizacion mediante la difusion de los derechos
humanos e indigenas en lenguas originarias a través de los diferentes medios
electrénicos e impresos y de foros o talleres, a fin de que la poblacién conozca,
reconozca, valore y respete los derechos de los pueblos y comunidades indigenas
de la Ciudad de México.

e Realizar traducciones e interpretaciones en Lenguas Indigenas Nacionales de
materiales de caracter oficial, educativo, cultural, lingiiistico, entre otros, para
contribuir en el ejercicio pleno de los derechos lingisticos.

e Traducireinterpretar spots en Lenguas Indigenas Nacionales de temas que versen
sobre los derechos humanos e indigenas, para que se visibilicen en la Ciudad de
México.

e Elaborar material bilinglie sobre términos juridicos, educativos, de salud, entre
otros, con la finalidad de dotar de herramientas didacticas a los intérpretes-
traductores para fortalecer el desempeno de sus actividades y contribuir en el
fomento de la lectoescritura en Lenguas Indigenas Nacionales.

e Llevar a cabo foros o talleres en las 16 alcaldias de la Ciudad que versen sobre
temas de derechos humanos e indigenas, para impulsar y promover el
reconocimiento de las lenguas indigenas y la calidad plurilinglie de la Ciudad.

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Fortalecimiento y Apoyo a Comunidades
Indigenas Residentes
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e Brindar acompafamiento en las actividades colectivas p3ra el fortale‘clmlentol‘ @zacionales
las instituciones comunitarias de conformidad con loslsistemas organizativos

internos de las Comunidades Indigenas Residentes.

e Disefar estrategias de acompanamiento para que las autoridades de las
Comunidades Indigenas Residentes ejerzan el derecho a la participacion en el
Consejo consultivo de Pueblos y Barrios originarios y Comunidades Indigenas
Residentes en representacion de sus comunidades.

e Realizar acciones para fomentar el reconocimiento de la participacion de las
mujeres indigenas en los sistemas de cargos de las Comunidades Indigenas
Residentes.

e Desarrollar acciones para la integracion y reconocimiento de los aportes de las
juventudes indigenas en las Comunidades Indigenas Residentes.

e Generar estrategias para garantizar el ejercicio del derecho a la representacién
colectiva mediante autoridades comunitarias de las Comunidades Indigenas
Residentes de la Ciudad de México.

e Elaborarpropuestasdeinformacion para diversas instituciones sobre los sistemas
organizativos internos de las Comunidades Indigenas Residentes en la Ciudad de
México.

e Desarrollar estrategias de vinculacion entre las Instituciones del Gobierno de la
Ciudad de México con autoridades de Comunidades Indigenas Residentes.

e Desarrollar estrategias de vinculacion entre las Alcaldias con autoridades de
Comunidades Indigenas Residentes.

e Generar estrategias de participacion de las autoridades de Comunidades
Indigenas Residentes en la elaboracion de diagndsticos, planes y programas
enfocados a la inclusion en la Ciudad de México.

e Generar acciones para la salvaguarda de los saberes y conocimientos
tradicionales de las Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México.

e Asesorar el disefio y aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos con
perspectiva intercultural para la puesta en marcha de acciones encaminadas al
fortalecimiento comunitario que integren elementos organizativos, sociales,
culturales.

Pagina 80 de 131




MANUAL

p GOB|ERNO DE LA BARRIOS ORIGINARI?S Y
ADMINISTRATIVO H‘V d CIUDADT M.E;To cg;ggm:gzs

| SECRETARIA DE PUEBLOS Y

Proponer metodologias participativas para la integracion|de memonasOcolectlvas

. ’ . Secret a ,‘ Adminis
de las Comunidades Indigenas Residentes. Direccién General de \I ninistracic

y [L,u:w"w\w \[11'

INDIGENAS

GOBIERNO DE LA
\" “' CIUDAD DE MEXICO

v Finanzas

on de Persona
rativo
Dictaminacic

Realizar foros y talleres que visibilicen la reproduccion sabenes yupractlcas,

ancestrales de las Comunidades Indigenas Residentes en la Ciudad de México

Desarrollar acciones de vinculacion con otras instituciones del Gobierno de la
Ciudad de México para facilitar el uso y manejo de herramientas digitales para
fortalecery preservar los saberes de las comunidades indigenas residentes.

Proponer la formulacién de programas para el desarrollo integral, intercultural y
sostenible de las Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México.

Disefiar estrategias y planes con pertinencia cultural para fortalecer los procesos
organizativos de las Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México.

Realizar actividades de intercambio comunitario para fortalecer la identidad
cultural de las Comunidades Indigenas Residentes.

Acompafiar actividades colectivas de formacion cultural, artistica y artesanal
promovidas por las comunidades indigenas para visibilizar la riqueza pluricultural
de la Ciudad de México.

Disefiar reglas de operacion y lineamientos para la ejecucién de programas y
acciones que se autoricen a cargo de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios
y Comunidades Indigenas Residentes.

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Educacion Indigena

Favorecer el acceso de las personas que pertenecen a pueblos y comunidades
indigenas al sistema educativo formal en todos los niveles de educacién para el
ejercicio de sus derechos humanos y culturales.

Gestionar la aplicacion del enfoque intercultural en todos los niveles de educacion
en la Ciudad de México para contribuir al reconocimiento de la pluriculturalidad,
plurilingliismo y plurietnicidad, asi como al ejercicio del derecho a una educacién
sin discriminacidn hacia la poblacion indigena.

Inducir mediante la coordinacidn interinstitucional la formacion de personal
docente, promotores, facilitadores y figuras educativas para que brinden servicios
con pertinencia cultural y linguistica, en el ambito de la educacién formal o
comunitaria.
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indigenas en la Ciudad de México para asegurar la educadion, el cono‘élmlento el

aprendizaje continuo y la permanencia de la poblacién indigena en todos los
niveles.

Implementar mediante la coordinacidon interinstitucional el desarrollo de
proyectos, actividades y acciones educativas, culturales y linglisticas en las
comunidades indigenas que sean compatibles con los sistemas de educacion
propios, para su fortalecimiento.

Apoyar procesos educativos en las comunidades indigenas con sus propios
métodos culturales de transmision de conocimientos para contribuir al
reconocimiento y desarrollo de sus sistemas e instituciones docentes, mediante
la coordinacidn interinstitucional.

Gestionar procesos de educacion comunitaria en los espacios propios de pueblos
y comunidades para fortalecer y promover sus conocimientos, sus expresiones
culturales y la manifestacion de su ciencia y tecnologias.

Inducir la creacién y fortalecimiento del subsistema de educacién comunitaria
desde el nivel preescolar hasta el medio superior para ofrecer servicios educativos
a las personas de comunidades indigenas residentes en consonancia con sus
propios métodos culturales y educativos y, con pertinencia cultural y lingiistica

Proponer acciones para el disefio y desarrollo de planes y programas que
favorezcan la educacidon indigena, comunitaria e intercultural, para preservar sus
manifestaciones culturales.

Desarrollar proyectos que fortalezcan los sistemas educativos de la poblacién
indigena en la ciudad con el fin de propiciar su continuidad.

Gestionar con otras instituciones la formulacion de planes, programas y acciones
para la atencion, fortalecimiento y autovaloracién de las comunidades indigenas
en todos los niveles de educacion.

Establecer la coordinacion de actividades interinstitucionales, para resolver las
demandas de instituciones, organizaciones y grupos de trabajo sobre educaciény
formacion de los pueblos y comunidades indigenas en la Ciudad.

Procurar la salvaguarda de saberes y conocimientos de los pueblos, barrios y
comunidades a través de acciones de difusion, culturales y educativas
interinstitucionales.

Pagina 82 de 131




MANUAL

| SECRETARIA DE PUEBLOS Y
p GOB|ERNO DE LA BARRIOS ORIGINARI?S Y
ADMINISTRATIVO d CIUDADT M.E;To cg;ggm:gzs

Disenar proyectos educativos que consideren las necesida des yfonocn?nentos de

los pueblos indigenas y originarios que den atencior| en. dlferenfes mveles‘ ‘.“

educativos y con metodologias que consideren la diversidad llngulstm a, culturalf
epistemoldgica de los pueblos y las comunidades para garantlzar el eJerC|C|o

ni
icronales

INDIGENAS

GOBIERNO DE LA
\" “' CIUDAD DE MEXICO

Finanzas
n de Persona

nacion

pleno de derechos.

Disefiar reglas de operacién y lineamientos para la ejecucidon de programas y
acciones que se autoricen a cargo de la Secretaria de Pueblosy Barrios Originarios
y Comunidades Indigenas Residentes.

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales

Procurar la transversalidad en las politicas publicas, planes, programasy acciones
gubernamentales de las dependencias, entidades y alcaldias de la Ciudad de
México para promover el ejercicio de los derechos econdmicos, sociales y
culturales de la poblacién indigena residente.

Proponer estrategias para el ejercicio de los derechos econdmicos, sociales y
culturales en los instrumentos normativos de los programas y acciones sociales
(reglas de operacion, lineamientos y convocatorias) para facilitar el acceso de la
poblacidn indigena residente a los mismos.

Apoyar la entrega de ayudas a las personas indigenas residentes para propiciar
condiciones de igualdad en la Ciudad de México.

Organizar actividades de seguimiento de acciones y programas dirigidos a la
poblacién indigena a fin de recabar informacién de sus alcances e impacto en el
ejercicio de los derechos econémicos, sociales y culturales.

Sistematizar la informacién resultante de trabajos de coordinacion
interinstitucional y en territorio para conocer el impacto en el gjercicio de los
derechos econdmicos, sociales y culturales.

Realizar eventos con personas indigenas artesanas, productoras y de cocina
tradicional de la Ciudad de México para contribuir a preservar y promover los
sistemas normativos, saberes tradicionalesy su desarrollo econémico.

Organizar la realizacion de exposiciones, ferias y otros eventos para favorecer la
divulgacion de los saberes tradicionales de las personas indigenas productoras,
artesanasy generar opciones de ingreso econémico.
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e Apoyar procesos de organizacién e innovacion entre las_personas indigenas

artesanas, productorasy comerciantes paraimpulsar el desarrollo de la economia
a través de la diversificacion productiva.

e Compilar y publicar registros electrénicos con informacién de contacto de
personas productoras agroalimentarias y artesanas, ponerlos a disposicion de los
consumidores interesados para garantizar el ejercicio de los derechos
economicos de la poblacidn indigena residente de la Ciudad de México.

e Ejecutar acciones y mecanismos de gestion social para garantizar que las
personas de comunidades indigenas residentes accedan a la oferta institucional
del Gobierno de la Ciudad de México.

e Participar en mesas de didlogo entre comunidades indigenas residentes y
autoridades de la administracion publica y alcaldias de la Ciudad de México para
vincular acciones a fin de procurar el ejercicio de los derechos econémicos,
socialesy culturales.

e Analizar las solicitudes de tramites y servicios de personas pertenecientes a
comunidades indigenas residentes para canalizarlas a los programas y acciones
con que cuenta el Gobierno de la Ciudad de México.

e Canalizar a las personas pertenecientes a comunidades indigenas residentes en
situaciones de emergencia o riesgo para su atencion a las instancias
correspondientes.

e Colaborar en el disefio de reglas de operacién de programas y acciones sociales
del Gobierno de la Ciudad de México para que las Comunidades Indigenas
residentes ejerzan los derechos econdmicos, socialesy culturales.

e Generar estrategias de atencidn a personas indigenas comerciantes en la Ciudad
de México para promover el ejercicio de los derechos econdémicos.

e Participar en mesas de dialogo entre personas indigenas residentes que se
dedican al comercio en la via publica, autoridades de la administracion publicay
alcaldias de la Ciudad de México para vincular acciones a fin de procurar el
ejercicio de los derechos econémicos.

e Proponer acciones y programas para el establecimiento de proyectos de
corredores turisticos artesanales a fin de beneficiar a personas integrantes de
comunidades indigenas residentes para garantizar los derechos econdmicos.

Pagina 84 de 131




MANUAL

p GOB|ERNO DE LA BARRIOS ORIGINARI?S Y
ADMINISTRATIVO H‘V d CIUDADT M.E;To cg;ggm:gzs

| SECRETARIA DE PUEBLOS Y

Implementar estrategias de promocion turistica en coordmaaon con |nstanC|a

INDIGENAS

GOBIERNO DE LA
v CIUDAD DE MEXICO

y Finanzas

correspondiente para visibilizar la riqueza cultural de las fomunidadesindigenas.. . i b

y Desarrollo Adminis

Disefiar reglas de operacién y lineamientos para la ejecucidon de programas y

reSidenteS. Direccion | jecutiva de Dictaminacic

acciones que se autoricen a cargo de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios
y Comunidades Indigenas Residentes.

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Radiodifusion

Implementar estrategias para difundir en medios de comunicacién impresos y
electrénicos las actividades y programas de la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, encaminados a garantizar el
ejercicio pleno de los derechos de la poblacion indigena de la Ciudad de México.

Cubrir actividades publicas de la persona titular de la Secretaria de Pueblos y
Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México,
asi como de las actividades institucionales de las diversas areas, a fin de elaborar
materiales de difusion en redes sociales que permitan acercar la informacion a la
poblacién indigenay en general.

Difundir informacion sobre las actividades, programas sociales y servicios de la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes
de la Ciudad de México a través de plataformas digitales, redes sociales y la pagina
web oficial de la para garantizar el ejercicio de los derechos de las personas
indigenas.

Proponer la gestion de convenios de colaboracion con otros medios de
comunicacion para visibilizar las actividades enfocadas con las acciones que
ejerce esta Secretaria.

Coordinar los trabajos y proyectos de la Radio por Internet Totlahtol Radio, asi
como los contenidos y programacion de la misma para garantizar el derecho a la
comunicacién de la poblacién indigena que habitan en la Ciudad de México.

Operar técnicas de comunicacion, difusion y publicacion para la creacion de una
imagen publica institucional de prestigio, confiable y dinamica.

Generar contenido a partir de las actividades publicas de la Secretaria de Pueblos
y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes y sus distintas areas,
para promover con oportunidad su difusion.
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Gestionar la autorizacién de imagen correspondiente en la Coordinacion.General. . .-

de Comunicacién Ciudadana del Gobierno de la Ciudad de México para consolidar

la imagen institucional de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes.

Procesar informacion de las giras de la persona titular de la Secretaria de Pueblos
y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, para conformar el
archivo electrénico institucional.

Dar seguimiento en los distintos medios de comunicacién impresos y digitales, la
proyeccion del trabajo de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes y sus distintas areas, para generar un balance
del posicionamiento institucional.

Mantener comunicacion permanente con los responsables de los medios de
comunicacion para contar con los espacios necesarios de difusion de actividades
relevantes en cuanto referentes a la poblacidn de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas residentes de la Ciudad de México.

Realizar la medicion de impactos y estadisticas en las redes sociales, con el fin de
fortalecer la presencia de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes en medios digitales.

Dar seguimiento al impacto que tiene en los distintos medios de comunicacion
impresa y digital, el trabajo de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes y sus distintas areas, para obtener un balance
y, si fuera necesario, generar estrategias de respuesta.

Apoyar en la obtencidén de espacios publicitarios en medios, para generar un
mayor impacto entre la poblacién indigena y general en la Ciudad de México.

Coordinar la logistica con los medios de comunicacion que soliciten entrevistas
sobre las actividades institucionales de la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes.

Integrar agenda e informacion relativa a los temas objeto de la entrevista para
favorecer su realizacion y proyectar la imagen positiva institucional.

Formar material digital a partir de materiales institucionales creados por la
Secretaria a fin de construir una memoria de actividades.
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e Fungir como enlace para brindar informacién sobre las atciones realizadas en la

Secretaria, con la finalidad de visibilizar el trabajo institucional del Gobierno de la
Ciudad de México a través de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes.

PUESTO: Lider Coordinador de Proyectos de Medios

e Actualizar las redes sociales y la pagina web de la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, para informar a la ciudadania
sobre sus actividades y otros temas de interés.

e Actualizar redes sociales y las diferentes secciones de la pagina web, para cumplir
con las obligaciones de transparencia y dar a conocer los materiales formativos e
informativos elaborados por la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes.

e Informar en redes sociales y la pagina web sobre los foros, talleres, cursos,
seminarios, encuentros, capacitaciones entre otros eventos que organice la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes,
para fomentar la participacion en los mismos.

e Revisar la informacidn en redes sociales de otras autoridades e instituciones
gubernamentales, con el fin de vincular los temas relacionados con la Secretaria
de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes.

e Proponer boletines de prensa para su publicacion en la pagina web, para el envio
a medios de comunicacion.

e Atender las redes sociales con el fin crear un canal de comunicacién con las
personas usuarias e interesadas en las acciones de la Secretaria de Pueblos y
Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes.

e Atender de manera oportunay personalizada las dudas, quejas y sugerencias que
se reciben a través de la carpeta “inbox” de la red social Facebook con el fin de
facilitar el acceso a los programas, servicios y actividades de la Secretaria de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes.
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e Brindar orientacion a los ciudadanos sobre las areas de lalSecretaria de Pueblos y

Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes y otras instituciones de
gobierno de la Ciudad de México en las que pudiera recibir informaciéon mas
extensa para la atencién de sus planteamientos.

e Canalizar a las dependencias correspondientes las dudas y peticiones que llegan
a las redes sociales de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México y que no son
competencia de la misma.

e Elaborar los Informes Mensuales del Plan Anual de Difusion con el objetivo de
cumplir con lo solicitado por la Coordinacién de Comunicaciéon Ciudadana.

e Registrar las actividades de difusion que se realizan cada mes, a fin de integrarlas
en los informes mensuales.

e Elaborar los materiales de difusion contemplados en el Plan Anual de Difusion,
para posicionar a la actuacion de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes.

e Validar con la persona titular de la Jefatura de Unidad Departamental de
Radiodifusion el contenido de los informes del Plan Anual de Difusion para la
aprobacion de los mismos.

e Analizar el impacto de las estrategias llevadas a cabo para producir nuevas
propuestas de difusién de programas y actividades propias de la Secretaria de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad
de México.

e Registrar en fotografias y video el trabajo institucional a fin de contar con
evidencia grafica de su realizacion y constituir un acervo que pueda integrarse en
la elaboracién de diversos materiales.

e Registrar fotografias y video en eventos organizados por la Secretaria de Pueblos
y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, para su publicacion, e
inclusion en boletines de prensa.

e Registrar fotografias y videos para la elaboracion de materiales formativos e
informativos digitales e impresos de la agenda institucional de la Secretaria de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad
de México.
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Registrar videos y fotografias para tener evidencias de alg
involucre a la Secretaria de Pueblos y Barrios Origi
Indigenas Residentes.

ERNO DE LA BARRIOS  ORIGINARIOS Y

INDIGENAS

GOBIERNO DE LA

AD co COMUNIDADES
ESIDENTES
[ ""J
'T “v

\

rin hecho 0 é\/ento que

CIUDAD DE MEXICO

v Finanzas

narios. . ‘Comunidades.. . L0

y Desarrollo Adminis

Direccion Ejecutiva de Dictaminacic
y Procedimientos Organizacionales

Registrar videos y fotografias para cualquier otro uso qu

> requiera la Secretaria

como retratos para el directorio web, fotos de productos y artesanias, entre otros.
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Listado de procedimientos

1.-
2.-
3.-

4.

5.-
6.-

| SECRETARIA DE PUEBLOS Y

o’h GOB
&%

W

Expedicion de Reglas de Operacion de los Programas Sociald

BARRIOS
COMUNIDADES

ERNO DE LA
o
\Y
W
o o

Secretaria de Administracion
Direccion General de A
o Admin
t

w0

ORIGINARIOS Y

INDIGENAS

CIUDAD DE MEXICO

CIUDAD DE MEXICO
ESIDENTES
B A ﬂ;o GOBIERNO DE LA

v Finanzas
ninistracion de Persor

Emision de la convocatoria de un Programa o Accién Social

Entrega de recursos econdmicos a las personas beneficiarias de los Programas o

Acciones Sociales.

Supervision de la conclusion de proyectos aprobados dentro de un Programa o

Accidn Social.

Expedicidn de los Lineamientos de Operacidn de las Acciones Sociales.

Prestacion del Servicio de Asesoria y Acompafiamiento
Intercultural

Legal con Perspectiva

Canalizacion para incorporacion al Programa Seguro de Desempleo de la Secretaria

del Trabajo y Fomento al Empleo.

Incorporacion a la Red de Intérpretes - Traductores en Lenguas Indigenas.

Disefio e impresion de materiales
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. . « e . Direg de Adm cion de Personal
Nombre del Procedimiento: Expedicién de Reglas de Operafidn" de 105 Prograhlw]afs'. ativo o
. Direccion Ejecutiva de Dictaminacion
Sociales.

y Procedimientos Organizacionales

Procedimientos

acion y Finanzas

=N

Objetivo General: Promover la igualdad sustantiva y la equidad—para
indigena en la Ciudad de México, mediante la accesibilidad a programas sociales.

Descripcion Narrativa:

1 Direccion Generalde | Ordena la elaboracion de las Reglas de 1 hora
Derechos Indigenas | Operacidn del programa social.
5 Direccion de Pueblos | Elabora el proyecto de Reglas de Operacién 15 dias
y Barrios Originarios |y lo envia para opinion.
Direccion de
3 Planeacion, Recibe el proyecto de Reglas de Operacion 1 hora
Seguimientoy para emitir opinion.
Evaluacion
4 Emite observacionesy envia. 2 dias
. Direccion de P'ueb‘los Recibe el proyecto de Reglas de Operacién | 4 dias
y Barrios Originarios | con observaciones, las analiza e integra.
6 Envia para revision. 1 hora
. Subdireccion Juridica | Recibe el proyecto de Reglas de Operacion 1 hora
y Normativa para revision juridica.
8 Emite observacionesy envia. 2 dias
9 Direccion de Pueblos | Recibe el proyecto de Reglas de Operacion > dias
y Barrios Originarios | con observaciones, las analiza e integra.
10 Remite el proyecto. 1hora
1 Direccion General de | Recibe el proyecto de Reglas de Operacion 5 dias
Derechos Indigenas | para aprobacion.

Pagina 91 de 131

WS-

b
a puutativll




SECRETARIA

DE PUEBLOS Y

MANUAL ﬂ coBlERNO DE LA BARRIOS  ORIGINARIOS Y
ADMINISTRATIVO a7 CIUDAD DE MEXICO | o COMUNIDADES  INDIGENAS
‘ kW’&a ﬂESIDENc,TgsBuERNo DE LA
‘!* ‘A) CIUDAD DE MEXICO
Solicita convocar a sesion para que se
12 someta a consideracién ante el| pleno. del.}e.4 Ho\r“a}sﬁ cion de I
Comité Técnico Interno. Dirccridm Fjecativa de Ditam
Procec
Secretaria (0) de Convoca a sesion del Comité Técnico
Pueblos y Barrios Interno para someterlo a su consideracion
13 Originarios 'y 4 dias
Comunidades
Indigenas Residentes
iSe aprueba?
NO
Remite copia de acta de sesion junto con el
14 proyecto de Reglas de Operacion no| 4dias
aprobado para correccion
Direccidon General de | Recibe copia del acta de sesion junto con el
15 Derechos Indigenas | proyecto de Reglas de Operacion no| 1hora
aprobado para correccion
Continta en la actividad nimero 9.
SI
Una vez aprobado, se remite con acta de ,
16 ., P 2 dias
sesion.
Direccidn de Recibe el acta de sesion y el proyecto de
r Planeacion, Reglas de Operacidon para su envio al Ldia
Seguimientoy Consejo de Evaluacion para el Desarrollo
Evaluacion Social de la Ciudad de México (EVALUA).
18 Recibe aprobacion y notifica. 2 dias
Secretaria (0) de
Pueblos y Barrios
19 Originariosy Recibe notificacion de aprobacion 1dia
Comunidades
Indigenas Residentes
20 Instruye integrar la carpeta del programa. 1 hora
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21 Direccién General de | Recibe instrucciones para la integracion de Sdlas
Derechos Indigenas | la carpeta. Dircccion Geheral de Administiacion de bers
y [J,; MH ativo
Remite para someterla a aprobadién ante el {u_’;[g,f‘.f‘. rganfzacionales
> pleno del Comité de Planeacidn del TForas
Desarrollo de la Ciudad de México
(COPLADE).
Secretaria (o) de ) .
} Recibe la carpeta para remitirla a la
Pueblos y Barrios , _— 22
23 Oricinarios Secretaria Técnica del Comité de 5 dias
Corfunidadg/s Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de
, . México (COPLADE).
Indigenas Residentes
Asiste a la sesion y recibe copia del acta de ,
24 I - lon y rec P! 5dias
aprobacion.
Remite junto con proyecto de Reglas de
25 Operacion aprobado para la publicacionen | 4 horas
la Gaceta Oficial.
e Subdireccién Juridica | Recibe el proyecto de Reglas de Operacion 1 hora
y Normativa aprobado.
27 Elabora oficio para solicitar la publicacion
2 horas
del proyecto aprobado.
28 Envia oficio junto con el acta de aprobacion
a la Consejeria Juridica para su publicacion 1dia
oficial.
Fin del procedimiento
Tiempo aproximado de ejecucion: 48 dias, 21 horas
Plazo o Periodo normativo-administrativo maximo de atencion o resolucion: No
aplica

Aspectos a considerar:

1.- El presente procedimiento se refiere a las Reglas de Operacidén que se expiden en
general con motivo de los programas sociales a cargo de la Secretaria de Pueblos 'y
Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes.
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Se fundamenta en lo dispuesto por el articulo 39 fraccion || de rganica del

Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad dle M&Xicgi . u\J ministracion y Finanzas
y Desarrollo Administrativo

El presente procedimiento es aplicable para las dos Ditecciongs: dek.[ﬁﬁa [ Iug;\ B

dependen de la Direccién General de Derechos Indigenas: |g Direccién de Pueblos y

Barrios Originarios y la Direccion de Comunidades Indigenas Residentes, toda vez
que ambas participan en la formulacion y ejecucion de programas sociales dirigidos
a los pueblos indigenas.

En este procedimiento se hace mencién del Comité Técnico Interno, el cual es el
organo colegiado de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes que valida internamente las Reglas de Operacién de los
programas sociales a su cargo, para poder ser presentadas con posterioridad a otras
instancias competentes del Gobierno de la Ciudad de México, en materia de
evaluacion y aprobacion de los Programas Sociales.

Las instancias del Gobierno de la Ciudad que participan en la evaluacion y
aprobacion de las Reglas de Operacidn de los programas sociales de la Secretaria de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, al igual que en el
caso de otras dependencias, de acuerdo a la normatividad vigente, son el Consejo de
Evaluacién para el Desarrollo Social de la Ciudad de México (EVALUA) y el Comité de
Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de México (COPLADE). El tiempo de ejecucion
del presente procedimiento puede ampliarse, con motivo de las actividades propias
de las autoridades antes mencionadas.

Para que la Subdireccion Juridica y Normativa remita el documento para la
publicacion en la Gaceta Oficial, este debe contar con el Dictamen de procedencia de
la exencion del Andlisis de Impacto Regulatorio el cual es emitido por la Agencia
Digital de Innovacion Publica en un tiempo aproximado de 5 a 10 dias habiles
posteriores a la remision del documento por parte de la Secretaria; por lo que por
tratarse de una instancia externa este tiempo no se considera en el presente
procedimiento.

El presente procedimiento concluye con la publicacion de las Reglas de Operacion en
la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, lo cual esta a cargo de la Consejeria Juridica
y de Servicios Legales dependiente del Gobierno de la Ciudad de México. Esta se lleva
a cabo en un tiempo aproximado de 5 dias habiles posteriores a la remision del
documento por parte de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes, los cuales, por depender de la actuacion de una
autoridad externa, no se contabilizan en el tiempo aproximado de ejecucion.

En caso de que se presente la hipotesis de que no se aprueba determinado caso o
documento en el Comité Técnico Interno, se debera considerar que el tiempo de
ejecucion total se ampliara, ya que se volveran a desarrollar algunas actividades,
para poder presentarlo nuevamente ante el 6rgano competente.
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Direccion General de Derechos|
ndigenas

1. Ordena la elaboracion
de lasReglas de

Operacion.

11.Recibe el proyectn de
Reglas de Operaddn

O,

5,Recibeel proyecto de
Reglas de Operacion con

2Elaboraelproyecto de
Reglas de Operacidny lo

6. Envia para revision.

3.Recibe el proyecto de

LEH oS T E0aTy 10. Remite el proyecto.

Expedicion de las Reglas de Operacion de los Programas Soclales.

Direccion de Planeacion,
seguimieto y evaluacién

3.Recibe el proyedo de
Reglas de Operacion para
emitir opinian.

4. Emite observacionesy
envia.
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7.Recibe el proyedo de
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revision juridica.
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envia.
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12. Solicita convocar a
sesionparasometerio a

15.Recibe copiadel aca

de sesin junto con el T T
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del Comité Técnico Operaciénno 2probado remite conacta de sesion
CEs: para correccion
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17.Recibeelacts
proyecto de Regias de
Operacién para su envio al
Consejo de Evaluacién para ef
Desarrollo Social de la Ciudad
de México (EVALOA).

18. Recibe aprobacisny
notifica,
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Direccion General de Derechos

22.Remite parasometeriaa
aprobacian ante el pleno
del Comité de Planeadsn

del Desarrollo de Iz Ciudad
de México (COPLADE).

23, Recibe la carpeta para
remitirla ala Secretana
Técnica del Comité de

24.Asiste alasesiony
recibe copia del ada de

25, Remite junto con
proyecto de Reglas de
Operaciénaprobado para

Planeaciondel Desamolie
de la Ciudad de México |

aprobacion, a publicacian en la

Gaceta Oficial.

Expedicion de las Reglas de Operacion de los Programas Sociales.
Secretaria (o) de Pueblos y Barrios

Subdireccion Juridica y Normatival o

26.Recibe el proyedo de
Reglas de Operaddn
aprobado.

27.Elabora oficio para

proyecto aprobado.

solicitar la publicadon del

28, Envia oficio junta
con el acta de
aprobacidnala
Consejeria Juridica para
su publicacion oficial.

VALIDO

Lic naji Ofelia Olivera Reyes

Directora General de Derechos Indigenas
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Nombre del Procedimiento: Emision de la convocatoria de un Priogranta o Accon Social.
Secretaria de Administracion y Finanzas
Direccion General de Administracion de Personal

Objetivo General: Impulsar la participacion plena de los habitantes [qgil{p?sf{ﬁﬁﬂgb]ﬁ%‘jy"'“'“‘“

ctaminacion

barrios originarios y comunidades indigenas residentes de la Ciudad de*Méxica;d'tratrdg < one
de la vinculacion con el Gobierno de la Ciudad, mediante politicai—p&bﬁeas—eﬁfamiﬁadas—

a su desarrollo integral.

Descripcion Narrativa:

. Direccion General de | Instruye la elaboracion de la convocatoria 1 hora
Derechos Indigenas | del Programa o Accidn Social.
Direccion de Elabora el proyecto de convocatoria y lo
2 Comunidades envia ara: in):én q 3dias
Indigenas Residentes P P )
Direccion de
3 Planeacion, Recibe el proyecto de convocatoria para 1 hora
Seguimientoy emitir opinion.
Evaluacion
4 Emite observacionesy envia. 1dia
Direccion de ) )
) Recibe el proyecto de convocatoria con )
5 Comunidades . ) ldia
, : observacionesy las integra.
Indigenas Residentes
6 Envia para revision. 1 hora
Subdireccién Juridica : :
7 ) Recibe el proyecto de convocatoria. 1hora
y Normativa
8 Emite observacionesy envia. 1dia
Direccion de Recibe el proyecto de convocatoria con
9 Comunidades . oy : 1dia
, : observacionesy las integra.
Indigenas Residentes
10 Remite el proyecto. 1hora
1 Direccidon General de | Recibe el proyecto de convocatoria para 5 dias
Derechos Indigenas | revision.
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Convoca a sesion del Subcomité el Cdmlte
12 Técnico Interno para  sonfeterlocon a. A‘dfés stjacion de Person
, \ [ arrollo Admin t
consideracion. w.:i;@ jecutiva de Diftaminacion
iSe aprueba?
NO
Envia copia del acta de sesion junto con el
13 proyecto de convocatoria no aprobado | 1hora
para correccion
ContintGa en la actividad nimero 9
Sl
Una vez aprobado remite proyecto para su ,
14 . p . ey . 3dias
publicacion oficial.
15 Subdireccion Juridica | Recibe el proyecto de convocatoria 1 hora
y Normativa aprobado.
16 Elabora oficio para solicitar su publicacion. | 3 horas
Remite oficio con convocatoria a la
17 Consejeria Juridica para su publicacién en 1dia
la Gaceta Oficial.
Fin del procedimiento
Tiempo aproximado de ejecucion: 17 dias, 10 horas
Plazo o Periodo normativo-administrativo maximo de atencion o resolucion: No
aplica

Aspectos a considerar:

1. El presente procedimiento se refiere a las Convocatorias que se expiden en general con
motivo de un Programa o Accidn Social de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios
y Comunidades Indigenas Residentes.

2. Se fundamenta en lo dispuesto por el articulo 39 fraccion | de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

3.- El presente procedimiento es aplicable para las dos Direcciones de Area que dependen
de la Direccion General de Derechos Indigenas: la Direccion de Pueblos y Barrios
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Originarios y la Direccion de Comunidades Indigenas Residentgs, toda vez que ambas
participan en la formulacién y ejecucién de programas y accionep socialésdirigidosatos:. /e
pueblos indigenasy sus derechos.

y Desarrollo Administrativo
Direccion Ejecutiva de Dictaminacion
y Procedimientos Organizacionales

4. En este procedimiento se hace mencion del Subcomité del Comité Técnico Interno, el

cual es el dérgano colegiado de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes que valida internamente las Convocatorias relativas
a los Programas y Acciones Sociales a su cargo.

5. Para que la Subdireccion Juridicay Normativa remita el documento para la publicacién
en la Gaceta Oficial, este debe contar con el Dictamen de procedencia de la exencion del
Andlisis de Impacto Regulatorio el cual es emitido por la Agencia Digital de Innovacion
Publica en un tiempo aproximado de 5 a 10 dias habiles posteriores a la remision del
documento por parte de la Secretaria; por lo que por tratarse de una instancia externa
este tiempo no se considera en el presente procedimiento.

6. El presente procedimiento concluye con la publicacion de la Convocatoria en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México, lo cual esta a cargo de la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales dependiente del Gobierno de la Ciudad de México. Esta se lleva a cabo en un
tiempo aproximado de 5 dias habiles posteriores a la remisién del documento por parte
de esta Secretaria, los cuales, por depender de la actuacion de una autoridad externa, no
se contabilizan en el tiempo aproximado de ejecucion.

7. En caso de que se presente la hipotesis de que no se aprueba determinado caso o
documento ante el Comité Técnico Interno o el Subcomité del Comité Técnico Interno
dentro del procedimiento, se debera considerar que el tiempo de ejecucidn total debera
ampliarse, ya que se deberan volver a desarrollar algunas actividades, para poder volver
a presentarlo ante el 6rgano competente.
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Direccion General de Derechos

1Linstruye ala
elaboracian de la

convacatoria del
Programa o Accién Sodsl

Wndigenas

an de Ct

?

5.Recibe &l proyedto de

2.Elaborael proyedo de o 9.Recibeel proyedn de
convacatoria v lo envia el IR (EE 6. Erwia para revision. convocatoria con
para opinién. cbservaciones y las

observaciones y las

integial integra.

10. Remite el proyecto.

Emision de la convocatoria de un Programa o Accion Social.
¥

Direccion de Pl

3.Recibe el proyect de
comvocatoria parm emiti
opinién.

4.Emite observacionesy
envia.

Subdireccion Juridicay
Normativa

7.Recibeel proyecto de

‘convocatoria envia

8.Emite observacionss y

;Se aprueba?

12.Comvoca a sesion de
Subcomité del CTI para
someterlo a
consideracian.

14.Una vez aprobado
remite proyecto parasu
publicacion oficial.

11.Recibeel proyeco de
comvocatoria

a

Direccion General de Derechos Indigenas

13.Ervia copia del acta
de sesién junto con el
proyecto de convocatora
no aprobado.

Emisién de la convocatoria de un Programa o Accién Social.

Subdireccion Juridica y Normativa

15. Recibe el proyecio de
convacatoria aprobado.

=

16.Elabora oficio para
solicitar supublicadén.

17. Remite oficio con
convocatoria a la
ConsejeriaJuridia paa
su publicacion enla
Gaceta Oficial.

e

VALIDO

Vel

WQ&«%‘)W

Mtro. Aardn Vilchis del Reyo

Director de Comunidades Indigenas Residentes
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Nombre del Procedimiento: Entrega de recursos econdr
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Objetivo General: Promover procesos de desarrollo integral de |

la Ciudad de México, con la finalidad de elevar sus niveles de bt

| SECRETARIA DE PUEBLOS Y

ERNO DE LA BARRIOS  ORIGINARIOS Y

AD o COMUNIDADES INDIGENAS
ESIDENTES
/’ GOBIERNO DE LA
W d CIUDAD DE MEXICO
I"IICO a las° personas
Secretaria de Administracion y Finanzas

Dlrc\:w,\n (,J;r.;ml de .\‘»i}ﬂlﬂi‘»lhlg‘lﬁl] de Personal
y Desarrollo Administrativo
Direccion Ejecutiva de Dictaminacion

h poblacidtitidigend en o

anao

<t A A Ao
efrestat y St—eataata6e

vida, a través del otorgamiento de apoyos econémicos.

Descripcion Narrativa:

Instruye integra la base de datos de las
1 Direccion General de | personas solicitantes aprobadas por el 1 hora
Derechos Indigenas | Subcomité del Comité Técnico Interno, con
su soporte documental.
5 Direccion de Pueblos | Ordena se integre la base de datos y la 1hora
y Barrios Originarios. | propuesta de compromiso de ejecucion.
Jefatura de Unidad | Integra la base de datos.
Departamental de .
3 P 3dias
Apoyo a Pueblosy
Barrios Originarios
Elabora propuesta de instrumento de
4 compromiso de ejecucion que firmara la 1dia
persona beneficiaria.
5 Envia la base de datos y propuesta. 1hora
Direccidon de Pueblos | Recibe base de datos para conocimiento y
6 y Barrios Originarios | propuesta de instrumento de compromiso 1dia
para revision.
7 Envia propuesta para opinion. 1 hora
o Subdireccién Juridica | Recibe la propuesta para revision. 1 dia
y Normativa
9 Analiza y remite. 1hora
10 Direccion de Pueblos | Recibe la propuesta de instrumento de 1dia
y Barrios Originarios | compromiso para integrar observaciones.
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11 Envia junto con la base de datos, o ©1hora
Secr de Administracign 140
Direccién General de | Recibe la propuestay la base de Hatos.  » lpewarrolio Admimfirative
Direccign Ejgcpy le Dif nacion
121 perechos Indigenas  rodrain b RORE L e
Integra la  Carpeta  Administrativa
incorporando la base de datos, dictamen ,
13 -, L ldia
aprobado y acta de sesion del Subcomité
del Comité Técnico Interno.
14 Elabora oficio de solicitud de recursos. 1hora
15 Envia junto con la Carpeta Administrativa a 1dia
la Secretaria de Administracion y Finanzas
Instruye la entrega, una vez disponible el
16 y &9, P 1 hora
recurso.
Direccion de Pueblos | Notifica a la persona solicitante que resulté
17 | yBarrios Originarios | beneficiaria. En su caso, indica las 2 dias
modificaciones necesarias al proyecto.
18 Recibe proyecto modificado. 10 dias
19 Convoca a las personas beneficiarias. 2 dias
Firma el instrumento de compromiso de
ejecucion por parte de la persona
20 beneficiaria y verifica entrega de recurso 1dia
conforme a las disposiciones de la
Secretaria de Administracion y Finanzas.
Integra en el expediente de cada persona )
21 g. o . . ldia
beneficiaria.
Fin del procedimiento
Tiempo aproximado de ejecucion: 25 dias, 11 horas
Plazo o Periodo normativo-administrativo maximo de atencion o resolucion: No
aplica

Aspectos a considerar:
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1. El presente procedimiento se refiere a la entrega de recursos conomilcos a las
n y Finanzas

personas beneficiarias de los Programas o Acciones Sociales a chrge, de A Secretariager I mees |

y Desarrollo Administrativo

Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentps. ;. ciion ot ce Dictaminacion

y Procedimientos Organizacionales

2. El soporte documental al que se hace referencia en la actividagl 1 estd integrado por la

identificacion oficial, CURP, RFC (segun aplique) y comprobante de domicilio de las
personas aprobadas en el proceso de dictaminacion.

3. En la actividad 4, la propuesta de instrumento de compromiso de ejecucion puede ser
cualquier instrumento juridico (cartas compromiso, convenios de ejecucion o
colaboracién, etc.) en el cual se establezcan los beneficios, obligaciones,
responsabilidades y cualquier otra disposicion a la que la persona se hace acreedora al
serincorporada al padrén de beneficiarios del programa o accion social de la que se trate.

4. Se fundamenta en lo dispuesto por el articulo 39 fraccion | de la Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

5. El presente procedimiento es aplicable para las dos Direcciones de Area que dependen
de la Direccion General de Derechos Indigenas: la Direccion de Pueblos y Barrios
Originarios y la Direccion de Comunidades Indigenas Residentes, toda vez que ambas
participan en la formulaciéon y ejecucion de programas sociales dirigidos a los pueblos
indigenas y sus derechos.

6. En este procedimiento se hace mencidn del Subcomité del Comité Técnico Interno, el
cual es el drgano colegiado de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes que evallay, en su caso, aprueba las solicitudes de
accesoy los proyectos ingresados con motivo de los programas sociales a su cargo.

7. El presente procedimiento no contempla el tiempo que tarda en liberarse el recurso en
la Secretaria de Administraciéon y Finanzas del Gobierno de la Ciudad, de
aproximadamente 15 dias habiles, ya que se encuentra fuera del ambito de competencia
de esta Secretaria.

8. En los casos en que se hace alusion a la Secretaria de Administracion y Finanzas, cabe
sefialar que el tramite se realiza a través de la Direccion Ejecutiva de Administracion y
Finanzas, que, aunque se encuentra fisicamente en las instalaciones de la Secretaria de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes depende de la
Secretaria ya mencionada.
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1. Instruye integra la base de
datos de las persores
solicitantes aprobadas por &

Subcomité del Comité Témico
Interno, con su soporte
documental.

Direccion General de Derechos Indigenas

2.0rdenase integre la basede
datos ylapropuestade
£ompromiso de ejeaudin

Direccion de Pueblos y Barrios Originarios.

6.Recibebase de datos para

conocimiento y propuesta para

revision.

7.Envia propuesta para opinidn.

Entrega de recursos econémicos a las personas beneficiarias de los Programas o Acciones Sociales.

3.Integra la base de datos.

Barrios Originarios

4,Elabora propussta de

instrumento de compromiso de

ejecucidnque firmard la persora
beneficiaria.

5.Enviala basede datosy
propuesta.

Jefatura de Unidad Departamental de Apoyo a Pueblos y

ica y Normativa

8.Recibela propuesta para
revision,

9. Analiza y remite.

=
2
s
2
g
2

Direccién de Pueblos y Barrios Originarios

10. Recibe la propuesta de
instrumento de compromiso
para integrar observagones.

11, Envia junto a base de
datos,

Procedimiento para expedir las Reglas de Operacién de los Programas Sociales.

Direccién General de Derechos ndigenas

12.Recibela propuestayla
base de datos.

Integrala Carpeta Administatia
incorporando la base de datos,
dictamenaprobado yads de
sesidéndel Subcomité del Comité
Técnico Interno.

14, Elabora oficio de
solicitud de recursos.
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15. Envia Junto can I3
Carpeta Administratia 2
Ia Secretaria de
Administracion y
Finanzas.

H

16. Instruye la entrega,
una vz dispanible &l
recurso,

O
° E,E

Diraccién de Pueblos y Barrios Originarios
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17. Notifica a la persona
solicitants que resuts.
beneficiaria. En su caso,
indica las modificacores
necesarias al proyedo.

18. Convoca a las
personas beneficiarias.

18. Redibe proyecto
modificada.

=)

20.Firma el instrumento de

compromiso de ejequdon por
parte dela persora
beneficiaria y verifica entrega
de recurso conforme a las
disposiciones de la Secstara

21.Integra enel
expediente de cada
persona beneficiaria.

de Administracién y Finanzas.

VALIDO

)t G

Mtro. Joel Rojo Horta

Director de Pueblos y Barrios Originarios
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Nombre del Procedimiento: Supervision de la conclusion d¢ proyectos aprobados
dentro de un Programa o Acci6n Social. Direccion General de Adminisiracion de Personal
y Desarrollo Administrativo
Direccion Ejecutiva de Dictaminacion

Objetivo General: Garantizar la correcta ejecucidn de los proyecitos aprobadog: < s Oreimzacionales

Descripcion Narrativa:

Instruye supervisar la conclusion de los

Direccion de

1 Comunidades proyectos aprobados mediante un| 1lhora

Indigenas Residentes

Programa o Accion Social.

Jefatura de Unidad
Departamental de

Programa la entrega de informes finales de
cada persona beneficiaria.

Fortalecimientoy
Apoyo a
Comunidades
Indigenas Residentes

1dia

Informa a las personas beneficiarias la
3 fecha de entrega de informe final de su 1dia
proyecto y comprobacion de los recursos.

Recibe informe final y comprobacién de los

4 1 hora
recursos.
Verifica que la documentacion entregada

5 cumpla  con las  especificaciones | 10dias
correspondientes.

6 Informa para conocimiento 1hora

Direccidn de Emite visto bueno.
7 Comunidades 1dia
Indigenas Residentes

Instruye elaborar la propuesta de acta

8 L 1 hora
finiquito.
Jefaturade Unidad | Elabora la propuesta de acta finiquito )
9 Departamentalde | conforme a lo establecido en el 1dia

Fortalecimientoy instrumento juridico que se haya elaborado
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Apoyo a para tal fin, asi como las disposiciones
Comunidades establecidas en el documento NOBMAEING erai e Atmimictfion de
7 H .2 . desarrol \dmin 8|
Indigenas Residentes | del programa o accion social. Direceiqn Ejecutiva de Diftaming
y Procedimie ) )
10 Envia para revision. 1 hora
Direccion de Revisa propuesta de acta finiquito vy
11 Comunidades corrobora que sea coherente con el 1dia
Indigenas Residentes | instrumento juridico y normativo aplicable.
12 Turna para opinion juridica. 1 hora
13 Subdireccidén Juridica | Revisa propuesta para emitir opinion. 1dia
. |
y Normativa
14 Remite con observaciones. 1 hora
Direccion de Recibe la propuesta de acta finiquito con
[ u iniqui
15 Comunidades L PP E 1 hora
, . opinion.
Indigenas Residentes
Convoca a las personas beneficiarias para ,
16 . N 1dia
firmar el acta finiquito.
17 Participa en el acto de firma. 2 dias
Instruye archivar el documento para cerrar
18 . 1 hora
el expediente.
Jefatura de Unidad
Departamental de
Fortalecimiento . . . .
19 y Archivay cierra expediente. ldia
Apoyo a
Comunidades
Indigenas Residentes
Fin del procedimiento
Tiempo aproximado de ejecucion: 20 dias, 9 horas
Plazo o Periodo normativo-administrativo maximo de atencion o resolucion: No
aplica
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Aspectos a considerar:

1.-El presente procedimiento se refiere a la supervision de la ¢
aprobados dentro de un Programa o Accion Social de la Secreta

Originarios.

c/
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a de Adminis cion vy Finanzas

ont’luS‘loh‘ dJe ﬁrpyqug wcion de Persona

Dictaminacion

Ha de PUeBIds. BArGs i

2. Se fundamenta en lo dispuesto por el articulo 39 fraccidn | de la Ley Organica del Poder

Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

3.- El presente procedimiento es aplicable para las dos Direcciones de Area dependientes
de la Direccidon General de Derechos Indigenas: la Direccion de Pueblos y Barrios
Originarios y la Direccién de Comunidades Indigenas Residentes, toda vez que ambas
participan en la formulacidn y ejecucion de programas y acciones sociales dirigidos a los
pueblos indigenas y sus derechos. Asimismo, cada Direccion de area puede apoyarse de
cualquiera de sus areas adscritas para realizar las actividades técnico- operativas

relativas a la instrumentacion del programa o accién social.

Diagrama de Flujo
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7. Emite visto bueno.

8. Instruye elaborar la
propuesta de acta
finiquito.

11.Revisa propuesta de
acta finiquito y corrobora
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instrumenta juridico y
normativo aplicble.

12, Turna para opinion,
juridica.
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9.Elabora la propuesta de ada
finiquito conforme a lo estableddo en
el instrumento juridico que sehaya
elaborado para talfin, asi como las
disposiciones estableddas enel
decumento normativo del programa o
accién social.

10. Erwia para revision.

Supervision de laconclusion de proyectos

Subdireccion Juridica y Normativa

13. Revisa propuesta para
emitir opinian,
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14. Remite con

observaciones

Subdireccion Juridica y
MNormativa

E
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VALIDO

Vs

WQ&%G %\}

Mtro. Aardn Vilchis del Reyo

Director de Comunidades Indigenas Residentes
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Nombre del Procedimiento: Expedicion de los Lineamientos d

Acciones Sociales.

MANUAL
ADMINISTRATIVO

peracion de las
Secretaria de Administracion y Finanzas
Direccion General de Administracion de Personal
y Desarrollo Administrativo
Direccion Ejecutiva de Dictaminacion

Objetivo General: Promover la igualdad sustantiva y la equidad pard“ta"pobtacign o

indigena en la Ciudad de México, mediante la accesibilidad a ap&yes-etergades-através
de acciones sociales.

Descripcion Narrativa:

. Direccion General de | Ordena la elaboracion de los Lineamientos 1 hora
Derechos Indigenas | de Operacion de la Accidn Social.
5 Direccion de Pueblos | Elabora el proyecto de Lineamientos de 15 dias
y Barrios Originarios | Operaciony lo envia para opinion.
Direccion de
3 Planeacion, Recibe el proyecto de Lineamientos de 1 hora
Seguimientoy Operacion para emitir opinion.
Evaluacion
4 Emite observacionesy envia. 2 dias
. Direccion de Pueblos | Recibe el proyecto de Lineamientos de 4 dias
y Barrios Originarios | Operacion con observaciones y las integra.
6 Envia para revision. 1 hora
. Subdireccidn Juridica | Recibe el proyecto de Lineamientos de 1 hora
y Normativa Operacion para revision juridica.
8 Emite observacionesy envia. 2 dias
9 Direccidon de Pueblos | Recibe el proyecto de Lineamientos de > dias
y Barrios Originarios | Operacidn con observacionesy las integra.
10 Remite el proyecto. 1hora
1 Direccion General de | Recibe el proyecto de Lineamientos de 5 dias
Derechos Indigenas | Operacién para aprobacion.
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Solicita convocar a sesion para que se
12 someta a consideracién ante el| pleno. del.}e.4 Ho\r“a}sﬁ cion de I
Comité Técnico Interno. Direcrity Becutia de Diktam
Procjec
Secretaria (o) de
Pueblosy Barrios ., N
o y . Convoca a sesion del Comité Técnico ,
13 Originariosy . . 4 dias
i Interno para someterlo a consideracion.
Comunidades
Indigenas Residentes
iSe aprueba?
NO
Remite copia de acta de sesion junto con el
14 proyecto de Lineamientos de Operacionno | 4 dias
aprobado para correccion.
Direccidon General de | Recibe copia del acta de sesion junto con el
15 Derechos Indigenas | proyecto de Lineamientos de Operacion no 1 hora
aprobado para correccion.
Continta en la actividad 9.
Sl
Una vez aprobado, se remite con acta de ,
16 o, P 2 dias
sesion.
Direccion de Recibe el proyecto de Lineamientos de
r Planeacion, Operacion para su envio al Consejo de Ldia
Seguimientoy Evaluacion para el Desarrollo Social de la
Evaluacion Ciudad de México (Evalua).
18 Recibe aprobacion. 2 dias
Remite junto con proyecto de Lineamientos
19 de Operacion aprobado para la publicacion | 4 horas
oficial.
20 Subdireccidn Juridica | Recibe el proyecto de Lineamientos de 1 hora
y Normativa Operacion aprobado.
Elabora oficio para solicitar la publicacion
21 2 horas
del proyecto aprobado.
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Fin del procedimientd
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1on de Personal
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Tiempo aproximado de ejecucion: 37 dias, 17 horas

Plazo o Periodo normativo-administrativo maximo de atencion o resolucion: No
aplica

Aspectos a considerar:

1.- El presente procedimiento se refiere a la expedicion de los Lineamientos de Operacion
que se expiden con motivo de las Acciones Sociales de la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes.

2. Se fundamenta en lo dispuesto por el articulo 39 fraccion | de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Pablica de la Ciudad de México.

3.-El presente procedimiento es aplicable para las dos Direcciones de Area que dependen
de la Direccion General de Derechos Indigenas: la Direccion de Pueblos y Barrios
Originarios y la Direccion de Comunidades Indigenas Residentes, toda vez que ambas
participan en la formulacion y ejecucidn de programas sociales dirigidos a los pueblos
indigenasy sus derechos.

4. En este procedimiento se hace mencion del Comité Técnico Interno, el cual es el 6rgano
colegiado de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes que valida internamente las Lineamientos de Operacion de las acciones
sociales a su cargo, para poder ser presentados con posterioridad ante el Consejo de
Evaluacién para el Desarrollo Social de la Ciudad de México (EVALUA), para su evaluacién
y aprobacion.

5. Para que la Subdireccion Juridicay Normativa remita el documento para la publicacion
en la Gaceta Oficial, este debe contar con el Dictamen de procedencia de la exencidn del
Andlisis de Impacto Regulatorio, el cual es emitido por la Agencia Digital de Innovacién
Publica en un tiempo aproximado de 5 a 10 dias habiles posteriores a la remision del
documento por parte de la Secretaria; por lo que por tratarse de una instancia externa
este tiempo no se considera en el presente procedimiento.

6. El presente procedimiento concluye con la publicacion de los Lineamientos de
Operacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, lo cual esta a cargo de la Consejeria
Juridica y de Servicios Legales dependiente del Gobierno de la Ciudad de México, y se
lleva a cabo en un tiempo aproximado de 5 dias habiles posteriores a la remision del
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documento por parte de esta Secretaria, los cuales, por depende
autoridad externa, no se contabilizan en el tiempo aproximado d
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Direccion de Pueblos y Barrios Originarios

O

®

9.Recibe el proyedo de
Lineamientos de
Operacian con
observaciones y las
integra.

10. Remite el proyecto.

Direccion General de Derechos Indigenas

©

12. Solicita convacar a
sesion para que se
someta a consideradon
ante el pleno del Comité
Técnico Interno.

11. Recibe el proyectn de
Lineamientos de
Operacién.
para correccion,

15. Recibe copia del acta
de sesién junto con el
proyecte de Lineamientos
de Operacién no aprobado

16. Una vez aprobado, se
remite conacta de sesion

Expedicion de los Lineamientos de Operacion de las Acciones Soclales

Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades ndigenas Residentes

de Operacién no
aprobado par correccidn

14.Remite copiadeada
de sesin junto con el
proyecto de Lineamientos

Mo
13, Convoca a sesion del si
Comité Técnico Interno N
parasometero & >
consideracion.
:Se aprueba?

on de las Acciones|

Direccion de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion

de O

17.Recibe el proyecto de
Lineamientos de

Operacién para su envia
al Evalia CDMX

19. Remite junto con
proyecto de Lineamientos
de Operaciénaprobado
para la publicacion ofical

18.Recibe aprobacidn.

delosL
Subdireccion Juridica y
Normativa

20. Recibe el proyecto de
Lineamientos de
Operacion aprobada.

21. Elabora oficio para
solicitar |2 publicacdn del
proyecto aprobado.

22, Ervia junto con el
dictamen de aprobadan
alaConsejeria Juridica
para su publicacion
oficial.

VALIDO

Lic onaji Ofelia Olivera Reyes *

Directora General de Derechos Indigenas
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Nombre del Procedimiento: Prestacion del Servicio de Asesdria y"Acompa&namiento
Secretaria de Administracion y Finanzas
Legal con Perspectiva Intercultural D el A,

Direccion
y Procec

Ejecutiva de Dictaminacion
limientos Organizacionales

Objetivo General: Coadyuvar para garantizar el derecho de acceso a la justicia para los
integrantes de los pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes,
otorgando acompafiamiento juridico.

Descripcion Narrativa:

. Subdireccion de Recibe a la persona indigena que solicita la 1 hora
Asesoria Legal asesoria juridica.

2 Apertura expediente 1hora
Proporciona asesoria y/o
acompafamiento, indicando el

3 p. . . . 1 hora
procedimiento y/o instancia a la cual debe
dirigirse la persona indigena
Da seguimiento con la persona para ,

4 eenmmeme g 0 7dias
verificar la situacion del caso.

(El caso fue resuelto?
NO
Cita a la persona para asesoria de

5 seguimiento, y planteamiento de otras| 1hora

alternativas de solucion.

Continta en la actividad 3.

Sl

Elabora documento para su formal

6 conclusion con las acciones realizadas, 5dias
incorpora a expedientey cierra.

7 Hace de conocimiento a la Direccion 1dia
General de Derechos Indigenas sobre la
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o

atencién del caso y elementos que

. . Secretariy de Administracign v Finanzas

determ|nan su COﬂClUSlon. Direccion Geperal de Administifacion de Personal
v [ o Admi liftrativo

JITCCCIgT [ecarrva ac OT tammacion

Fin del prOCGdimientO-u;yx>n;bu’['m~\ Organjzacionales

Tiempo aproximado de ejecucion: 13 dias, 3 horas

Plazo o Periodo normativo-administrativo maximo de atencion o resolucion: No
aplica

Aspectos a considerar:

1. El presente procedimiento se refiere a la Prestacion del Servicio de Asesoria y
Acompafiamiento Legal con Perspectiva Intercultural proporcionado por la Secretaria de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes.

2. En el procedimiento solo se contemplan las actividades de la asesoria o
acompafiamiento legal conforme a las funciones de la Subdireccién de Asesoria
Legal, toda vez que en la mayoria de casos la gestidn o tramite, tiene que realizarse
directamente por la persona indigena implicada en el asunto juridico, legal o
cualquier otro ambito que corresponda.

3. Se fundamenta en lo dispuesto por el articulo 39 fraccion XX de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

4. El tiempo de ejecucion del presente procedimiento puede variar en funcién de la
naturaleza del caso o situacion. Cabe sefialar que, en algunos casos, las situaciones
planteadas por la poblacidn objetivo de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes pueden ser atendidas casi de manera inmediata; sin
embargo, existen casos que por su complejidad demoran en ser atendidos, y no se puede
especificar un plazo para su atencion.
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W‘v / dé CIUDAD DE MEXICO
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€ aminis C Final

sElaso fue

o -3 ( imis Bl

para su formsl Direccién General de
condlusion con fas Derechos Indigenassobrea

acciones realzadas, atencion del caso y
i 4

su conclusion,

v risrra

3, Proporciona asesoria yo
1. Recibe a la persona i indiczndo 4.0a conla
@ b e 2. Apertura expedient d Vo persona para verificrla
asesoriajunidia. instancia a la cual debe situacién del caso.
dirigirse |a personaindigers.

Legal con
tercultural

Subdireccion de Asesoria Legal

5.Citaala persons pam
i imiento, y

Prestacion del Servicio de Asesoria y

planteamiento de otras.
alternativas de soludon

VALIDO

7

Gabriela Mer(fado Gutiérrez

Subdirectora de Asesoria Legal
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Nombre del Procedimiento: Canalizacion para incorporacion
Desempleo de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo.

objetivo General: Contribuir al pleno acceso a los apoyos que |

| SECRETARIA DE PUEBLOS Y
ERNO DE LA BARRIOS  ORIGINARIOS Y
AD o COMUNIDADES INDIGENAS

ESIDENTES
GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Secretaria de Administracion y Finanzas
Dlrc\:uon General de .\u:nlnhl:uglvn de Personal
y Desarrollo Administrativo
Direccion Ejecutiva de Dictaminacion

rinda el Gobigtit deta

Drviac Aviobinoriac (g

Ciudad de México por parte de la poblacion de pueblos ¥

comunidades indigenas residentes.

bal nmus uUrightarivs 'y

Descripcion Narrativa:

Direccion de Verifica la publicacion de las Reglas de
1 Comunidades Operacion del Programa Social “Seguro de 5 horas
Indigenas Residentes | Desempleo” a cargo de la Secretaria de
Trabajoy Fomento al Empleo.
Instruye iniciar la atencién de personas ,
2 ) 'y P ldia
solicitantes.
Jefatura de Unidad | Recibe solicitudes de citay agenda
Departamental de
3 Derechos 10 dias
Econdmicos, Sociales
y Culturales
Desahoga cita, desarrollan entrevista con ,
4 & o 30dias
personas solicitantes.
Verifica que la documentacién entregada
5 cumpla con las  especificaciones | 5dias
correspondientes.
Prepara oficio de canalizacion para
6 remitirlo a la Secretaria de Trabajo y| 5dias
Fomento al Empleo
Direccion de Formaliza oficio de canalizacion a la
; Comunidades Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo 1 hora
Indigenas Residentes | para considerar en Programa Social
“Seguro de Desempleo”
8 Envia para atencion. 1 hora
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9 Recibe respuesta 025 dias

Secretariy de Administracign v Finanzas

Direccion Geperal de Admuimsnjacion de Personal
Instruye contactar a Personas esarrollo Adminigtrativo

Direccign cutiva de Diptaminacion

. .. Ejecuti
10 seleccionadas como beneficiarlas pory tacpdimlc-heracanfzacionales
Secretaria de Trabajo y Fomentolal Empleo

Jefaturade Unidad | Contacta via telefénica a personas
Departamentalde | solicitantes que resultaron seleccionadas 8 dias

11 Derechos como beneficiarias, informa los resultados
Econémicos, Sociales | y daindicaciones para acudir a la Secretarfa | 18 horas
y Culturales de Trabajoy Fomento al Empleo.

Fin del procedimiento

Tiempo aproximado de ejecucion: 85 dias, 2 horas

Plazo o Periodo normativo-administrativo maximo de atencion o resolucion: No
aplica

Aspectos a considerar:

1.- El presente procedimiento se refiere a la canalizacion de personas de pueblosy barrios
originarios y de comunidades indigenas residentes que se vieron afectadas por la pérdida
de su empleo y acuden a la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios. Para ello, las
personas interesadas previamente se comunican via telefonica para agendar cita donde
se realiza la entrevista y entrega de la documentacion necesaria (identificacion oficial,
comprobante de domicilio y CURP).

2. El procedimiento se fundamenta en lo dispuesto en el numeral 1 de las Reglas de
Operacion del Programa Social “Seguro de Desempleo”, a cargo de la Secretaria del
Trabajoy Fomento al Empleo correspondiente al ejercicio fiscal vigente.

3.-El presente procedimiento es aplicable para las dos Direcciones de Area que dependen
de la Direccion General de Derechos Indigenas: la Direccion de Pueblos y Barrios
Originarios y la Direccién de Comunidades Indigenas Residentes, toda vez que ambas
desarrollan acciones para contribuir al pleno acceso de la poblacion de pueblos, barrios
y comunidades al ejercicio de sus derechos, y a los programas de la administracién
publica local.

4. Corresponde a la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo analizar los elementos
brindados y determinar a las personas que seran beneficiadas con el apoyo del Programa
Social.
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3. Recibe solicitudes de dia
¥ agendan,

4.Desahoga dia,

desarrallan entrevista con
personas solidtartes.

5. Werifica que la
documentacian
entregada cumplan las
especificaciones

6. Prepara ofido de
canalizacign para remitioa
Ia Secretarfa delTrabajoy

Fomento al Empleo

Econdmicos, Soiales y Culturales

Jefatura de Unidad

8
g
- 1, Verifica lapublicacidn de las
£ |2 Reglas de Operadsn del
a " 2.Instruye inidarla
5 Programa Social "Segurode 3
£ 5 atencidn de personas
= a Desempleo”a cargode la
= z 5 . salicitantes
: H Secretaria de Trabajo ¥
g -1 Famerta al Empleo,
£ i
s [8&
< |y
= |8
s e
z |=
3 |g
= |2
s |8
g
-1 g
L
& a
2 |&
g |z
3 |8
g
=3
€
g
a
¥
g
5
3
g
&
=
g
2
5
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correspondientes

6n para incorporaion a
Indigenas

Canalizacidl
Residentes

Direccidn de Ct

7. Formaliza ofido de
canalizacién ala Secretaria
de Trabajo y Fomento al
Empleo para considerar en
Pragrama S ocial “Sequro
de Desempleo”

8. Envia para atencidn.

9. Recibe respuesta

10, Instruye contadara
personas seleodonadas
cormo beneficiarias porla
Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo

P

de (i
1o Direccion de Pueblos y Barrios Originarios.

ireccion

| Programa Seguro de Desempleo de la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo,
Di

izacidn para incorporacion al

Jefatura de Unidad Departamental de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

Canal

11. Contacta wiatelefdnic a
personas soliciantes que
resultaron seleccionadas como
beneficiarias, informa los
resultados y daindicaciones para
acudiralasecretaria de Trabajoy
Fomento al Empleo,

VALIDO

Ve

s

/d\w* V&

%d Pacsw

Mtro. Aaron Vilchis del Reyo

Director de Comunidades Indigenas Residentes
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Nombre del Procedimiento: Incorporacion a la Red de Intérp

Lenguas Indigenas.

Objetivo General: Contar con un registro de personas intérprs
diferentes lenguas indigenas nacionales para brindar servicios d

| SECRETARIA DE PUEBLOS Y

ﬂ GOBJERNO D

ulu

Dire

[

CIUDA co
Twm
Uy ﬁ(

retes = Tr

BARRIOS
COMUNIDADES
ESIDENTES

E LA

ctores en

\\1\—’,

nInIstracic
“ativo

y [J,,u:r'w\w MH
ireccion Ejecutiva de Dic

nnnnnnnnn

ORIGINARIOS Y

INDIGENAS

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

n de Persona

nmacion

ptes y/o ‘t‘radu}dtoras @pjzacionales

HIZE T

ITTLCT PICLOLIUII \UICH} _y

traduccion (escrita) y contribuir a garantizar el acceso pleno del ejercicio de los derechos

linglisticos.

Descripcion Narrativa:

Responsable de la L. Tiempo
N actividad Actividad Estimado
1 Subdireccion de Lenguas |Recibe solicitud y documentacion de 1 hora
Indigenas. la persona interesada, y analiza.
iLa solicitud cumple con los
requisitos establecidos en el tramite?
NO
Subdireccion de Lenguas |Notifica prevencion a la persona
Indigenas solicitante del tramite, informandole
2 la documentacion faltante, 3 dias
solicitandole se complemente la
solicitud.
iLa persona solicitante atiende la
prevencion, y subsana en tiempo y
forma?
NO
Notifica a la persona solicitante ,
3 . : P 3dias
sobre la improcedencia del tramite.
Si
4 Contacta a la persona solicitante 1dia
para agendar entrevista.
5 Reailli.za entrevista a persona 5 dias
solicitante.
6 Apgrtura expedientey asigna folio de 1 hora
registro.
Elabora propuesta de constancia de
7 incorporacion y remite para su ldia
aprobacion.
Direccidon de Comunidades | Revisa, aprueba y envia la propuesta
8 |Indigenas Residentes de Constancia de Incorporacion para 3dias
validacion.
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Direccion  General de|Revisa propuestay valida con >tancra
’ .2 lminis nanzas
9 |Derechos Indigenas de Incorporacidn, y remit¢ parafn cen 3|dlals inistrabi 1 1o Persona

y Desarrollo Administfativo

entrega al SO“CItante- D .\ n Ejecutiva de Dicfamimacion
Fin del procedimiento

¥ Procedimientos Organizhcionales

Tiempo aproximado de ejecucion: 10 dias habiles y 2 horas

Plazo o Periodo normativo-administrativo maximo de atencion o resolucion: No
aplica

Aspectos a considerar:

1.-El presente procedimiento se refiere al tramite de Incorporacion a la Red de
Intérpretes-Traductores en Lenguas Indigenas de la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, de personas hablantes de lenguas
indigenas que acrediten su capacidad para brindar servicios de traduccion y/o
interpretacion oral y/o escrita en lenguas indigenas nacionales.

2. Se fundamenta en lo dispuesto por el articulo 39 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; articulo 214 fraccion XIV del
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion de la Ciudad de México;y
en el articulo 34 de la Ley de Derechos de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes en la Ciudad de México.

3.- El presente procedimiento es aplicable para la Subdireccion de Lenguas Indigenas

adscrita a la Direccion de Comunidades Indigenas Residentes, ambas dependientes de la
Direccidn General de Derechos Indigenas.
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1. Recibe solichudy
documentadion de ia

Subdireceion de Lenguas Indigenas.

2L selicitud cumple con los
requisitos establecidos en el
tramite?

persona interesada, yanalz,

2.Notifica prevendsn ala
persanasoliditante del trémte,
informandolela documentadén
faltante, solidtancole s

complemente 2 solidhuel

2La persona solicitante
atiende la prevencion,
v subsana en tiempo i
forma?

4, Contactaa la persona
solicitante par agendar
entrevista.

5. Realiza entrevistaa
persona solidtant,

T, Elabora propuesta de
6. Apertura expe dientey constancia de
asigha follo de registro, Incarporaciony remte
para suaprobaddn

3, Notifica ala persora
solicitante sobre la
Improcedencia del trame,

Incorperacién a la Red de Intérpretes - Traductores en LenguasIndigenas.
Residentes

[Direccién de Comunidades Indigenas|

8. Revisa, apruebayenfa
Is propuesta de
Constancia de
Incorporadén para
validacion,

Direccion General de Derechos
Indigenas

9. Revisa propuestay
valida constands de
Incorparaciény remite
para entrega al
solieitante,

VALIDO

~F

Licda. Lilia Patricio Galvan

Subdirectora de Lenguas Indigenas
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Objetivo General: Difundir la composicion pluricultural, plurilingtie y
Ciudad de México, sustentada en sus pueblos y barrios origiratries—y—comunidades
indigenas residentes, a través de materiales y medios diversos.

Descripcion Narrativa:

ERNO DE LA

CIUDAD [ofe]
[uluj

Nombre del Procedimiento: Disefio e impresion de materiales.

l)ll cCl

Direccion Ejecuti

BARRIOS
COMUNIDADES
ESIDENTES

a de Adminis

y UJ\LII'I\V\.U

Direccion de Pueblos
y Barrios Originarios

Elabora oficio de solicitud de disefio y/o
la impresion de materiales, indicando la
cantidad de piezas solicitadas y sus
especificaciones.

1 hora

Turna solicitud.

1 hora

Unidad
de

Jefe de
3 |Departamental
Radiodifusion

Recibe e instruye elaboracion del
material a la persona encargada del
disefio grafico.

3dias

Envia material a la Direccion de
Identidad Grafica del Gobierno de la
CDMX via correo electronico para
solicitar autorizacion e integra cuando
recibe las correcciones.

3 dias

Recibe visto bueno

1dia

Notifica visto bueno adjuntando captura
de pantalla y archivo en PDF con
medidas del material.

1 hora

Elabora oficio para obtener por escrito el
visto bueno de la Direccién de Identidad
Grafica del Gobierno de la CDMX

3dias

Solicita por oficio la impresion de
materiales dirigido a la Secretaria de
Administracion y Finanzas, para obtener
cotizacion de Corporacion Mexicana de
Impresion  (COMISA), acompafiando
visto bueno recibido.

4 dias

Recibe cotizacién y original mecanico
para su consideracion.

2 dias

10

Firma original mecanico y devuelve a la
Secretaria de Administracion y Finanzas,

1 hora
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Fin del procedimiento

Tiempo aproximado de ejecucion: 16 dias, 7 horas

Plazo o Periodo normativo-administrativo maximo de atencion o resolucion: No
aplica

Aspectos a considerar:

1.- El presente procedimiento se refiere al disefio e impresion de materiales que se lleva a
cabo por la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes.

2. Se fundamenta en lo dispuesto por el articulo 39 fraccion XIV de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

3.- El presente procedimiento es aplicable para las diferentes areas administrativas
adscritas a la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes, para el caso de que requieran el disefio y reproduccion impresa de materiales
para la difusion de las diversas actividades que realizan relacionadas con los pueblos
indigenasy sus derechos.

4.- En relacion a las actividades en la que participan actores externos de otras instancias,
como es el caso de la Direccion de Identidad Grafica del Gobierno de la CDMX,
Corporacion Mexicana de Impresion (COMISA), y la Secretaria de Administracion y
Finanzas, los tiempos establecidos se refieren Unicamente a la actuacion de los
servidores publicos o personal de la Secretaria de Pueblos y Barrios y Comunidades
Indigenas Residentes, por lo que el tiempo de realizacion del presente procedimiento
puede ampliarse en cuanto a todas las actividades que se encuentran sujetas a los
mismos.

5.- En el caso de los tramites que se realizan ante la Secretaria de Administracién y
Finanzas, cabe mencionar que se llevan a cabo a través de la Direccidn Ejecutiva de
Administraciony Finanzas adscrita a dicha Secretaria, la cual se encuentra fisicamente en
las instalaciones de la Secretaria de Pueblos y Barrios y Comunidades Indigenas
Residentes.
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desconcentrada de la Ciudad de México;

Alcaldias: los drganos politico-administrativos a cargo del gobierno de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México;

Autoridades representativas: aquellas electas y reconocidas por los pueblos,
barrios y comunidades de conformidad con sus sistemas normativos propios y
practicas historicas;

Barrios originarios: son antiguas subdivisiones territoriales de pueblos originarios;
pueden coexistir como parte de un pueblo originario, o bien, sobreviven a la
extincion del pueblo originario al que pertenecian; conservan sus propias
instituciones sociales, econdmicas, culturales y politicas, sistemas normativos
propios, tradicion histérica, territorialidad y cosmovision, o parte de ellas;
cuentan con autoridades tradicionales histéricamente electas de acuerdo con
sistemas normativos propios; y tienen conciencia de su identidad colectiva como
barrio originario;

Comisidn interinstitucional: la Comision Interinstitucional de Pueblos Indigenas
de la Ciudad de México, que es el o6rgano encargado de coordinar la
implementacién con un enfoque transversal de los derechos de los pueblos y
barrios originarios y comunidades residentes en las politicas publicas, planes,
programasy acciones gubernamentales de la Administracion Publica de la Ciudad
de México, en beneficio de este grupo de atencion prioritaria.;

Comité Técnico Interno o CTI: El Comité Técnico Interno de la Secretaria de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes (SEPI); es el
organo colegiado que valida las reglas de operacidn de los programas sociales a
cargo de la SEPI, para ser presentadas para su aprobacion en el Comité de
Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de México (COPLADE), asi como los
lineamientos de las acciones sociales y, excepcionalmente, proyectos especiales
gue sean de su competencia, de conformidad con las facultades y atribuciones
que el marco normativo establece.

Comunidades indigenas: son aquellas que forman una unidad social, econémica
y cultural; con instituciones determinadas por sistemas normativos propios, entre
ellas autoridades propias; y que son integrantes de un pueblo indigena;

Comunidades indigenas residentes: son una unidad social y cultural de personas
pertenecientes a un mismo pueblo indigena del pais, procedentes de una misma
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Comunidades Indigenas Residentes;

Constitucion local: Constitucion Politica de la Ciudad de México;
DCIR: Direccién de Comunidades Indigenas Residentes;

DPBO: Direccion de Pueblos y Barrios Originarios;

Grupos de trabajo de la comisidn interinstitucional: Los grupos de trabajo creados
por la Comision Interinstitucional cuyo objeto es llevar a cabo actividades,
eventos, estudios, diagndsticos, evaluaciones, investigaciones y analisis
relacionados con las funciones de la misma; asi como, formular propuestas y
emitir opiniones sobre temas especificos sobre pueblos y barrios originarios y
comunidades indigenas residentes en el ambito de su competencia, previo
acuerdo de la Comision;

Grupos indigenas residentes y de pueblos y barrios originarios de atencion
prioritaria: personas indigenas mujeres, nifias y nifios, adolescentes, jovenes,
personas mayores, personas con discapacidad, de la poblacion LGBTTTI,
personas migrantes y sujetas de proteccion internacional, victimas, personas
defensoras de derechos indigenas, personas en situacion de calle, privadas de su
libertad, personas que residen en instituciones de asistencia social, en situacion
de desplazamiento forzoso interno y aquellas en situacion de pobreza;

JUD: Jefatura de Unidad Departamental

Ley: La Ley de Derechos de Pueblosy Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes en la Ciudad de México;

Productos artesanales: son los producidos por las personas artesanas, ya sea
totalmente amano, o con laayuda de herramientas manuales o incluso de medios
mecanicos, siempre que la contribucién manual directa de la persona artesana
siga siendo el componente mas importante del producto acabado. Se producen
utilizando materias primas procedentes de recursos sostenibles. Poseen
caracteristicas distintivas, vinculadas a la cultura del pueblo al que pertenece el
artesano, estéticas, artisticas, creativas, decorativas, funcionales, tradicionales,
alimentarios, simbdlicas y significativas religiosa o socialmente;

Pueblos indigenas: aquellos que descienden de poblaciones que habitaban en el
territorio actual de México al iniciarse la colonizacién y que conservan sus propias
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de las fronteras actuales, que conservan sus propias instituciones sociales,
econdémicas, culturales y politicas, sistemas normativos propios, tradicion
histodrica, territorialidad y cosmovisidn, o parte de ellas; cuentan con autoridades
tradicionales historicamente electas de acuerdo con sistemas normativos
propios, y tienen conciencia de su identidad colectiva como pueblo originario;

Pueblos, barrios y comunidades: pueblos y barrios originarios y comunidades
indigenas de la Ciudad de México;

Registro de integrantes: el Registro de integrantes de pueblos y barrios originaros
y comunidades indigenas residentes;

Sistema de Registro: el Sistema de Registro y Documentacion de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México;

Subcomité del Comité Técnico Interno o SCTI: El Subcomité Técnico Interno del
CTI de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes que, de conformidad con el marco normativo aplicable, evaluara el
acceso de la poblacion objetivo a los programas y acciones sociales, aprobando
las asignaciones de servicios y/o transferencias monetarias o en especie,
derivadas del presupuesto asignado a la SEPI.
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Dra. Laura Ita Andehui Ruiz Mondragén

Titular de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes
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