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EVALUACION INTERNA 2016
SUBPROGRAMA DE EQUIDAD PARA LA MUJER HUESPED Y MIGRANTE DE LA
CIUDAD DE MEXICO

INTRODUCCION

El Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante de la Ciudad de
México: del Subprograma de Equidad para la Mujer Huésped y Migrante de la Ciudad de
México fue creado en el afio 2009. Su objetivo general es integrar, coordinar e impulsar
acciones y politicas publicas en la Ciudad de México para disminuir la brecha de desigualdad
gue padecen las mujeres en el ambito rural, indigena, de pueblos originarios, huésped y
migrante derivado de la desigualdad de género e inequidad social, buscando promover el
bienestar de esta poblacion mediante la recuperacion y reconocimiento de sus derechos
sociales, econdmicos, politicos y culturales.

El objetivo especifico responde a promover e impulsar proyectos productivos que coadyuven
a detonar el bienestar y reinsercion economica de las mujeres huéspedes migrantes, en el
marco de sus habilidades.

El area encarada de su operacion es la Direccion de Atencion a Huéspedes, Migrantes y sus
Familias por sus siglas DAHMYF de la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las
Comunidades SEDEREC en su componente de Proyectos Productivos, los bienes y servicios
gue entrega esta direccién son apoyos econémicos de hasta $80,000.00 por Unica ocasion y
capacitaciones técnicas, para grupos conformados por cuatro mujeres huéspedes o
migrantes que desean implementar un proyecto productivo.

El programa sigue vigente, y se ha modificado a partir del afio 2016, dejo de ser un
subprograma para elevarse a programa con el siguiente nombre: Programa de Atencion a las
Mujeres Huéspedes, Migrantes y sus Familias en la Ciudad de México (Impulso a la Mujer
Huésped y Migrante).

Cuenta con evaluaciones internas del 2010 al 2014, publicadas en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal.

II. METODOLOGIA DE LA EVALUACION INTERNA 2016

I1.1. Area encargada de la evaluacién interna

- FORMACION . EXPERIENCI EXCLUSIVO M&E
PUESTO | GENERO | EDAD PROEESIONAL FUNCION A EN M&E (1) @
Apoyo en No realiza
Enlace A | Masculino 48 Lic. en Sociologia disefio Y lafio ac'uwdades. operativa
evaluacion y administrativas
de dentro de la
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programas DAHMYF
sociales

Tal como lo indican las Reglas de Operacion en su apartado 1X “Mecanismos de Evaluacion
y los Indicadores”, la Evaluacion Interna del Programa estara a cargo del area que operara el
programa, es decir, la Direccién de Atencion a Huéspedes, Migrantes y sus Familias.

I1.2. Metodologia de la evaluacion

La Evaluacion Interna 2016 forma parte de la Evaluacion Interna Integral del Programa Social
de mediano plazo (2016-2018), correspondiendo ésta a la primera etapa de la evaluacion
gue comprende un periodo del 26 de abril al 30 de junio del 2016. Se analizara el disefio del
Programa Social, a través de la Metodologia de Marco Ldgico, tal como fue establecido en
los Lineamientos para la Elaboraciéon de las Reglas de Operacion de los Programas Sociales
para el Ejercicio 2015; ademas de la construccion de la linea base del programa social,
insumo esencial para las dos etapas posteriores de la Evaluacion Interna Integral.

En cuanto a la metodologia de la evaluacién sera de tipo cuantitativa para conocer los
resultados del programa de acuerdo a lo planteado a los objetivos y metas, asi como
cualitativa para conocer el grado de satisfaccion de las usuarias sobre la calidad los servicios
brindados.

APARTADO DE LA EVALUACION PERIODO DE ANALISIS
Asistencia al taller para la elaboracién de las 26 de Abril a 25 de Mayo del 2016
evaluaciones internas 2016 impartido por EVALUA DF
Coordinacion con cada una de las éareas de la 27 de Mayo de 2016
Secretaria para el disefio del informe
Andlisis y retroalimentacion de la informacion 30 de Mayo de 2016
proporcionada
Elaboracion de la evaluacion interna 31 de Mayo a 10 de Junio de 2016

I1.3. Fuentes de informacion de la evaluacion

En esta primera etapa se realizd un analisis de gabinete y se proyectd el andlisis de la
informacion de campo que conformard la linea base, a reportarse en la siguiente evaluacion
interna que se llevara a cabo en el proximo afio (2017).

Como parte de las fuentes de informacion que atiende el Programa Social se enlistan las
siguientes:

Documentales y Estadisticas

- Censo de Poblacion y Vivienda 2010 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
- Estadistica Migratoria Instituto Nacional de Migracién (INM). Sintesis 2013.

- Base de datos del Padrén sobre atenciones en proyectos productivos grupales de la
SEDEREC.

Normas Aplicables
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- Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.
- Ley de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal.
- Ley de Interculturalidad, Atencion a Migrantes y Movilidad Humana en Distrito Federal.
- Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacién en el Distrito Federal.
- Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal.
- Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018 8PGDDF 2013-2018).

- Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion Hacia las Mujeres
de la Ciudad de México (2013-2018).

- Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal.
- Programa Sectorial de Hospitalidad, Interculturalidad, Atencion a Migrantes y Movilidad
Humana para el Distrito Federal 2013-2018.
- Programa de Equidad para la Mujer, Indigena, Huésped y Migrante de la Ciudad de
México.
- Reglamento de Interculturalidad, Atencién a Migrantes y Movilidad Humana en Distrito
Federal.
- Reglas de Operacion del Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena. Huésped y
Migrante de la Ciudad de México: del Subprograma de Equidad para la Mujer Huésped Y
Migrante en la Ciudad de México 2015 publicadas en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
No. 27 y No. 173, el 10 de Febrero de 2015 y 9 de Septiembre de 2015 respectivamente.
- Lineamientos Técnicos del Comité Técnico Interno de la Secretaria de Desarrollo Rural y
Equidad para las Comunidades.
- Lineamientos para la evaluaciéon interna 2016 de los programas sociales del Distrito
Federal.
- Informe anual de actividades 2015.
- Evaluaciones internas del Programa 2014 y 2015.
- Convocatoria 2015 del Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y
Migrante de la Ciudad de México en su Subprograma Mujer Huésped y Migrante, publicada
el de 28 de Enero de 2015 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
- Diagndstico sobre presencia e Inclusion de Comunidades y Grupos Huéspedes y sus
familias en la Ciudad de México para apoyar al sustento y evaluacién de politicas de
interculturalidad y atencién. Instituto de Estudios y Divulgacion sobre Migracion, A.C
(INEDIM), Septiembre 2012.

- Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal 2015.

I1I. EVALUACION DEL DISENO DEL PROGRAMA SOCIAL

II1.1. Consistencia Normativa y Alineacion con la Politica Social de la Ciudad de

México
LEY O REGLAMENTO ARTICULO APEGO DEL DISENO DEL PROGRAMA SOCIAL
Ley de Desarrollo
Social para el Distrito 5 Las mujeres a través de los grupos de trabajo contribuyen de
Federal manera importante al buen funcionamiento del Programa.
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Ley de Desarrollo
Social para el Distrito
Federal

“Solamente las solicitudes que hayan cubierto todos los
requisitos establecidos en estas Reglas, Convocatorias 0
Lineamientos y hayan obtenido un folio por la ventanilla, tendran
derecho de ingresar al procedimiento de selecciéon.”

Ley de Desarrollo
Social para el Distrito
Federal

34

“Las personas beneficiarias del Subprograma de Equidad para
la Mujer Huésped y Migrante, formaran parte del Padrén de
Beneficiarios, como lo establece el articulo 34 de la Ley de
Desarrollo Social para el Distrito Federal mismo que sera de
caracter publico, siendo reservados sus datos personales, de
acuerdo a la normatividad vigente; los cuales en ningln caso
podran emplearse para propoésitos de proselitismo politico,
religioso o comercial, ni para ningun fin distinto al establecido en
estas Reglas de Operacion y su Convocatoria”.

Ley de Desarrollo
Social para el Distrito
Federal

36

“Los datos personales de las personas beneficiarias del
Programa Social y la demas informacién generada vy
administrada, se regiran por lo establecido en las Leyes de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de
Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal. De
acuerdo al articulo 38 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito
Federal”.

Ley de Desarrollo
Social para el Distrito
Federal

38

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni
promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen
de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta
prohibido el uso de este programa con fines politicos,
electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien
haga uso indebido de los recursos de este programa en el
Distrito Federal, sera sancionado de acuerdo con la Ley
aplicable y ante la autoridad competente”.

Ley de Desarrollo
Social para el Distrito
Federal

42

“La Evaluacion Interna se realizara en apego a lo establecido en
los Lineamientos para la Evaluacion Interna [...] y [...] los
resultados seran publicados y entregados a las instancias que
establece el articulo 42 de la Ley de Desarrollo Social para el
Distrito Federal, en un plazo no mayor a seis meses”.

Ley de Interculturalidad,
Atenciéon a Migrantes y
Movilidad Humana en el
Distrito Federal

34

La Secretaria formulard; ejecutard y evaluara, con la
coordinacién que corresponda en su caso, el Programa de
Hospitalidad, Interculturalidad, Atencién a Migrantes y Movilidad
Humana para el Distrito Federal.

Ley de Interculturalidad,
Atencién a Migrantes vy
Movilidad Humana en el
Distrito Federal

35

La Secretaria creara programas de atencion, ayudas sociales y
vinculacion con migrantes para que puedan acceder a los
recursos publicos de caracter social. Para tal efecto, el
Reglamento de esta Ley establecera las particularidades y
procedimientos de dichos programas, los cuales estaran sujetos
a reglas de operacion.

Reglamento de
Interculturalidad,
Atenciéon a Migrantes y
Movilidad Humana en el
Distrito Federal

34

“La Secretaria establecera programas sociales para la atencién,
ayudas, apoyos, subsidios y servicios a personas de distinto
origen nacional, indigenas, de pueblos originarios, huéspedes.
Y migrantes y sus familiares, y con organizaciones sociales y
civiles que apoyen a los sujetos de la Ley, asi como para
fomentar la convivencia intercultural,

Ley de Proteccion de
Datos personales para el
Distrito Federal

13

Los entes publicos estableceran las medidas de seguridad
técnica y organizativa para garantizar la confidencialidad e
integralidad de cada sistema de datos personales que posean,
con la finalidad de preservar el pleno ejercicio de los derechos
tutelados en la presente Ley, frente a su alteracion, pérdida,
transmision y acceso no autorizado de conformidad al tipo de
datos contenidos en dichos sistemas.
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I11.1.1. Analisis del Apego del Diseiio del Programa Social a la Normatividad

Aplicable

PRINCIPIOS DE LA LDS

APEGO DEL DISENO DEL PROGRAMA

Universalidad

Se da acceso a todas las Mujeres Huéspedes y Migrantes que habitan y/o
transitan en la Ciudad de México a las convocatorias anuales.

Igualdad

El programa contribuye a la mejora continua de la distribucion de la riqueza, el
ingreso y la propiedad, en el acceso al conjunto de los bienes publicos y al
abatimiento de las grandes diferencias entre personas, familias, grupos sociales y
ambitos territoriales

Equidad de Género

Se fomenta la equidad de género en el disefio y operacién del programa y en las
relaciones sociales.

Equidad Social

Se garantiza el acceso a los beneficiarios del programa sin importar su condicién
socioeconOmica, pertenencia étnica, caracteristicas fisicas, preferencia sexual,
origen nacional, practicas religiosas o cualquier otra.

Justicia Distributiva

El apoyo econdmico se distribuye de manera equitativa a las beneficiarias

Diversidad

Se promueve y se visualiza la diversidad cultural de las mujeres rurales,
huéspedes y migrantes de la Ciudad de México.

Integralidad

Se articula con el programa de Fomento al Autoempleo de la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo.

Territorialidad

El programa opera solo en la Ciudad de México por tanto las mujeres tienen
acceso a todos los programas que el gobierno de la Ciudad de México brinda, en
lo que concierne a esta Secretaria y en especifico al Subprograma de Equidad
para la Mujer Huésped y Migrante de la Ciudad de México, se incorporan y se
respetan los derechos, las costumbres y cultura de las mujeres para que se
fortalezca el tejido social y exista una mayor participacion social por parte de las
mujeres huéspedes y migrantes.

Exigibilidad

El programa esta obligado a garantizar el cumplimiento de la Regla de Operacién
en los términos y plazos que la misma define y en caso de no ser asi las y los
solicitantes y beneficiarios del programa podran hacerlo exigible en la DAHMYF.

Participacion

Se cuenta en proceso de instalacion el Consejo de Interculturalidad y Movilidad
Humana, a través del cual se realizaran diversas actividades para propiciar la
participacion social.

Transparencia

Todo el proceso de recepcién y aprobacion de proyectos se realizara con pleno
respeto a la privacidad de los datos personales y a la prohibicién del uso politico-
partidista, confesional o comercial de la informacién; apegado a la ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal.

Efectividad

Las actividades del programa se realizaran de manera austera, con el menor
costo administrativo, la mayor celeridad con el objetivo de tener los mejores
resultados.

I11.1.2. Analisis del Apego de las Reglas de Operacion a los Lineamientos para la
Elaboracion de Reglas de Operacion 2015

NIVEL DE -
APARTADO CUMPLIMIENTO JUSTIFICACION
Introduccién Satisfactorio Si se incluyen en las ROP 2015
I. Dependencia 0 Entidad Satisfactorio En las ROP se menciona que el area responsable sera
Responsable del Programa la Direccidn de Atencion a Huéspedes Migrantes y sus
Familias (DAHMYF).
Il. Objetivos y Alcances Parcial El objetivo especifico no explica a detalle la accion que
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se requiere alcanzar, ademas de que solo se menciona
uno.

I1l. Metas Fisicas

Satisfactorio

Se menciona la cantidad de ayudas que se planean
entregar.

IV. Programacion Presupuestal

Satisfactorio

El programa ejercera un monto inicial de $1, 500,00.00
(un millén quinientos mil pesos 00/100 M.N.)

V. Requisitos y Procedimientos
de Acceso

Satisfactorio

Explica paso a paso los procedimientos y acceso al
programa.

VI. Procedimientos de
Instrumentacion

Satisfactorio

Explica paso a paso los
instrumentacion

procedimientos de

VII. Procedimientos de Queja o Satisfactorio Se menciona el area responsable, el procedimiento y

Inconformidad Ciudadana el tiempo de respuesta para la queja o inconformidad

VIIl. Mecanismos de Exigibilidad Satisfactorio Estan dentro de las Reglas de Operacién

IX. Mecanismos de Evaluacion Parcial Los indicadores no son muy claros y no estan

e Indicadores contextualizados, En cuanto a la evaluacion interna no
menciona a detalle el proceso.

X.Formas de Participacion Parcial Dentro de las ROP se menciona que el Consejo de

Social Interculturalidad y Movilidad se encuentra en proceso
de instalacion.

XI. Articulacion con otros Parcial Estan dentro de las Reglas de Operacion, pero no

Programas Sociales

menciona cudles son los programas con los que se
articula.

I11.1.3. Analisis del Apego del Diseiio del Programa Social a la Politica de Desarrollo
Social de la Ciudad de México

DERECHO SOCIAL

DESCRIPCION DE LA CONTRIBUCION DEL

ESPECIFICAR S| FUE

PROGRAMA SOCIAL AL DERECHO

INCORPORADO EN LAS ROP

SOCIAL 2015
SEGURIDAD SOCIAL La Secretaria de Desarrollo Rural y Si. Reglas de Operacion del
Y ALA PROTECCION Equidad para las Comunidades Programa de Equidad para la

SOCIAL
A través del
cumplimiento a:
- Derechos
econdémicos, sociales y
culturales.
- Constitucién Politica
de los Estados Unidos

(SEDEREC), en el espiritu de promover la
igualdad de género en los sectores de la
poblacion que atiende, ofrece posibilidades
directamente a las mujeres de elegir
diversas actividades que promuevan su
empoderamiento y reivindicar la capacidad
de decidir, por lo que éste programa se
enfoca a promover acciones que generen

Mujer Rural, Indigena, Huésped
y Migrante de la Ciudad de
México: del Subprograma de
Equidad para la Mujer Huésped y
Migrante de la Ciudad de
México, 28 de enero del 2015.

Mexicanos su desarrollo  personal, social 'y
) comunitario...
ALIMENTACION Coadyuvando con demas programas Si. Reglas de Operacion del

A través del
cumplimiento a:
- Derechos
econdémicos, sociales y
culturales.
- Constituciéon Politica
de los Estados Unidos
Mexicanos, art. 4°

sociales de la Secretaria se busca generar
elementos que permitan el fomento de la
economia de sus familias, permitiendo el
acceso a informacion que contribuya a un

balance nutricional de acuerdo a la
satisfaccion de sus necesidades
alimentarias.

Programa de Equidad para la

Mujer Rural, Indigena,
Huéspedes y Migrante de la
Ciudad de México: del

Subprograma de Equidad para la
Mujer Huésped y Migrante de la
Ciudad de México, 28 de enero
del 2015.

TRABAJO
A través del
cumplimiento a:
- Derechos
econdémicos, sociales y
culturales.

La Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad
para las Comunidades, SEDEREC, a través
del Subprograma de Mujer, Huésped y
Migrante busca encaminar acciones para
disminuir la brecha de desigualdad
econdémica entre las mujeres y los hombres,

Si. Reglas de Operacion del
Programa de Equidad para la

Mujer Rural, Indigena,
Huéspedes y Migrante de la
Ciudad de México: del

Subprograma de Equidad para la
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- Constitucién Politica
de los Estados Unidos
Mexicanos.

en especial la de las huéspedes, migrantes
y sus familias quienes se encuentran en
una condicidon de desventaja, marginacion
exclusién y vulnerabilidad; por lo que se
busca promover la equidad en el ejercicio
de sus derechos econdémicos, sociales y
culturales mediante la el apoyo en la
creacion de condiciones que permitan
potencializar sus capacidades econémicas
a través del autoempleo.

Mujer Huésped y Migrante de la
Ciudad de México, 28 de enero
del 2015.

EDUCACION
A través del
cumplimiento a:
- Derechos
econdmicos, sociales y
culturales.
- Constitucién Politica
de los Estados Unidos
Mexicanos, art. 3°

Generar un ambiente de equidad e igualdad
que facilite la inclusion social adecuada y
armonica, motivando el desarrollo
educacional conforme a sus habilidades,
enfatizando la importancia de la educacién,
la cual abrird puertas para su desarrollo y
calidad de vida.

Si. Reglas de Operacion del
Programa de Equidad para la
Mujer Rural, Indigena,
Huéspedes y Migrante de la
Ciudad de México: del
Subprograma de Equidad para la
Mujer Huésped y Migrante de la
Ciudad de México, de enero del
2015.

VIVIENDA
A través del
cumplimiento a:
- Derechos
econdémicos, sociales y
culturales.
- Constituciéon Politica
de los Estados Unidos
Mexicanos, art. 4°

A través de las acciones se busca generar
un ambiente de equidad e igualdad que
permita la inclusién social y el desarrollo de
sus habilidades, reconocimiento de sus
derechos, coadyuvando e impulsando su
economia, fomentando con ello el acceso a
una vivienda digna.

Si. Reglas de Operacion del
Programa de Equidad para la
Mujer Rural, Indigena,
Huéspedes y Migrante de la
Ciudad de México: del
Subprograma de Equidad para la
Mujer Huésped y Migrante de la
Ciudad de México, 28 de enero
del 2015.

FAMILIA
A través del
cumplimiento a:
- Derechos
econdmicos, sociales y
culturales.
- Constituciéon Politica
de los Estados Unidos
Mexicanos, art. 4°

Promover e impulsar el bienestar familiar,
contribuyendo en combatir las
desigualdades existentes en su entorno,
generando mecanismos de auto
reconocimiento.

Si. Reglas de Operaciéon del
Programa de Equidad para la
Mujer Rural, Indigena, Huésped
y Migrante de la Ciudad de
México: del Subprograma de
Equidad para la Mujer Huésped y
Migrante de la Ciudad de
México, 28 de enero del 2015.

VESTIDO
A través del
cumplimiento a:
- Derechos
econdémicos, sociales y
culturales.
- Constituciéon Politica
de los Estados Unidos
Mexicanos, art. 4°

A través de las acciones se busca generar
un ambiente de equidad e igualdad que
permita la inclusion social y el desarrollo de
sus habilidades, reconocimiento de sus
derechos, coadyuvando e impulsando su
economia, fomentando con ello la
posibilidad de contar con el acceso a un
vestido digno acorde con sus necesidades.

Si. Reglas de Operaciéon del
Programa de Equidad para la
Mujer Rural, Indigena,
Huéspedes y Migrante de la
Ciudad de México: del
Subprograma de Equidad para la
Mujer Huésped y Migrante de la
Ciudad de México, 28 de enero
del 2015.

SALUD
A través del
cumplimiento a:
- Derechos
econdémicos, sociales y
culturales.
- Constituciéon Politica
de los Estados Unidos
Mexicanos, art. 4°

Fomentar la importancia de la salud para el
desarrollo de todo tipo de actividades,
generando informacién intercultural que
permita el fomento econémico, generando
una cultura de prevencién oportuna con el
debido acceso a ello.

Si. Reglas de Operacion del
Programa de Equidad para la
Mujer Rural, Indigena,
Huéspedes y Migrante de la
Ciudad de México: del
Subprograma de Equidad para la
Mujer Huésped y Migrante de la
Ciudad de México, 28 de enero
del 2015.

ACCESO A LA
CULTURA

A partir de sus sistemas normativos
internos se busca fomentar la

Si. Reglas de Operacion del
Programa de Equidad para la
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A través del | interculturalidad desde una vertiente de Mujer Rural, Indigena,
cumplimiento a: equidad e igualdad. Huéspedes y Migrante de la
- Derechos Ciudad de México: del
econdémicos, sociales y Subprograma de Equidad para la
culturales. Mujer Huésped y Migrante de la

Ciudad de México, 28 de enero
del 2015.

- Constitucién Politica
de los Estados Unidos
Mexicanos, art. 4°

-Cuadro de alineacion y contribucién del programa social con el Programa General de
Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018.

ESPECIFICAR SI
. 2 FUE
PROGRAMA ALINEACION JUSTIFICACION INCORPORADO
EN LAS ROP 2015
EJE 1. . . .
. . . Mejorar sus ingresos, a través de
Equidad e Inclusion Social o .
la capacitacién, asesoria y
para el Desarrollo Humano, o
- . seguimiento de proyectos
cuyo objetivo es reducir la .
-, L productivos sustentables; Incorporado  en
exclusion y la discriminacion L
. observando los principios de la las Reglas de
asi como aumentar la e . .
. . politica de Desarrollo Social del Operacion del
calidad de vida de las y los e
. . Distrito Federal. Programa de
habitantes de la Ciudad de . . . ;
México Realizar acciones que permitan Equidad para la
AREA DE OPORTUNIDAD el ejercicio pleno de los derechos mUJ,er Rural,
1 de las personas, Indigena,
PROGRAMA Discriminacion y derechos |ndep.elr1d|entemente. de_ su Hl.Jesped y
condicién, para evitar bajo un Migrante de Ia
GENERAL DE humanos enfoque de corresponsabilidad la Ciudad de
DESARROLLO OBJETIVO 3. de gxclusién el pmaltrato la México: del
2013-2018 Consolidar la politica de discriminacic')r; y Sub ro. ama de
(PGDDF 2013- igualdad sustantiva en el - . prog
. L Generar acciones que permita Equidad para la
2018) Gobierno del Distrito i o . .
Federal eliminar las préacticas Mujer Huésped y
discriminatorias que generan Migrante en la
META 1. - )
exclusién y maltrato. Ciudad de
Establecer las bases o . ., o
S L Reforzar el disefio, la legislacion México. Gaceta
institucionales de la politica . - o
. i y la implementacion de las Oficial de Ia
de igualdad sustantiva. ” - . .
p . politicas, programas y servicios Ciudad de México
LINEA DE ACCION 1. .
L . de apoyo a la poblaciéon para 28 de Enero de
Diseflar y aplicar los . .
. . evitar la exclusion, el maltrato y/o 2015.
mecanismos necesarios L .
S . la discriminacion hacia las
para crear e institucionalizar .
. . personas bajo un enfoque de
unidades de igualdad . .
. corresponsabilidad social.
sustantiva en los entes.
Programa AREA DE OPORTUNIDAD
Sectorial de 7
Desarrollo Empleo con equidad Este Programa Garantiza la Contempladas
Social con OBJETIVO 1 Movilidad como un Derecho ara P la
Equidad e Ampliar el acceso de la Humano en la Ciudad de México, pEvaIuacién 2016
Inclusion para poblacion de la Ciudad de respetando la interculturalidad.
el periodo 2014- | México a trabajos dignos,
2018 con proteccién social, pleno
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respeto a los derechos
laborales y sin
discriminacion por su origen
étnico, condicién juridica,
social 0 econdmica,
migratoria, de salud, de
edad, discapacidad, sexo,
embarazo, orientacion o
preferencia sexual, estado
civil, nacionalidad,
apariencia fisica, forma de
pensar o situacién de calle,
entre otras.

META 1
Promover la creacion de
trabajos dignos en la
Ciudad de México,
especialmente para los
grupos sociales que tienen
mas dificultades para
obtenerlos.

LINEA DE ACCION1
Reforzar la coordinacion
interinstitucional con los
d6rganos politicos
administrativos y el uso de
la capacidad de compra del
gobierno de la Ciudad de
México para promover los
emprendimientos
productivos individuales, las
empresas del sector social y
cultural y las cooperativas,
mediante la capacitacion,
asistencia técnica, recursos
materiales, capital semilla y
esquema de incubacion,
con énfasis en los proyectos
propuestos por jévenes,
mujeres y migrantes.

I11.2. Identificacion y diagnoéstico del problema social atendido por el programa

social

ASPECTO

DESCRIPCION DE DATOS

Problema Social identificado

Las mujeres huéspedes y migrantes no pueden acceder a
un ingreso que les permita satisfacer su necesidades

basicas.

Poblacién que padece el problema

Las mujeres huéspedes, migrantes y sus familias

Ubicacién geogréfica del programa

Ciudad de México
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FUENTE INDICADOR RESULTADO
INEGI censo de Mujeres Migrantes De acuerdo a la informacion de INEGI en la
poblacién y vivienda Ciudad de México llegan alrededor de 17 725
2010 mujeres que representan el 61.0%

EN LAS ROP 2015 SE INCLUYERON

SATISFACTORIAMENTE LOS SIGUENTES | VALORACION JUSTIFICACION
ASPECTOS
Descripcién del problema social atendido No explica con claridad cual es el
por el Programa Social problema a atender, menciona una gama
Parcial de problemas y confusibn en los
conceptos de equidad de género e
igualdad de género.
Datos Estadisticos del problema social No se enfoca en las mujeres sino en la
atendido Parcial poblacion general de migrantes incluidos

hombre y mujeres.

Identificacion de la poblacion que padece la

El programa atiende a mujeres mayores

problematica Satisfactorio de edad que sean huéspedes vy
migrantes.
Ubicacion geografica del problema Menciona que sera para mujeres

Satisfactorio

huéspedes y migrantes que habitan o
transitan en la Ciudad de México.

Descripcién de las causas del problema

No explica claramente las causas del

Parcial
problema.
Descripcién de los efectos del problema No se No se menciona en la RO cuéles seran
. los efectos si no es atendida dicha
incluyo o
poblacién.0
Linea base . Se menciona en la ROP, pero no es
Parcial

coherente la informacion.
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I11.3. Cobertura del Programa Social

POBLACION DESCRIPCION DATOS ESTADISTICOS
Mujeres huéspedes, migrantes y sus De acuerdo a INEGI en el censo de
. familias que habitan en la Ciudad de México poblacion y vivienda 2010 el nimero de
Potencial . ; ! . .
y requieren del apoyo para impulsar un mujeres migrantes en la Ciudad de
proyecto productivo. México es de 17 725.
Mujeres mayores de 18 afios huéspedes, De acurdo a INEGI en el censo de
migrantes y sus familias que residen en la poblacion y vivienda 2010 el Porcentaje
Ciudad de México como lugar de destino de de la poblacibn migrante internacional
Objetivo manera temporal o definitiva que solicitan de por entidad federativa expulsora segun
los apoyos del programa definidas a partir grupos de edad, es de 33.4 % para el
del proceso de seleccion. Distrito Federal del total de la poblacién
migrante internacional
Mujeres mayores de 18 afios huéspedes, De acuerdo al padrén de beneficiarias
migrantes y sus familias que residen en la 2015 el total de proyectos productivos
Ciudad de México como lugar de destino de impulsados fueron 21 que corresponde a
Atendida manera temporal o definitiva que reciben 84 beneficiarias

apoyo para impulsar un proyecto productivo
e incidir en su bienestar e insercion laboral y
que cumplan los requisitos de poblacion
potencial.

EN LAS REGLAS DE
OPERACION 2015 SE
INCLUYERON
SATISFACTORIAMENTE LOS
SIGUIENTES ASPECTOS

EXTRACTO DE LAS
ROP 2015

VALORACION

JUSTIFICACION

Comprende la poblacion
de mujeres huéspedes,
migrantes y sus familias

Se establece cual
es la poblacion
afectada por el

Descripcién gue habitan en la Ciudad Satisfactorio problema
de México y requieran
del apoyo para impulsar
un proyecto productivo
La Ciudad de México es Los datos
el quinto lugar de proporcionados
. expulsién de migrantes a se establecen
Poblacion _ . .
Potencial nivel nacional, y tiene solo para la
una movilidad constante Ciudad de
Datos de m|gr§1ntes namopales Satisfactorio México.
estadisticos y extranjeras. La Ciudad
de México concentra
cerca del 12% de la
poblacion extranjera que
cuenta con residencia
legal (INAMI , 2010)
Mujeres mayores de 18 Se establece cual
afos huéspedes, es la poblacion
migrantes y sus familias gue el programa
Poblacion L que residen en la Ciudad . . tiene planeado o
- Descripcion L. Satisfactorio
Objetivo de México como lugar de programado
destino  de manera atender

temporal o definitiva que
solicitan de los apoyos
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del programa definidas a
partir del proceso de
seleccion.

El programa espera
obtener 15 proyectos
productivos para mujeres

Se menciona la
cantidad de
personas

Poblacién
Atendida

Datos Satisfactorio atendidas, pero
estadisticos gue no fueron
beneficiarios por
el programa.
Las Mujeres mayores de Se menciona la
18 aflos Huéspedes, cantidad de
Migrantes y sus familias personas
gue residen en la Ciudad atendidas, pero
de México como lugar de que no fueron
destino de  manera beneficiarios por
Descripcién temporal o definitiva que Satisfactorio el programa
soliciten impulsar un
proyecto productivo e
incidir en su bienestar e
insercion laboral y que
cumplan los requisitos
de poblacién potencial
De acuerdo al padrén Se menciona la
2015 fueron beneficiadas . . cantidad de
Datos . . Satisfactorio
estadisticos 84 mujeres a través de proyectos por el
21 proyectos productivos programa
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I11.4. Analisis del Marco Lagico del Programa Social

111.4.1. Arbol de Problema

de las mujeres h des y migrantes

M " 3
| ] [ I
Desesperanza ante surealdad

Pocas opormuridades de Pooo bienestan Amplias jornadas de tabajoy subempleo
desarmoln de soxial 1 %
Competenias laborses 1
b '
Intoleranga ala
diveridad astural
Mujeres ne calificadas para Ho ejercen sus Carencia de rearsos Sin segwridad socal Dcultad Somatizcian ¥
aoeder aun emplec derechas ECONGMICOS park para lomar estris
sohventar s gusios 3 decisones.
b
[ -

LAS MUJERES HUESPEDES MIGRANTES Y SUS FAMILIAS QUE TRANSITAN Y/O HABITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO TIENEN DIFICULTAD PARA ACCEDER A
APOYOS PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS

D¥cuitad parala adagtacion al pais de desting.

Sin desarrollo de capaddades nl Difiultad de acceder aProgamas Socales Traaajes inormates y sueldos hagos
h
habicdades C C r
3 b L 4
Bajo navel Analtabetis Divsicn Desgualda Discriminadin Poktica Pibilics Pocas Bas 3 :
de modigtd sansl del dde y carente de Gporturitades de s valores ¥ N cuentan Ho amatmn Bamera del
escoiaridad frabain gEne inclusidn a las citener emplea econdenkos costumbnes can redes. con avuda Idoma
3 4 musjeres migrantes formal i | del pais sodiales especiaizads L L
desting k- Y '
Sin de documentos de identidad
L ¥ Migranies

Carenda educativay capacitadtn Invisibdilad de la particlpad n de las mujeres en la migradién
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I11.4.2. Arbol de Objetivos

Dpartunidades de

tompetencias laborales

Mueres califadas para
acceder 8 un emglec

[ l
Benestar sodal Jorrad e lsh wplea foemal
‘ 4
Intoderanda ala
diversidad outural
Efercen sus Las mujeres hatspedes y migrantes Cueritan con seguridad
deredhics CUEILA O eSS scondmicos social

4
A

para slventar sus gsins

|

Dptimignes dirante @ estadia en la
COMK

b A

Capacidad WManejade
para bomar emodons y
desdsiones esiris

LAS MUJERES HUESPEDES MIGRANTES Y SUS FAMILIAS QUE TRANSITAN Y/Q HABITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO ACCEDEN A APOYOS PARA PROYECTOS

PRODUCTIVOS

Mujeres con desamolio de
capacidades y habiidades

Altoriel Concelmiento enel
de s e bl oglas
escolaridad digtaies

3

Las mujeres cuentan con
educddn y apadtaciin

Trabajs formales i sueldos esables

#hcesoa ks Programas Sodales
lgusiddand e Inchusicn de L
cporunidade ndjeres migrantes

sen d ambito

enla Folitica

Lol Fibiica
Vishilidad de la participacian de
las mujeres en |a migracian

Pagina

Mayores Cueian con
oporturidades de PRCLNsas
obtener emplec ecndmin,
formal satlsfaces s
necesdades
basicas.

Lis miseres custan con documentos de
dentidad

16 de 36

Adaptacion positiva a paisde desting

3 Y

Pluriculturalidad
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111.4.3. Arbol de Acciones

Hulo empoderamients econdmicos de Las mujeres hudspedes y migrantes

l I

Jornadan Ghorales conforme a laley y emales formal Optimismos duranie su edadia en la

Mujeres calificadas para
e A

............

LAS MUJERES HUESPEDES MIGRANTES Y 5US FAMILIAS QUE TRANSITAN Y/O HABITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO ACCEDEN A APOYOS PARA PROYECTOS
PRODUCTIVOS

l 1 I I

Mujeres con desaollo de capacidsdes y | Ao s Programm Sod e Trabsags formales y s estables Adagtaciin positva al paks de dedting
Fahilidades
I ] 'y b
I Is-mn.mae‘ ing S z —
Moty || s L sekpimis g s e T v | [t || miines o=
—F ) o by 1 i ot o
I I P
Las mujeres cuentan con Visibilidad de la partid pacion de Law mvujeres cusrtan con documentos de Dificil proceso migral toria de bs mujeres fudspedes ¥ Mgrantes
educaddn y apadtacion lasmujeres en la migracion Identdad
Provectos Productivos
II1.4.4. Resumen Narrativo
NIVEL OBJETIVO
FIN Contribuir a la disminucion de la brecha de desigualdad de la mujer huésped,
migrantes y sus familias que habitan y/o transita en la Ciudad de México.
p Las mujeres huéspedes, migrantes y sus familias que habitan y/o transita en la Ciudad
PROPOSITO J P g y q y.

de México acceden a un empleo.

COMPONENTES Ayudas para la |mp_I(_amentaC|0n_de Proyecto_s Productllvos de nggres Huéspedes,
Migrantes y sus Familias que habitan y/o transita en la Ciudad de México.

ACTIVIADES 1. Promocién y difusibn amplia y oportuna del programa

2. Se implementa encuesta de satisfaccion a los usuarios

I11.4.5. MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA SOCIAL
Matriz de Indicadores plasmada en el apartado IX de las Reglas de Operaciéon 2015 del
Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante de la Ciudad de

México: del Subprograma de Equidad para la Mujer Huésped y Migrante en la Ciudad de
México.
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NIVEL DE
OBJETIVO

OBJETIVO

INDICADOR

FORMULA
DE
CALCULO

TIPO DE
INDICAD
OR

UNIDAD
DE
MEDIDA

MEDIOS
DE
VERIFIC
ACION

UNIDAD
RESPONSA
BLE DE LA
MEDICION

FIN

Integrar,
coordinar e
Impulsar
acciones y
Politicas
publicas en
el Distrito
Federal
para
disminuir la
brecha de
desigualda
d que
padecen
las mujeres
en el
ambito
rural,
indigena,
de pueblos
originarios,
huésped y
migrante
derivado
de la
desigualda
dde
género e
inequidad
social,
buscando
promover
el
bienestar
de esta
poblacién
mediante
la
recuperaci
ony
reconocimi
ento de
sus
derechos
sociales,
econémico
s, politicos
y
culturales.

Numero
de
personas
beneficiari
as
por
proyectos
productivo
S

Sumator
ia de
persona
S
benefici
aras
por
proyecto
S
producti
VoS

Result
ado

person
as

Bitacor
as de
asisten
cia,
informe
s de
atenci6
n,
solicitu
des de
acceso

DAHMYF
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Promover
e impulsar
F:g%%i%t\?ss Sumator Solicitu
P e ia de des,
coagyuven NuUmero persona proyect
a detonar de S oS,
ol personas ben_ef|C| capacit
,9 bienestar y beneficiari arias acione
? reinsercion as con_lf':l con Ia_ Result Person . S
O - promocion promoci bitacor JUDVM
o econdmica X . ado as
©] de las e impulso one as de
g muieres a impulso asisten
hué sJ edes proyectos a cia,
migrgntes productivo proyecto informe
! S. S S,
maerrégl de producti fotograf
sus VoS ias.
habilidades
Reglas de
Operacion,
',"_J Convocator
= .
% LineIZ?r;ient Gaceta
o) Oficial DAHMYF
o8 s del DF
= especificos
8 , Criterios
de
evaluacion
Bitacor
NUmero as d_e
Fortalecer de trabajo,
la roaram reporte
integracion P gs de
e inclusién . activida
de las sociales des
. Ndmero del GDF . '
0 Huéspedes de NGmero lista de
Ll , Migrantes asisten
<D( y SUS programa de Progra cia de
a Familias y s sociales Program Gestio mas reunion DAHMYF
= . del GDF as n Sociale
= asi inclusi il es para
5 disminuir la inclusivos sociales S la
< brecha de para inclusivo inclusio
desi migrantes s para
esigualda : n de
d huésped .
es migrant
econdémica, L es en
social y migrante progra
Sy sus
cultural o mas
familias. ;
sociale
S
Matriz de Indicadores propuesta para la presente evaluacion
FORMULA | TIPODE | UNIDAD | MEDIOS DE
(')\'é\GEE'}I[\)/% OBJETIVO 'N%%AD " DE INDICAD DE | VERIFICACI SU%USEST
CALCULO OR MEDIDA ON
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(Numero
de

Contribuir a o Proyecto
la Variaci S
L on Producti
disminucion orcent VoS para
de la brecha P .
de ual de mujeres
desigualdad E)r:yec gganmi(; Padron de
= de’la mujer Produc T/NUmer Eficacia Ta_saq,e Proyectps
L huésped, tivos o de Variacion | Productivos
migrante y de Provecto SEDEREC
sus familias . y
que habitan mujere s
) s Producti
y/o transitan fi .
) inanci VoS para
en la Ciudad .
. ados mujeres
de México. . ;
financiad
os en T-
1)*100
Las mujeres
hu_espedes, (NUumero
migrantes d
. o e
sus familias | Variacio rovectos
o que habitan | n proyectc
. Productiv .
= y/lo transitan | Porcent os en Tasa de Padron de
8 en la Ciudad | ual de . o N Proyectos
s T/NUmero Eficacia Variacio )
% de México | Proyect de n Productivos
d accedan a un | os Provectos SEDEREC
o empleo Producti yeck
Productiv
remunerado VoS
a través de os en T-
1)*100
proyectos
productivos
Ayudas para Total de
a proyecto
. . s
ggplementagle Porcent Producti
” .
L Proyectos aje de vos de
= . Proyect mujeres .
Z productivos 0s recibidos Padron de
% para mujeres . o Porcent Proyectos
. Producti /Total de | Eficacia . )
8 huéspedes, vos de Provecto aje Productivos
s migrantes vy muieres S y SEDEREC
O sus familias et ,
O . autoriza Producti
que habitan d
. 0s vos de
y/o transitan muieres
en la Ciudad Jer
de México autoriza
dos
1. Promocion, T:)(;[aleC(thE
0 difusion del | Porcent 2 y
@ .
a programa, aje de Producti Padrén de
< solicitud de | Proyect
a vos de N Porcent Proyectos
Q proyectos 0S . Eficacia . )
> productivos y | Producti mujeres aje Productivos
= 1
Q aprobacion de | vos de recibidos SEDEREC
< . [Total de
los proyectos | mujeres Provecto
productivos. S y

Las
mujeres
huéspede
Sy
migrantes
, N0
presentan
proyectos
productiv
os en las
convocat
orias.

Pagina 20 de 36




Producti
vos de
mujeres
autoriza
dos
Total de
persona Las
S Mujreres
atendida geu;espe
Porcent s/Total . y
2.Se . d d Encuesta migrante
implementa ae € c de S no
encuesta de | PErSONa persona Calidad P_orcent satisfaccion estan
satisfaccion a | > S ae de la satisfec
los usuarios satisfec satisfech DAHMYF has con
has as con el el
servicio( -
s) servicio
recibidof brindado
s)
I11.4.6. Consistencia interna del programa social (ldgica vertical)
VALORACION
ASPECTO MATRIZ DE MATRIZ DE PROPUESTA DE
INDICADORES | INDICADORES MODIFICACION
2015 PROPUESTA
El fin del programa esta vinculado a objetivos Contribuir a la
0 metas generales, sectoriales o disminucién de la
institucionales brecha de

Parcial Satisfactorio desigualdad de las
Mujeres Huéspedes,
Migrantes y  sus
familias.

Se incluyen las actividades necesarias y Promocion y difusién
suficientes para la consecucion de cada amplia y oportuna
componente. del programa.

Parcial Satisfactorio Se implementa
encuesta de
satisfaccion a los
usuarios

Los componentes son los necesarios y Ayudas para la
suficientes para lograr el propésito del implementacion  de
programa. Proyectos

Parcial Satisfactorio productivos para
mujeres huéspedes,
migrantes 'y  sus
familias

El propdsito es Unico y representa un cambio A través de los

especifico en las condiciones de vida de la proyectos

poblacién objetivo. productivos se
Contribuye a la

Parcial Satisfactorio disminucion de  la
brecha de
desigualdad de las
mujeres huéspedes,
migrantes y  sus
familias.
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En el propésito la poblacion objetivo esta
definida con claridad y acotada geografica o
socialmente.

Las mujeres
huéspedes,

migrantes 'y  sus
familias que

habitan/transitan en

Parcial Satisfactorio la Ciudad de México
accedan a un
empleo a través de
proyectos
productivos

El Propésito es consecuencia directa que se A través de las

espera ocurrira como resultado de los ayudas para la

componentes. implementacion  de
Proyectos

Parcial Satisfactorio productivos las
mujeres huéspedes,
migrantes 'y  sus
familias tendrén
acceso a un empleo

El objetivo de fin tiene asociado al menos un Las mujeres

supuesto y esta fuera del ambito del control huéspedes y

del programa. Parcial Satisfactorio migrantes, no
presentan proyectos
productivos en las
convocatorias

El objetivo de proposito tiene asociado al Las mujeres

menos un supuesto y esta fuera del ambito huéspedes y

del control del programa. Parcial Satisfactorio migrantes, no
presentan proyectos
productivos en las
convocatorias

Si se mantiene el supuesto, se considera que Las mujeres

el cumplimiento del propésito implica el logro huéspedes y

del fin. Parcial Satisfactorio migrantes no
presentan proyectos
productivos en las
convocatorias.

Los componentes tienen asociados al menos Las mujeres

un supuesto y esta fuera del ambito del huéspedes y

control del programa. Parcial Satisfactorio migrantes, no
presentan proyectos
productivos en las
convocatorias

Si se mantienen los supuestos, se considera Las mujeres

que la entrega de los componentes implica el huéspedes y

logro del propdsito. Parcial Satisfactorio migrantes no
presentan proyectos
productivos en las
convocatorias.

Las actividades tienen asociado al menos un Las mujeres

supuesto y esta fuera del ambito del control huéspedes y

del programa. migrantes, no
presentan proyectos

Parcial Satisfactorio productivos en las

convocatorias

Por lo tanto tampoco
estaran satisfechas
la calidad del servicio
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brindado

Si se mantienen los supuestos, se considera
que la realizacién de las actividades implica
la generacion de los componentes.

Parcial

Satisfactorio

Las mujeres
huéspedes y
migrantes no

presentan proyectos
productivos en las
convocatorias.

I11.4.7. Valoracion del diseiio y consistencia de los

monitoreo del programa social (l6gica horizontal)

indicadores para el

VALORACION
MATRIZDE MATRIZ DE PROPUESTA DE
ASPECTO INDICADORES | NDICADORES MODIFICACION
A PROPUESTA
Los indicadores a nivel de fin Parcial Satisfactorio Con la variaciéon porcentual
permiten monitorear el programa de Proyectos Productivos
y evaluar adecuadamente el financiados para mujeres en
logro del fin. 2014 y 2015 se conocera si
hay disminucién en la
brecha de desigualdad
Los indicadores a nivel de Parcial Satisfactorio Con la variacion Porcentual
proposito permiten monitorear el de Proyectos Productivos
programa y evaluar que son autorizados se
adecuadamente el logro del conocera si las mujeres
propésito. tendran acceso a un empelo
Los indicadores a nivel de Parcial Satisfactorio A través del porcentaje de
componentes permiten proyectos productivos de
monitorear el programa vy mujeres que ingresan y se
evaluar adecuadamente el logro autorizan se conocera la
de cada uno de los cobertura del programa
componentes.
Los indicadores a nivel de Parcial Satisfactorio A través del Porcentaje de
actividades permiten monitorear los Proyectos Productivos
el programa y evaluar de mujeres que ingresan y
adecuadamente el logro de cada se autorizan y a través del
una de las actividades. instrumento de satisfaccion,
se conocera la calidad del
servicio asi como la
satisfaccion de las mujeres
que hacen uso del mismo.

- Cuadro de valoracioén por cada indicador.

VALORACION DEL DISENO
INDICADORES <
MATRIZ 2015 A B C D E F PROPUESTA DE MODIFICACION
Fin NO NO NO NO NO Si Modificar los indicadores
Propésito NO | NO | NO NO NO Sl Modificar los indicadores
Componentes NO | NO | NO NO NO NO Modificar los indicadores
Actividades NO NO NO NO NO NO Modificar los indicadores
INDICADORE VALORACION DEL DISENO ’
S MATRIZ A ‘ B ‘ C ’ D ‘ E ’ S PROPUESTA DE MODIFICACION
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PROPUESTA

Fin Sl Sl Sl Sl SI Sl Se modificaron los indicadores
Propdsito Sl Sl Sl Sl Sl Sl Se modificaron los indicadores
Componentes Sl Sl Sl Sl Sl Sl Se modificaron los indicadores
Actividades Sl Sl Sl Sl Sl Sl Se modificaron los indicadores

I11.4.8. Resultados de la matriz de indicadores 2015

El Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huéspedes y Migrante de la Ciudad
de México: del Subprograma de Equidad para la Mujer Huésped y Migrante de la Ciudad de
México no cuenta con resultados de la matriz de indicadores 2015.

I11.4.9. Analisis de involucrados

- PODER DE
AGENTE COMO ES A
PARTICIPANT DESCRIPCION INTERESES PERCIBIDO EL INAECIENE] ) OlEsuae ol
E PROBLEMA AY A VENCER
MANDATO
Toda Mujer
proveniente de Loarar Cumplimiento
distintos i grar Dificultad para de todos los
i inanciamient _
entidades o para su acceder al requisitos que
federativas o P . programa ya marca la
: naciones, que proyecto y asl que no cuentan Regla de
Mujer S obtener o
Huésped arriba al inaresos para con operacion,
ped Distrito Federal 9 Pe documentacién Alto para que las
(Beneficiaria su estancia
. con la finalidad . . mujeres
directa) d . en la Ciudad
e transitar en de México Falta de puedan
esta entidad, solventar suys ingresos para acceder al
sin importar su . solventar sus programa
. S necesidades ;
situacion basicas gastos. social
migratoria.
Acceder al -
rograma 3 Cumplimiento
Persona I;ra e su Dificultad para de todos los
originaria o para q acceder al requisitos que
: proyecto sea
residente en la : : programa ya marca la
: financiado por
. Ciudad de S que no cuentan Regla de
Mujer o la institucion y o
. México que ; con operacion,
Migrante asi obtener L
S sale de la . documentacién Alto para que las
(beneficiaria Entidad ingresos para mujeres
directa) : su estancia :
Federativa con en la Ciudad Falta de puedan
el proposito de de México ingresos para acceder al
residir en otro y solventar sus programa
. solventar sus .
estado o pais. . gastos. social
necesidades
béasicas
. . Obtener Las mujeres La poca
SERFEEEC DAE??%% (;e recursos huéspedes, inclusion de
! econdémicos migrantes y las mujeres
responsable Huéspedes, i Alto !
DAHMYE Migrantes y para sus famllllas hgespedes y
(institucion) sus Eamilias desarrollar que transitan migrantes en
' Sus proyectos y/o habitan en las diferentes
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productivos, la Ciudad de dependencias
que México tienen del Gobierno
coadyuven a acceso limitado de la Ciudad
detonar su a un trabajo de México.
bienestar y remunerado
reinsercion
econdmica.
Las mujeres
. . Que las
. Capacitar a migrantes )
Secretaria . . mujeres
. las mujeres requieren de la .
del Trabajo y N asistan a las
Fomento al para capacitacion o
Fomento al . Alto capacitacione
empleo implementar para . :
empleo . s impartidas
A sus proyectos implementar
(Institucién) . por la
productivos sus proyectos :
. Secretaria.
productivos
Una o mas -
Dificultad para
personas que
acceder al
comparten
. . Obtener programa ya
Familiares de lazos afectivos,
: ; apoyo en que no cuentan .
las mujeres consanguineos Los familiares
. alguno de los con .
huéspedes , parentesco y . s . no acrediten
: . bienes 'y documentacién Bajo
y/o Migrantes tiene una o el lazo de
SR servicios que .
(Beneficiarios estrecha parentesco.
L i ofrece el Falta de
indirectos) relacion que :
: programa ingresos para
las mujeres
. solventar sus
huéspedes y/o
; gastos.
Migrantes

I11.5. complementariedad o coincidencia con otros programas y acciones

sociales
PROGR QUIEN OBJETIV POBLACI BIE;\IOES COMPLEMEN ’
AMA O LO O ON SERVICIOS TARIEDAD O | JUSTIFICACIO
ACCION GENERA OBJETIV COINCIDENCI N
sociaL | OPERA L 0 L= A
OTORGA
Las incentivar Los apoyos
oficinas la que se
del SNE generacio otorgan son
(Servici n 0 mobiliario,
0 consolidac maquinaria,
Naciona i6n de equipo yl/o A través de la
I del empleos, herramienta Secretaria  del
Empleo) mediante Las cuyo costo Trabajo y
son las la entrega Mujeres puede ser Fomento al
Fomento encarga de Huéspede de hasta 25 Complementar Empleo las
al empleo d - . iedad .
as de mobiliario s, y mil por mujeres
la y del Migrantes persona Yy huéspedes y
operaci otorgamie hasta 125 migrantes se
6n de nto de mil  pesos, capacitaran.
los apoyos cuando el
program econdémico namero de
as. En s que integrantes
el permitan de la IOCP
Distrito la creacion sea de
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Federal o} cinco o mas
se fortalecimi personas.
denomi ento a

nan Iniciativas

Unidade de

s ocupacion

Delegac por cuenta

ionales propia

del

Servicio

de

Empleo

(UDSE).

I11.6. Analisis de la congruencia del proyecto como programa social de la

CDMX

La Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades, SEDEREC, a través del
Subprograma de Mujer, Huésped y Migrante busca encaminar acciones para disminuir la
brecha de desigualdad econdmica entre las mujeres y los hombres, en especial la de las
huéspedes, migrantes y sus familias quienes se encuentran en una condicion de desventaja,
marginacion exclusion y vulnerabilidad; por lo que se busca promover la equidad en el
ejercicio de sus derechos econdémicos, sociales y culturales mediante el apoyo en la creacion
de condiciones que permitan potencializar sus capacidades econdémicas a través del
autoempleo.

Es un programa de transferencias monetarias ya que se otorgan apoyos econdémicos para
promover e impulsar proyectos productivos que coadyuven a detonar el bienestar y
reinsercion econdmica de las mujeres huéspedes migrantes, en el marco de sus habilidades.
Cuenta con programacion presupuestal de $1.500,000.00 (un millébn quinientos mil pesos
00/100 M.N.) como monto inicial del capitulo 4000, y en el caso de que pueda convenirse
concurrencia de recursos, 0 convocatoria conjunta con alguna otra instancia sea del sector
publico federal o privado, se utilizaran los recursos disponibles y podra incrementarse el
numero de proyectos, la cantidad de ayudas y el monto de las mismas.

A partir de su creacion en el aifilo 2009 se publican en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y
en la pagina web de la Secretaria las Reglas de Operacion y los Lineamientos generales
para su operacion, ademas el programa es susceptible de evaluaciones internas y externas.

IV. CONSTRUCCION DE LA LINEA BASE DEL PROGRAMA SOCIAL

IV.1. Definicion de objetivos de corto, mediano y largo plazo del programa

social
PLAZOS | PERIODOS EFECTOS
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EN EL PROBLEMA Y/O SOCIALES Y

DERECHO SOCIAL ECONOMICOS OTROS
ATENDIDO CULTURALES
E>.<pres.ar la Perm|t|r.adqu|r|r Ejercicio de
diversidad maquinaria,
Entregar el recurso para cultural de las eaUinG e otros derechos
CORTO 6 meses iniciar el proyecto . . quip de las mujeres
. mujeres insumos para .
productivo. , . huéspedes y
huéspedes y habilitar un .
. . migrantes.
migrantes. negocio.
Incrementar
Incrementar el nimero de Cubrir fagﬁizse(;sde Empoderamiento
MEDIANO 1 afio . necesidades . . econdémico de
proyectos productivos. .. mas mujeres .
basicas. . las mujeres.
huéspedes y
Migrantes.
Incrementar Continuidad a
ingresos los proyectos.
Cubrir familiares de
Aumento de la necesidades mujeres Crear redes
LARGO 2 aflos produccion y basicas y huéspedes y entre las
comercializacion. expansion del Migrantes asi mujeres
negocio. como la huespedes
expansion del | migrantes y sus
negocio. familias.

IV.2. Disefio metodoldgico para la construccion de la linea base

El Enfoque Metodoldgico de la Evaluacién que se utilizara para el programa social sera de
tipo cuantitativa para conocer los resultados del programa de acuerdo a lo planteado a los
objetivos y metas, asi como cualitativa para conocer el grado de satisfaccion de las usuarias
sobre la calidad de los servicios brindados.

Se implementara una encuesta para conocer el grado de satisfaccion de las usuarias sobre
la calidad de los servicios brindados, el tipo de muestra sera el censo, es decir, se aplicara el
instrumento a todas las beneficiarias del programa social del afio 2015 que corresponde a 84
mujeres en 21 proyectos productivos ya que el nimero de beneficiadas es una poblacion
reducida. La aplicacidon sera en las instalaciones de la Secretaria que se ubica en calle Fray
Servando #198, Colonia Centro delegacion Cuauhtémoc.

La prueba piloto sera del 10% de la poblacion, que corresponde a 8 personas.

1V.3. DISENO DEL INSTRUMENTO PARA LA CONSTRUCCION DE LA LINEA BASE

CATEGORIA DE ANALISIS ‘ REACTIVOS DE INSTRUMENTO
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Edad, sexo, escolaridad, estado civil, lugar de procedencia o lugar

Perfil de la encuestada . i
de residencia.

Tipificacion/tipografia de la migracién Migrante, migrante de retorno, familiar de migrante o huésped,

La informacion que recibi fue clara y precisa.

El asesor que me atendi6 manejaba de manera adecuada la
informacion de mi solicitud.

El trato recibido por el asesor fue cordial y de respeto.

El asesor fue siempre profesional en el desempefio de sus
labores.

El tiempo de espera para recibir la atencion solicitada no me
parecio excesivo.

La limpieza y presentacion de las instalaciones me parece el
adecuado.

La calidad de los servicios en general me inspira confianza para
recomendarlo a mis conocidos o familiares.

¢, Cémo considera la calidad de nuestros servicios?

Calidad en el servicio

Se resolvieron todas las dudas que vine a consultar a la

institucion

Me senti apoyado(a) en todo momento durante la atencion
Satisfaccién recibida.

Volveria a hacer uso de los servicios brindados por la institucion

nuevamente.

¢Quisiera hacer un comentario o sugerencia adicional para

Expectativas de las y los beneficiarios . : -
P y mejorar la calidad del servicio?

El disefio del instrumento se encuentra en el anexo 3

IV.4. METODO DE APLICACION DEL INSTRUMENTO

MUJERES EDADES DELEGACION
Habitantes de las 16
84 Mayores de 18 afios delegaciones politicas de la
Ciudad de México*

El método de aplicacion del instrumento, sera por censo, es decir, se aplicara el instrumento
a todas las mujeres beneficiadas en 2015 que corresponde a 84 mujeres migrantes y
huéspedes. La muestra sera del 10% de la poblacién que corresponde a 8 instrumentos.

IV.5. CRONOGRAMA DE APLICACION Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

ANO
ACTIVIDAD 2016 2017
MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOVE | DIC | ENE | FEB | MAR
Disefio y
Construccién de la X X
Linea Base
D|seno del X X
instrumento

'se puede consultar el padron de beneficiarios en la pagina WWW.sederec.cdmx.gab.mx
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Pilotaje

Redisefio y ajuste del
cuestionario

procesamiento de la
base de datos

Aplicaciéon en campo X X

Depuracién de X
cuestionarios

Captura y

Analisis de los
principales resultados
a presentar en la El
2017

V. ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION INTERNA 2015

V.1. Analisis de la evaluacion interna 2015

APARTADOS DE LA EVALUACION INTERNA 2015

NIVEL DE

CUMPLIMIENTO

JUSTIFICACION

[.INTRODUCCION

Satisfactorio

Se menciona en la
evaluacion
interna2015

IILMETODOLOGIA DE LA
EVALUACION INTERNA
2015

II.1. Descripcion del Objeto
de Evaluacion

Satisfactorio

Se describe el
antecedente del
programa, su afio de
creacion, la poblacion
a la que atiende y los
objetivos del
programa.

I.2. Area Encargada de la
Evaluacion

Satisfactorio

El area encargada es
la DAHMYF y ademas
se menciona la
persona encargada de
la misma.

II.3. Metodologia de la
Evaluacion

Satisfactorio

Para desarrollar la
evaluacion interna
2015 se consider6 las
técnicas cuantitativas
y cualitativas.

I1.4.Fuentes de Informacién

Satisfactorio

Se incluyen fuentes
documentales y
estadisticas

lI.LEVALUACION DEL
DISENO DEL
PROGRAMA

I.1. Consistencia
Normativa y Alineacién con
la Politica Social.

Satisfactorio

Mediante un cuadro se
presenta la alineacion
del programa con la
Politica  Social del
Distrito Federal, los 12
principios de la LDSDF
y los Derechos
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Econémicos, Sociales
y Culturales.

[11.2. Arbol del Problema.

Satisfactorio

Se incluye el esquema
de arbol de problemas

111.3. Arbol de Objetivos y
de Acciones.

Parcial

Se menciona en la
evaluacion interna
2015 pero no es
propiamente un arbol
de acciones.

I11.4. Resumen Narrativo.

Satisfactorio

A través de un cuadro
se presenta el
resumen narrativo.

I11.5. Matriz de Indicadores.

Satisfactorio

Si esta dentro de la
evaluacion interna
2015, sin embrago, los
indicadores no estan
contextualizados.

[1l.6.Consistencia Interna
del Programa Social
(Logica Vertical)

Parcial

Solo se menciona la
l6gica entre las
actividades, los
componentes y el
proposito.

l.7. Analisis de
Involucrados del Programa

Satisfactorio

Si se menciona en la
evaluacion interna
2015

[11.8.Complementariedad o
Coincidencia con otros
Programas

Satisfactorio

Si se menciona en la
evaluacion interna
2015

[11.9. Objetivos de Corto,
Mediano y Largo Plazo

Satisfactorio

Mediante un cuadro se
mencionan los
objetivos de corto,
medio y largo plazo.

IV.EVALUACION DE
COBERTURA Y
OPERACION

IV.1.Cobertura del
Programa Social

Satisfactorio

Se menciona el
ndmero de personas
atendidas, en
contraste  con las
metas programadas.

IV.2. Congruencia de la

Si se menciona en la

Operaciéon del Programa Satisfactorio evaluacion interna
con su Disefio 2015
. Si se menciona en la
IV.3. Valoracion de los L .
. . evaluacion interna
Procesos del Programa Satisfactorio 2015

Social

IV.4. Seguimiento  del
Padrén de Beneficiarios o
Derechohabientes

Satisfactorio

Si se menciona en la
evaluacion interna

Pagina 30 de 36




2015

IV.5. Mecanismos de

El area que opera el
programa no cuenta

. . en su estructura
Seguimiento de Parcial o .
Indicadores organica con un area

de planeacién.

Mediante un cuadro se

contemplan las
IV.6.Avances en recomendaciones a

Recomendaciones de la
Evaluacién Interna 2014

Satisfactorio

corto, mediano y largo
plazo y su nivel de
cumplimiento.

V.EVALUACION DE
RESULTADOS Y
SATISFACCION

V.1. Principales
Resultados del Programa

Satisfactorio

Se menciona el grado
de cumplimento de las
metas programadas

V.2. Percepcion de las
Personas Beneficiarias o
Derechohabientes

No se incluyo

El programa no cuenta
con un estudio para
conocer la percepcion
de las beneficiarias.

V.3. FODA del Programa
Social

Satisfactorio

Si se menciona en la
evaluacion interna
2015

VI. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

VI.1.Conclusiones de la
Evaluacién Interna

Satisfactorio

Si se menciona en la
evaluacion interna
2015

VI.2. Estrategias de Mejora

Satisfactorio

Mediante le cuadro de
FODA se presentan
las estrategias de
mejora.

VI.3.Cronograma de
Instrumentacion

Satisfactorio

A través de un cuadro
se presentan las
estrategias de mejora,
el plazo a realizarlas,
el arrea encargada y el
aérea de seguimiento.

VII. REFERENCIAS DOCUMENTALES

Satisfactorio

Si se menciona en la
evaluacion interna
2015

V.2. SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE LAS EVALUACIONES

INTERNAS ANTERIORES
ETAPA DE « = =
ESTRATEGIA IMPLEMENTACIO PLAZO AREA DE SITUACION | JUSTIFICACION
DE MEJORA N DENTRO DEL ESTABLECID | SEGUIMIENT A JUNIO Y RETOS
PROGRAMA (0] (0] DE 2016 ENFRENTADOS
Se recomienda Desde el disefio . DAHMyF Hasta el | La Secretaria no
s Mediano
contar con un | hasta la evaluacién momento no | cuenta con el
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area de
planeacién que

se cuenta
con un area

personal suficiente
para operar un

desarrolle la de area de
planeacién  del planeacién. | planeacion.
Programa
considerando las
limitaciones y
necesidades vy
que durante su
implementacion
monitoree
sistematicament
e para detectar
las deficiencias
en la planeacion
gue obstaculizan
el desarrollo del
Programa y sus
resultados.
Hasta el
Presupuestalment
Generar una - momento no .
Desde el disefio . DAHMyF e no esta
estructura it Mediano hay
) hasta la evaluacion contemplado el
Operativa aumento en
aumento de plaza
la estructura
. Actualmente .
Coordinar . El trabajo
se comienza
esfuerzos  con a tener desarrollado  por
asociaciones las organizaciones
civiles para el contacto civiles en
Disefio, proceso y Mediano DAHMyF para L
desarrollo de las ! , coordinacién con
) . evaluacion coordinar
investigaciones la DAHMYF,
esfuerzos o
sobre la potenciara la
- con
poblacién o cobertura de la
o asociacione - o
objetivo - poblacién objetivo.
s civiles
Se cuenta
con un
. resupuesto .

Se recomienda (Fj)e P A través del Fondo
contar con un ara Migrantes se
' 1500,000.00 | P g
mayor  ndmero . | apoya a las

(Un  millén o
de recursos - asociaciones
: . - quinientos -~
financieros para Desde el disefio . civiles para
o . DAHMyF mil  pesos | .
no poner en | hasta la evaluacién Mediano incrementar el
) 00/100M.N) ,
riesgo la namero de
L otorgando . o
operacion del hasta investigaciones
Programa en concernientes  al
9 80,00.00 por ‘
alguna de sus fenémeno
proyecto . X
etapas. : migratorio
productivo
para
mujeres.
Actualmente
se Con las
. o coordinan capacitaciones se
Gestionar Para el disefio, . .
L DAHMyF esfuerzos buscara  mejorar
capacitaciones proceso y Corto P
: con la | las técnicas de
evaluaciones . LU
Secretaria comercializacion
del Trabajo | de los productos.

para que se
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capacite a

las mujeres
huéspedes
y Migrantes.
La difusion
del
programa se
hace a | La pagina de la
través de | SEDEREC es
las redes | actualizada
sociales, la | periédicamente,
: . pagina de la | ademas durante
g:?;r(:rrna y suesl SEDEREC Yy | los operativos
, DAHMyF a través de | Bienvenido
instrumentos En el proceso Corto follet Mi t
normativos. olletos que igrante que se
se entregan | llevan a cabo tres
en los | veces al afio se
modulos de | proporciona
Bienvenido informacion sobre
Migrante vy | los programas de
en el | la SEDEREC
Aeropuerto
de la Ciudad
de México

VI. CONCLUSIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORA

VI.1. Matriz FODA

FORTALEZAS DEBILIDADES

F.1. Desarrollar las capacidades productivas de las
mujeres huéspedes, migrantes y sus familias.

F.2. Gestion con otras instituciones

f.3. Se cuenta con vinculos para estar en contacto con

la poblacién migrante

D.1. Liberacién del pago
D.2. Tiempo de aprobacion de los apoyos
D.3. La difusion del programa

D.4 Poca diversidad de proyectos

OPORTUNIDADES

AMENAZAS
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0.1. Creacion de redes entre las mujeres.
0.2.Capacitacion para mejora de técnicas de

comercializacion.

0.3 .Ampliar la gama de proyectos productivos

programa

A.1l. Las Mujeres huéspedes y migrantes no cuenten
con los documentos necesarios para ingresar al

A.2. Falta de interés por parte de las mujeres

VL.2. ESTRATEGIAS DE MEJORA

Fortalezas (internas)
F.1. Desarrollar las capacidades
productivas de las mujeres

Debilidades (internas)
D.1. Liberacién del pago
D.2. Tiempo de aprobacion de

huéspedes, migrantes y sus los apoyos
Obijetivo central del proyecto familias. _ D.3. La difusién dgl prggrama

F.2. Gestion con otras D.4 Poca diversidad de
instituciones proyectos
F.3. Se cuenta con vinculos para
estar en contacto con la
poblacién migrante

Oportunidades(externas) DESAFIOS

0O.1. Creacioén de redes entre las
mujeres.

0.2.Capacitaciébn para mejora
de técnicas de comercializacion.

POTENCIALIDADES
Ampliar la gama de proyectos
productivos, mejorando las
técnicas de comercializacion.

Capacitar e incluir a en ferias de
mujeres productoras para
promocion y difusién de sus

0.3 .Ampliar la gama de (01,02,F1,F2) productos.
| (02,D4)
proyectos productivos
Amenazas (externas)
A.l. Las Mujeres huéspedes y LIMITACIONES

migrantes no cuenten con los
documentos necesarios para
ingresar al programa

A.2. Falta de interés por parte de
las mujeres

RIESGOS
Fortalecer los convenios de
colaboracién con otras
organizaciones

Redisefo de una camparfia de
difusion de los programas de
atencién a los huéspedes,
migrantes y sus familias

-Propuestas definidas

ETAPA DE
ELEMENTOS DE LA .
ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION
R Ao MEJORA PROPUESTA DENTRO DEL EFECTO ESPERADO
PROGRAMA SOCIAL
Poca  diversidad de | Ampliar la gama de | Desde el disefio del | Se aprueben diversidad
proyectos proyectos productivos, | programan hasta la | de proyectos productivos.
mejorando las técnicas | evaluacion
de comercializacion.
Gestion con otras | Fortalecer los convenios | Desde el disefio del | Garantizar la atencion
instituciones de colaboracién con otras | programan hasta la | integral
organizaciones evaluacion
Capacitacion para mejora | Capacitar e incluir a en | Desde el disefio del | Las mujeres se formen
de técnicas de | ferias de mujeres | programan hasta la | como microempresarias
comercializacion. productoras para | evaluacion
promocion y difusién de
sus productos.
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Falta de interés por parte
de las y los huéspedes y
migrantes

Redisefio de una
campafia de difusion de
los programas de
atencion a los
huéspedes, migrantes y

Desde el
programa

disefio

sus familias

del

La poblacién conozca los
servicios que proporciona
el programa social y que
la informacion llegue a
MAas personas y asi poder
ampliar la cobertura del
programa

VI.3. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION
En este apartado se debera incluir un Cronograma para la instrumentacion de las estrategias
de mejora; estableciendo una ruta critica para el seguimiento de las mismas (en el corto,
mediano y largo plazo) y especificar las areas encargadas de su instrumentacion y
seguimiento. Cabe destacar que el seguimiento y avance de estas recomendaciones tendra
gue ser reportado en la siguiente evaluacion interna 2017.

ESTRATEGIA DE PLAZO AREA(S) DE ) AREA(S) DE
MEJORA INSTRUMENTACION SEGUIMIENTO
Ampliar la gama de DAHMYF vy la JUD de
proyectos prodL’Jcti\_/os, Corto Atencién a Migrantes DAHMYE
mejorando las técnicas
de comercializacion.
Fortalecer los convenios DAHMYF vy Ila JUD de
de colaboracién con otras Mediano Atencién a Migrantes DAHMYF
organizaciones
Capacitar e incluir a en DAHMYF vy Ila JUD de
ferias de mujeres Atencién a Migrantes
productoras para Largo DAHMYF
promocion y difusién de
sus productos.
Redisefio de una DAHMYF vy la JUD de
campafa de difusion de Atencion a Migrantes
los  programas  de Mediano DAHMYF
atencion a los
huéspedes, migrantes vy
sus familias
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VII. REFERENCIAS DOCUMENTALES
Documentales y Estadisticas
- Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), http://www.inegi.org.mx/,
GOOGLE, Fecha de acceso: 15 de Mayo de 2016.
- Instituto Nacional de Migracion (INM), http://www.gob.mx/inm, GOOGLE, Fecha de
acceso: 15 de Mayo de 2016.
- Base de datos del Padron sobre atenciones en proyectos productivos grupales,
SEDEREC,
http://www.sederec.cdmx.gob.mx/pdf/AVISODEPUBLICACIONDEPADRONES.pdf,
GOOGLE, Fecha de acceso: 15 de Mayo de 2016, pag. 99.
Normas Aplicables
- Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.
- Ley de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal.
- Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito Federal.
- Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal.
- Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018 8PGDDF 2013-2018).
- Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion Hacia las Mujeres
de la Ciudad de México (2013-2018).
- Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante de la Ciudad de
México 2015.
- Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal.
- Reglas de Operacion del Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena. Huésped y
Migrante de la Ciudad de México: del Subprograma de Equidad para la Mujer Huésped Y
Migrante en la Ciudad de México 2015 publicadas en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
No. 27 y No. 173, el 10 de Febrero de 2015 y 9 de Septiembre de 2015 respectivamente.
- Lineamientos Técnicos del Comité Técnico Interno de la Secretaria de Desarrollo Rural y
Equidad para las Comunidades.
- Lineamientos para la evaluacion interna 2016 de los programas sociales del Distrito
Federal.
- Informe anual de actividades 2015.
- Evaluaciones internas del Programa 2014.
- Ley de Interculturalidad, Atencion a Migrantes y Movilidad Humana en Distrito Federal.
- Reglamento de Interculturalidad, Atencion a Migrantes y Movilidad Humana en Distrito
Federal.
- Programa Sectorial de Hospitalidad, Interculturalidad, Atencién a Migrantes y Movilidad
Humana para el Distrito Federal 2013-2018.
- Convocatoria 2015 del Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y
Migrante de la Ciudad de México en su Subprograma Mujer Huésped y Migrante, publicada
el 28 de febrero de 2014 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal No. 1808.
- Diagndstico sobre presencia e Inclusion de Comunidades y Grupos Huéspedes y sus
familias en la Ciudad de México para apoyar al sustento y evaluacion de politicas de
interculturalidad y atencién. Instituto de Estudios y Divulgacion sobre Migracion, A.C
(INEDIM), Septiembre 2012.
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